
 
 
     

คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 
ที ่ 52/ ๒๕๖6 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   
        ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

…………………………. 

ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้อนุมัติให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) สำหรับสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใช้แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparaency Assessment : OIT) ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 9 เรื่องการเปิดเผยข้อมูลและตัวชี้วัดที่ 10 
เรื่อง การป้องกันการทุจริต ด้วยวิธีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเปิดเผย        
การดำเนินงานต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส          
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2566   
   

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร เล็งเห็นถึงความสำคัญในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือรับผิดชอบตัวชี้วัด ดังนี้ 

๑. ที่ปรึกษา 
นายชนะศักดิ์  ทันธิมา   ศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

มีหน้าที่  ให้คำปรึกษา แนะนำ แก้ไขปัญหา อุปสรรค กำหนดแนวทางการดำเนินงานตามแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามระยะเวลารายงานผล 

๒. คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 2.1 นางวรัญญา  บัวครื้น     ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน   ประธานคณะทำงาน 
 ๒.2 นางสาวมนัสชล แพไธสง    ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือยุวกาชาดฯ             คณะทำงาน 

2.3 นางสาวรุ่งนภา  แท้สูงเนิน    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง    
                                             ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                    คณะทำงาน 

 2.4 นายสุทัย  มีสต ิ     นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง                                                        
    ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน    คณะทำงาน 

 2.5 นางกอบจิตต์  อุ่นชัย              ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ    คณะทำงาน 
 2.6 นายทองสุก ส่งเสริม นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน  คณะทำงาน 

2.7 นายเฉลิมพล เอกพันธุ์    นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่          
   ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา                     คณะทำงาน 

/2.8 นางวิไลวรรณ...   
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 2.8 นางวิไลวรรณ ศรีมันตะสิริภัทร ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ    คณะทำงาน 

2.9 นางปาริชาติ  สงวนสัตย ์      นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ            คณะทำงาน 
 2.10 นางสาวสันทนา  บางทราย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ           คณะทำงาน 

2.11 นายสาธิต  พนมแก่น นักวิชาการศึกษาชำนาญการ            คณะทำงาน 
2.12 นางสาวมัทนา  สุภสวสัดิ์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ            คณะทำงาน 
2.13 นางสาวสุดารัตน์ สุรโิยชัย นักวิชาการศึกษาชำนาญการ            คณะทำงาน 

 2.14 นายอิทธิฤทธิ์ คนเพียร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ      คณะทำงาน 
 2.15 นายชัยวัฒน์ กุลวิวัฒน์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ      คณะทำงาน 

2.16 นางสาววนสิรา  ฤทธิ์มหา ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ         กรรมการและเลขานุการ 
2.17 นายทองปาน  สุขเสมอ      นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ       กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
2.18 นายภัทรสกล แสงสีดา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
2.19 นายภูษณ คำเวียง           นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีหน้าที่ 
 ๑. ดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินฯ ให้ทันตามปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  
ที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ศธ.กำหนด กำกับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดทำ
หลักฐาน เอกสารอ้างอิง การดำเนินงานตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่รับผิดชอบให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่กำหนด 
 2. จัดทำข้อมูลตามองค์ประกอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและความโปรงใส ตัวชี้วัดที่ 9 
และ 10 ตามหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย ให้ถูกต้อง เรียบร้อย ตามระยะเวลาที่กำหนด เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร ต่อไป 
 ๓. ประสานงานคณะทำงานที่รับผิดชอบข้อมูล เพื่อจัดทำแบบรายงานผลตามแบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะที่รับผิดชอบ และแบบรายงานผลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม            
ทีก่ำหนดให ้ 
       3.คณะทำงานนำเข้าข้อมูลระบบบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ประกอบด้วย 
 3.1 นายสาธิต พนมแก่น  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ     หัวหน้าคณะทำงาน 
 3.2 นายภัทรสกล แสงสีดา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ   คณะทำงาน 

3.3 นายภูษณ คำเวียง  นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ        คณะทำงาน 
 3.4 นายอิทธิฤทธิ์ คนเพียร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ        คณะทำงาน 
 3.5 นายชัยวัฒน ์กุลวิวัฒน ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ        คณะทำงาน 
 3.6 นายทองปาน สุขเสมอ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ       คณะทำงานและลขานุการ 

3.7 เจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มทุกกลุ่ม                                         คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่ 

1. ประสานงานการจัดประชุมฯ 
2. รวบรวม เอกสารประกอบตัวชี้วัดที่กำหนดให้ถูกต้อง ครบถ้วน ก่อนนำข้อมูลเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ผ่านการระบุ URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ในระบบ 
3. หากมีปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน ให้รายงานคณะทำงานดำเนินการฯ (ข้อ 2) ทราบ เพ่ือหา

แนวทางแก้ไขต่อไป 
/โดยมอบหมาย… 
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โดยมอบหมายคณะทำงานที่รับผิดชอบข้อมูล ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้สอดคล้อง
ตามกรอบภาระงานและระบบรายงานผลการดำเนินงานตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 รายละเอียดตามตัวชี้วัดที่แนบท้ายคำสั่งนี้ 

ให้บุคลากรทุกคนในกลุ่มที่รับผิดชอบตามตัวชี้วัดได้ปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเอาใจ
ใส่ปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  เต็มประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ หากมี
ปัญหาในการปฏิบัติงานให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยด่วน และจัดส่งเอกสารหลักฐานในการดำเนินการ 
ทุกขั้นตอน ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรูปแบบเอกสาร
และไฟล์ pdf. ทาง E-mail : mukdahanpeo@sueksa.go.th ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง ณ วันที่  15  มีนาคม พ.ศ. ๒๕66 
 
     

(นายชนะศักดิ์  ทันทิมา) 
ศึกษาธิการจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 



แบบการมอบหมายผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(แนบท้ายคำสั่ง ศธจ. ที่  52  /2566 ลว.  15 มี.ค. 66) 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสโดยใช้ข้อมูลรอบด้านตรวจสอบระดับการเปิดเผย

ข้อมูลของหน่วยงานที่แสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่กำหนดต่อสาธารณชน ผ่านการระบุ URL ที่เชื่อมโยง
ไปยังเว ็บไซต์ของหน่วยงานลงในระบบ ITAS โดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และทำการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน 
การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส 
และ 2) ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส)  

คำชี้แจง  
1. กลุ่มอำนวยการ และกลุ่มนโยบายและแผน ศธจ.มห. เป็นกลุ่มงานหลักที่รับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูลการประเมินฯ 
จากกลุ่มงานหรือผู้รับผิดชอบตามคำสั่งและแบบมอบหมายผู้รับผิดชอบการประเมินฯ โดยนำข้อมูลเงื ่อนไขจากศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ (ศปท.ศธ.) ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินฯ เข้าระบบ ITAS 
ของสำนักงาน ป.ป.ช. เพ่ือตอบแบบวัดการประเมินฯ OIT ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10  
2. กลุ่มอำนวยการ และกลุ่มนโยบายและแผน ศธจ.มห. เป็นกลุ่มงานหลักในการนำข้อมูลตามแบบวัดการประเมินฯ 
OIT ทุกประเด็นการตรวจ ลงใน Website สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร (http://www.mpeo.go.th) 
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการประเมินฯ  

เงื่อนไข/คำอธิบาย 
1. หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  (http://www.mpeo.go.th) 
2. “เว็บไซต์” หมายถึง เว็บไซต์หลักของหน่วยงานภาครัฐที่ใช้ในการสื่อสารต่อสาธารณะ 
3. “หน่วยงาน” หมายถึง ภาพรวมของหน่วยงาน ดังนั ้น ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานจะต้องเป็นข้อมูลในภาพรวม  
    ของหน่วยงาน ไม่ใช่ข้อมูลของส่วนงานหรือภารกิจใดภารกิจหนึ่งของหน่วยงาน เว้นแต่ข้อมูลในหมวดการปฏิบัติงาน 
    และหมวดการให้บริการ 
4. “ปี พ.ศ. 2566” หมายถึง รอบปีงบประมาณท่ีหน่วยงานใช้ในการบริหารราชการ 
5. การเปิดเผยข้อมูลจะพิจารณาด้านความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานได้ ดังนั้น หน่วยงานจะต้องรักษา 
     และคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สาธารณชนสามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลา อย่างไรก็ตาม ในช่วงเวลา  
    ในการประเมินแบบวัด OIT หากพบว่าเกิดเหตุขัดข้องหรือปัญหาทางเทคนิคทำให้เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
    ไม่สามารถเข้าถึงได้ชั่วคราว หน่วยงานจะต้องแก้ไขให้สามารถเข้าถึงได้โดยเร็วหรือภายในระยะเวลา 5 วัน นับแต่วันที่   
     ได้รับแจ้งจากสำนักงาน ป.ป.ช. และภายในกรอบระยะเวลาตามปฏิทินการประเมินที่กำหนด 
                                                                                                     / 6. “อย่างน้อยประกอบด้วย”... 
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6. “อย่างน้อยประกอบด้วย” หมายถึง รายละเอียดขั้นต่ำที่ต้องมีการเปิดเผยในข้อมูลนั้น ซึ่งการเปิดเผยข้อมูล  
    จะพิจารณาด้วยความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลเมื่อเปรียบเทียบกับองค์ประกอบของข้อมูลในแต่ละข้อ  
    ซึ่งถือเป็นเงื่อนไขข้ันต่ำที่หน่วยงานจะต้องดำเนินงานและเปิดเผยข้อมูลในเรื่องนั้น 
7. องค์ประกอบข้อมูลในส่วน “ปัญหา/อุปสรรค” และ “ข้อเสนอแนะ” หน่วยงานจะต้องมีการวิเคราะห์ถึงปัญหา   
    อุปสรรค จากการดำเนินงาน รวมไปถึง ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาในเรื่องนั้น โดยระบุรายละเอียดในเนื้อหา 
    รายงานให้ชัดเจน ทั้งนี้ หากวิเคราะห์แล้วพบว่าไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ให้ระบุในรายงานว่าไม่มีปัญหา  
    อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
8. กรณีที่หน่วยงานที่ไม่สามารถเปิดเผยข้อมูลใดได้ เนื่องจากมีข้อจำกัดหรือเหตุผลความจำเป็นทำให้ไม่สามารถเผยแพร่ 
    ข้อมูลตามรายละเอียดที่กำหนดไว้ได้ ให้หน่วยงานอธิบายเหตุผลความจำเป็นมาอย่างละเอียดโดยจะต้องเป็นเหตุผล 
    ที่เกี่ยวข้องกับข้อจำกัดด้านกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี คำสั่ง ประกาศ หรือมาตรการของส่วนราชการ ข้อจำกัด 
    อันสุดวิสัย หรือข้อจำกัดอันส่งผลต่อความมั่นคง หรือข้อจำกัดด้านการแข่งขันทางการค้า (เฉพาะองค์กรที่มีภารกิจ  
    ตามกฎหมายซึ่งโดยทั่วไปจะมีการแข่งขันทางธุรกิจ) โดยหากพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลอันน่าเชื่อถือได้ จะไม่นำประเด็น 
     การประเมินนั้นมาคิดคะแนน 
 

******************** 

 

                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 
โทร. 0 4261 1871 
E-mail: mukdahanpeo@sueksa.go.th 
Website: http://www.mpeo.go.th 
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ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือ

เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูล
พื้นฐานข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน 
และการให้บริการ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่  
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล
ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 30 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ 
รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 

ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

1 โครงสร้าง • แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน* 
• แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่าง
เช่น สำนัก  กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

กลุ่มอำนวยการ 
1.นางสาววนสิรา   
           ฤทธิ์มหา 
2.นายภัทรสกล  
             แสงสีดา 
3.นายภูษณ  
             คำเวียง 

2 ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด  และผู้ดำรงตำแหน่งทางการ
บริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย* 
     (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
• แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ตำแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 
ข้อสังเกต 
 - หากตำแหน่งว่าง ณ ปัจจุบัน ขอให้ระบุไว้ด้วยว่า “ตำแหน่ง
ว่าง” 

กลุ่มอำนวยการ 
1.นางสาววนสิรา   
           ฤทธิ์มหา 
2.นายภัทรสกล  
             แสงสีดา 
3.นายภูษณ  
             คำเวียง 

3 อำนาจหน้าที่ • แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน 
ข้อสังเกต  

- ควรสรุปหน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน  
- ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
1.น.ส.รุ่งนภา   
               แท้สูงเนิน 
2.นางปาริชาติ  
              สงวนสัตย ์
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ข้อ ประเด็นการตรวจ 
รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 

ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

4 แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

• แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า    
1 ปี 
• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวชี้วัด  
• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
ข้อสังเกต  
- ควรแสดงข้อมูลในปีที่ผ่านมาไว้ด้วย 
-หน่วยงานสามารถจัดทำแผนการขับเคลื่อนองค์กรให้มีความ
ยืดหยุ่นและเหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่ โดยใช้แผนพัฒนาองค์กร 
สป. เป็นกรอบแนวทาง 

กลุ่มนโยบายและแผน 
1.นางวรัญญา บัวครื้น 
2.นางสางสันทนา  
               บางทราย 
3.นายทองปาน  
               สุขเสมอ 

5 ข้อมูลการติดต่อ  
 
 
 

• แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท ์
 (3) E-mail 
     (4) แผนที่ตั้ง 
ข้อสังเกต  
- ควรเพิ่มแผนที่ Google Map 
- ข้อมูลติดต่อต้องเป็นปัจจุบัน สามารถติดต่อได้จริง/จัดส่ง
เอกสารได้จริง 

กลุ่มอำนวยการ 
1.นางสาววนสิรา   
           ฤทธิ์มหา 
2.นายภัทรสกล  
             แสงสีดา 
3.นายภูษณ  
             คำเวียง 

6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 
 

• แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ 
  การดำเนินงานหรือการปฏิบัติงาน 
  ของหน่วยงาน 
• ต้องจัดหมวดหมู่ของข้อมูลให้ชัดเจน เป็นระเบียบเรียบร้อย
และสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 

-กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
1.น.ส.รุ่งนภา   
               แท้สูงเนิน 
2.นางปาริชาติ  
              สงวนสัตย ์
3.นายอิทธิฤทธ์ิ 
          คนเพียร 
4.นายชัยวัฒน์ 
          กุลวิวัฒน์ 
-หนว่ยตรวจสอบภายใน 
นายสุทัย มสีต ิ

7 ข่าวประชาสัมพันธ์  
 

• แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานตาม
อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
• เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี  พ.ศ. 2566 
•ต้องจัดหมวดหมู่ของข้อมูลให้ชัดเจน (ข่าวประชาสัมพันธ์/ข่าว
ประกาศ) เป็นระเบียบเรียบร้อยและสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
 

กลุ่มอำนวยการ 
1.นางสาววนสิรา   
           ฤทธิ์มหา 
2.นายภัทรสกล  
             แสงสีดา 
3.นายภูษณ  
             คำเวียง 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ 
รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 

ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

8 Q&A  
 

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก 
  สามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้และหน่วยงานสามารถสื่อสาร 
ให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สอง
ทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่าง เชน่ 
Messenger Live Chat, Chatbot 
• สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
ข้อสังเกต 
- ควรมีคำอธิบายข้อกำหนดเบื้องต้นในการใช้งาน 
- มีช่องทางให้ถาม-ตอบได้หลายช่องทาง เช่น ช่องทางให้เขียน
คำถามไว้แล้วตอบภายหลัง 
-แสดงคำถาม-คำตอบที่มีการถามซ้ำ ๆ  

-กลุ่มอำนวยการ 
1.นางสาววนสิรา   
           ฤทธิ์มหา 
2.นายภัทรสกล  
             แสงสีดา 
3.นายภูษณ  
             คำเวียง 
-กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
นายชัยวัฒน์  
          กุลวิวัฒน์ 

9 Social Network  
 

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยง 
  ไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น  
  Facebook, Twitter, Instagram  

• ต้องแสดงแบนเนอร์อยู่ในหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
ข้อสังเกต  
-สามารถเข้าถึงข้อมูลจากหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ง่าย 

-กลุ่มอำนวยการ 
1.นางสาววนสิรา   
           ฤทธิ์มหา 
2.นายภัทรสกล  
             แสงสีดา 
3.นายภูษณ  
             คำเวียง 
-กลุ่มนโยบายและ
แผน 
นายทองปาน 
            สุขเสมอ 
-กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษาเอกชน 
นายสาธิต   
          พนมแก่น 
 

10 นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

•  แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 
 
 

ข้อสังเกต  
- หน่วยงานสามารถนำ “นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ”ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได้ 
 

-กลุ่มอำนวยการ 
1.นางสาววนสิรา   
           ฤทธิ์มหา 
2.นายภัทรสกล  
             แสงสีดา 
3.นายภูษณ  
             คำเวียง 
-กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
นายชัยวัฒน์  
          กุลวิวัฒน์ 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ 
รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 

ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

11 แผนดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณ
ประจำปี 

• แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณที่ใช้ 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 
ข้อสังเกต  
- ควรแสดงแผนปฏิบัติราชการประจำปีของปีที่ผ่าน ๆ มาด้วย 

กลุ่มนโยบายและแผน 
1.นางวรัญญา บัวครื้น 
2.นางสางสันทนา  
               บางทราย 
3.นายทองปาน  
               สุขเสมอ 

12 รายงานการกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินงานและการ
ใช้งบประมาณ
ประจำปี รอบ 6 
เดือน 

• แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปีในข้อ 11 
•  แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปี ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ. 2566 อย่างน้อยประกอบด้วย       
1. แบบ สงป. ๓๐๑  
2. แบบ สงป. ๓๐๒  
3. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
• ปรากฏเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น 
ความก้าวหน้า การดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ ดำเนินงาน เป็นต้น  
• ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่ปรากฏลายมือชื่อ 
หัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น 

กลุ่มนโยบายและแผน 
1.นางวรัญญา บัวครื้น 
2.นางสางสันทนา  
               บางทราย 
3.นายทองปาน  
               สุขเสมอ 

13 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

• แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
• มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) ผลการดำเนินโครงการ หรือกิจกรรม 
     (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
     (3) ปัญหา/อุปสรรค 
     (4) ข้อเสนอแนะ 
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มนโยบายและแผน 
1.นางวรัญญา บัวครื้น 
2.นางสางสันทนา  
               บางทราย 
3.นายทองปาน  
               สุขเสมอ 

14 คู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน ที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
  อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 

ทุกกลุ่มใน ศธจ.มห. 
(กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษาเอกชน/กลุม่
นิเทศฯ) 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ 
รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 

ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

 (2) สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด 
 (3) กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 
• จะต้องมีอย่างน้อย 2 คู่มือ 
 
ข้อสังเกต  
- คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน หมายรวมถึง 
คู่มือเฉพาะของหน่วยงานที่จัดทำข้ึนเพ่ือใช้ปฏิบัติงานจริง  
- คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ไม่หมาย
รวมถึง มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของ ก.พ. และคำสั่งแบ่งงาน
ภายในหน่วยงาน  
- หน่วยงานสามารถนำ “คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได้ 

15 คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 

• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน หรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติ
ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ  อย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) บริการหรือภารกิจใด 
     (2) กำหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการติดต่อ
อย่างไร 
• หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

ทุกกลุ่มใน ศธจ.มห. 

16 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

• แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
• สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน  
  หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

ทุกกลุ่มใน ศธจ.มห. 
*ทำรายงานเป็นราย
ไตรมาส 

17 รายงานผลการ
สำรวจความพึง
พอใจการให้บริการ 

• แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 
 

ทุกกลุ่มใน ศธจ.มห. 
 

18 E-Service • แสดงช่องทางการให้บริการหรือ ธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้อง
กับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับ
บริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

ทุกกลุ่มใน ศธจ.มห. 
เช่น ช่องทางการ
ร้องเรียน /ช่อง
ทางการถาม-ตอบ 

19 แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

• แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ แผนการจัดหาพัสดุตามที่
หน่วยงาน จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติ 
  การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(แผนการจัดซื้อจัดจ้างตามวงเงินงบประมาณ ที่หน่วยงานได้รับ

กลุ่มอำนวยการ 
1.นางสาววนสิรา   
           ฤทธิ์มหา 
2.นายภัทรสกล  
             แสงสีดา 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ 
รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 

ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

การจัดสรร) 
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 
• รวมทั้งกรณีการจัดจ้างที่มีวงเงินไม่เกิน 5 แสนบาทหรือการจัด
จ้าง ที่กฎหมายไม่ได้กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
และ กำรบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
• กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้างที่
กฎหมาย ไม่ได้ กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้
หน่วยงานอธิบาย เพ่ิมเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างในกรณีดังกล่าว  
• ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่ปรากฏลายมือชื่อ 
หัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น 

ข้อสังเกต 
-หน่วยงานควรดำเนินการจัดทำแผนการจัดซื้อ-จัดจ้าง หรือ 
แผนการจัดหาพัสดุภายในไตรมาสแรกของปี พ.ศ. 2566 
 

3.นางสาวนันทพร     
        โยชน์ชัยสาร 
4.นางสาวนารีมุก     
             แก่นวงษ์ 

20 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

• แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้อง
ดำเนินการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง  
  และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น 
ประกาศ เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี  พ.ศ. 2566 

• ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่ปรากฏลายมือชื่อ 
หัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น 
ข้อสังเกต 
- หน่วยงานควรดำเนินการให้เป็นไปตามวิธีปฏิบัติและกรอบ
ระยะเวลาของ พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

กลุ่มอำนวยการ 
1.นางสาววนสิรา   
           ฤทธิ์มหา 
2.นายภัทรสกล  
             แสงสีดา 
3.นางสาวนันทพร     
        โยชน์ชัยสาร 
4.นางสาวนารีมุก     
             แก่นวงษ์ 

21 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

• แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน โดยสรุปผล
การจัดซื้อ จัดจ้างตาม “แบบสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ในรอบเดือน” (แบบ สขร. ๑)  
• มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานที่
ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคา และราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและ
ราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือก โดยสรุป เลขที่และวันที่ของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  
• เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรก ของปี พ.ศ. 2566  
• จะต้องจำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เป็นประจำทุกเดือน    

กลุ่มอำนวยการ 
1.นางสาววนสิรา   
           ฤทธิ์มหา 
2.นายภัทรสกล  
             แสงสีดา 
3.นางสาวนันทพร     
        โยชน์ชัยสาร 
4.นางสาวนารีมุก     
             แก่นวงษ์ 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ 
รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 

ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

(กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า “ไม่มีการ
จดัซื้อจัดจ้าง”)  
ข้อสังเกต  
- ควรจัดทำข้อมูลทุกรายการที่หน่วยงานได้ดำเนินการ      
จัดซื้อจัดจ้าง 
- ตัวอย่าง “แบบ สขร. ๑” ปรากฏในภาคผนวก 
- หน่วยงานควรดำเนินการให้เป็นไปตามวิธีปฏิบัติและกรอบ
ระยะเวลาของ พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  

22 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจำปี 

• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  
• แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ซึ่งเป็นข้อมูล 
ตลอดระยะเวลาของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
• มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
1. งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
2. สรุปรายการที่มีกำไรจัดซื้อจัดจ้าง  
3. ปัญหา/อุปสรรค  
4. ข้อเสนอแนะ  
 
ข้อสังเกต  
- ตัวอย่าง “รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี” ปรากฏในภาคผนวก  
- หน่วยงานในส่วนกลาง สามารถนำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือ จัดหาพัสดุประจำปี จากกลุ่มงานพัสดุ สำนักอำนวยการ 
สป. ขึ้นเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานเพื่อเปิดเผยต่อสาธารณ 
 

กลุ่มอำนวยการ 
1.นางสาววนสิรา   
           ฤทธิ์มหา 
2.นายภัทรสกล  
             แสงสีดา 
3.นางสาวนนัทพร     
        โยชน์ชัยสาร 
4.นางสาวนารีมุก     
             แก่นวงษ์ 

23 นโยบายหรือ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

• เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
• แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและ
พัฒนา ทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนามของหน่วยงาน 
• เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับ ในปี พ.ศ. 2566 
ข้อสังเกต  
- หน่วยงานสามารถนำนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากร บุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขึ้น
เปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้ 
- หน่วยงานในส่วนภูมิภาค ควรมีแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน โดยกำหนดเป็นนโยบายหรือแผน
ที่สอดคล้องกับนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
1.น.ส.รุ่งนภา   
               แท้สูงเนิน 
2.นางปาริชาติ  
              สงวนสัตย ์
3.นายอิทธิฤทธ์ิ 
          คนเพียร 
4.นายชัยวัฒน์ 
          กุลวิวัฒน์ 

24 การดำเนินการตาม
นโยบายหรือ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

• แสดงรายงานผลความก้าวหน้า  การดำเนินการตามนโยบาย
หรือ  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
  บุคคล ในข้อ 23 
• เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
1.น.ส.รุ่งนภา   
               แท้สูงเนิน 
2.นางปาริชาติ  
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ข้อ ประเด็นการตรวจ 
รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 

ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

• เป็นการดำเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบายการบริหาร
ทรัพยากร บุคคล ตามข้อ ๒3 หรือเป็นไปตามกิจกรรมที่อยู่
ภายใต้นโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อ ๒3 
• มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย   
 (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการ แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
• สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ
ราย 6 เดือน  ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปี พ.ศ. 2566 
• ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่ปรากฏลายมือชื่อ 
หัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น 

              สงวนสัตย ์
3.นายอิทธิฤทธ์ิ 
          คนเพียร 
4.นายชัยวัฒน์ 
          กุลวิวัฒน์ 

25 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

• แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
• หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 (3) การพัฒนาบุคลากร 
 (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
• เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี  พ.ศ. 2566 
ข้อสังเกต  
- ต้องนำหลักเกณฑ์ทั้ง ๕ เรื่องขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  
- หน่วยงานสามารถนำหลักเกณฑ์ของสำนักงานปลัด 
กระทรวง ศึกษาธิการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้  
-ต้องจัดหมวดหมู่ของข้อมูลให้ชัดเจน เป็นระเบียบเรียบร้อยและ
สามารถ เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
1.น.ส.รุ่งนภา   
               แท้สูงเนิน 
2.นางปาริชาติ  
              สงวนสัตย ์
3.นายอิทธิฤทธ์ิ 
          คนเพียร 
4.นายชัยวัฒน์ 
          กุลวิวัฒน์ 

26 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

• รายงานผลการบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคลประจำปี 
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 
• มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลการดำเนินการตามนโยบาย หรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง การ
แต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
• ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่ปรากฏลายมือชื่อ 
หัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น 
 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
1.น.ส.รุ่งนภา   
               แท้สูงเนิน 
2.นางปาริชาติ  
              สงวนสัตย ์
3.นายอิทธิฤทธ์ิ 
          คนเพียร 
4.นายชัยวัฒน์ 
          กุลวิวัฒน์ 



11 
 

 

 

ข้อ ประเด็นการตรวจ 
รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 

ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

27 แนวปฏิบัติ 
การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
  ของหน่วยงาน 
• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย   
 (1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
    (2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียน 
    (3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
    (4) ระยะเวลาดำเนินการ 
• เป็นแนวปฏิบัติที่ใช้บังคับในหน่วยงานครอบคลุมปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6  
ข้อสังเกต  
- เป็นคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน โดยอาจนำมติคณะรัฐมนตรี วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑ 
มาเป็นส่วนหนึ่งของแนวทาง การดำเนินการของหน่วยงานใน
การเร่งรัดจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน (ปรากฏในภาคผนวก) 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
1.น.ส.รุ่งนภา   
               แท้สูงเนิน 
2.นางปาริชาติ  
              สงวนสัตย ์
3.นายอิทธิฤทธ์ิ 
          คนเพียร 
4.นายชัยวัฒน์ 
          กุลวิวัฒน์ 

28 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

• แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอก สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงานโดยแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องท่ัวไป เพ่ือเป็น 
การคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการ  จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลัก ของหน่วยงานภายใต้แบนเนอร์ “ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริต และประพฤติมิชอบ”  
 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
1.น.ส.รุ่งนภา   
               แท้สูงเนิน 
2.นางปาริชาติ  
              สงวนสัตย ์
3.นายอิทธิฤทธ์ิ 
          คนเพียร 
4.นายชัยวัฒน์ 
          กุลวิวัฒน์ 

29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

• แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน*(เป็นสถิติเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงานจากทุกช่องทาง) 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแลว้เสร็จ 
 (3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ  
• ในกรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า “0” (ศูนย์)  
• หากไม่มีข้อร้องเรียนผ่านช่องทางดังกล่าวในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 ให้ระบุว่า “ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
• สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย 6 เดือนที่มี
ข้อมูล ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
1.น.ส.รุ่งนภา   
               แท้สูงเนิน 
2.นางปาริชาติ  
              สงวนสัตย ์
3.นายอิทธิฤทธ์ิ 
          คนเพียร 
4.นายชัยวัฒน์ 
          กุลวิวัฒน์ 



12 
 

 

 

ข้อ ประเด็นการตรวจ 
รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 

ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

30 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

• แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
• มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
  อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
    (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 
(5) แสดงภาพการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน  
ข้อสังเกต  
- การมีส่วนร่วมอันเนื่องจากมีกฎหมายบังคับให้ปฏิบัติ ไม่เข้า
ข่าย เจตนารมณ์ของข้อคำถามนี้ เช่น การประชาพิจารณ์
กฎหมาย 
 

▪ กลุ่มนโยบายและ
แผน 

▪ กลุ่มลูกเสือฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ตัวชี้วัดที่ 10 ... 
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ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
        เป็นตัวชี ้ว ัดที ่มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการ 
เพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต และแผน 
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ มาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 13 ตัวช้ีวัดย่อย ดังนี้ 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 
ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

31 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

• เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยหัวหน้า
หน่วยงานคนปัจจุบัน 
• มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคน  ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ  ของกำนัลทุก
ชนิดในก่อน/ขณะ/  หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
• เป็นการประกาศสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
• ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่ปรากฏลายมือ
ชื่อ หัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น  
ข้อสังเกต  
- หากมีการเปลี่ยนแปลงหัวหน้าหน่วยงานในช่วงระยะเวลา 
การประเมินฯ หน่วยงานควรจัดทำเอกสารฉบับใหม่ของ
หัวหน้าหน่วยงาน คนปัจจุบัน 
 - อาจจะมีการเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ เช่นจัดทำเป็นวีดีโอ 
ภาพข่าว ประกอบ ฯลฯ 
- เป็นการประกาศไม่เกินเดือน เมษายน 2566 

กลุ่มอำนวยการ 
1.นางสาววนสิรา   
           ฤทธิ์มหา 
2.นายภัทรสกล  
             แสงสีดา 
3.นางสาวนันทพร     
         โยชน์ชัยสาร 
4.นายภูษณ คำเวยีง 
 

32 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

• แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึก 
  หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและ  ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
• เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะ การประชุม การสัมมนา 
เพ่ือถ่ายทอด  หรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้าง 
 ความรู้ความเข้าใจ 
• แสดงภาพกิจกรรมและเอกสารประกอบการสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy ของหน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

กลุ่มอำนวยการ 
1.นางสาววนสิรา   
           ฤทธิ์มหา 
2.นายภัทรสกล  
             แสงสีดา 
3.นางสาวนนัทพร     
         โยชน์ชัยสาร 
4.นายภูษณ คำเวยีง 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 
ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

33 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

• แสดงการประเมินผลและรายงานผล  ตามนโยบาย No Gift 
Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• เป็นรายงานรอบ 6 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อสังเกต  
- หน่วยงานสามารถนำ “แบบรายงานการรับของขวัญและ
ของกำนัล ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ สำหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” ที่
รายงานสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่เป็นเอกสาร
ฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่ปรากฏลายมือชื่อหัวหน้า 
หน่วยงานลงนามเท่านั้น ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได ้(แบบรายงานในภาคผนวก) 

กลุ่มอำนวยการ 
1.นางสาววนสิรา   
           ฤทธิ์มหา 
2.นายภัทรสกล  
             แสงสีดา 
3.นางสาวนันทพร     
         โยชน์ชัยสาร 
4.นายภูษณ คำเวยีง 
 

34 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำปี 

• แสดงผลการประเมินความเสี่ยง  ของการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
• หน่วยงานสามารถนำ “แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
สำนักงาน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖6” ที่เป็นเอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่
ปรากฏลายมือชื่อหัวหน้า หน่วยงานลงนามเท่านั้น ขึ้น
เปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้  
• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
ข้อสังเกต  
- กรณีหน่วยงานดำเนินการเองในเอกสารต้องปรากฏข้อสั่ง
การ ในการดำเนินการและปรากฏลายมือชื่อหัวหน้า
หน่วยงาน 

กลุ่มอำนวยการ 
1.นางสาววนสิรา   
           ฤทธิ์มหา 
2.นายภัทรสกล  
             แสงสีดา 
3.นางสาวนันทพร     
         โยชน์ชัยสาร 
4.นายภูษณ คำเวยีง 
 

35 การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ 34 
• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

• หน่วยงานสามารถนำข้อมูลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยง การทุจริตของหน่วยงานตามท่ีได้รายงานสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตาม “แบบรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง การทุจริต สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
๒๕๖6” ที่เป็นเอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่ปรากฏ

กลุ่มอำนวยการ 
1.นางสาววนสิรา   
           ฤทธิ์มหา 
2.นายภัทรสกล  
             แสงสีดา 
3.นางสาวนันทพร     
         โยชน์ชัยสาร 
4.นายภูษณ คำเวยีง 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 
ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ลายมือชื่อ หัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น ขึ้นเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้  
ข้อสังเกต  
- กรณีหน่วยงานดำเนินการเองในเอกสารต้องปรากฏข้อสั่งการ 
ในการดำเนินการและปรากฏลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงาน 

36 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

• แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์ เพ่ือป้องกันการทุจริต
หรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ  อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณ* 
 (3) ช่วงเวลาดำเนินการ 
• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
• หน่วยงานสามารถนำ “แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6” ที่ปรากฏ ข้อมูลโครงการ/ 
กิจกรรมของหน่วยงานขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงานได ้ 
ข้อสังเกต  
กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุใน
แผนว่าไม่ได้ใช้ งบประมาณดำเนินการ 

กลุ่มอำนวยการ 
1.นางสาววนสิรา   
           ฤทธิ์มหา 
2.นายภัทรสกล  
             แสงสีดา 
3.นางสาวนันทพร     
         โยชน์ชัยสาร 
4.นายภูษณ คำเวยีง 
 

37 รายงานการกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

• แสดงรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ 36 
• มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า  อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการ แต่ละโครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
• สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน  หรือรายไตรมาส หรือ
ราย 6 เดือน  ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

• หน่วยงานสามารถนำข้อมูลผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริต ของหน่วยงาน รอบ ๖ เดือน ตามที่ได้รายงาน
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตาม “แบบการกำกับ 
ติดตามและรายงานการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6” ที่เป็นเอกสารฉบับจริงหรือ
สำเนาเอกสาร ที่ปรากฏลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานลงนาม
เท่านั้น ขึ้นเปิดเผย บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้(แบบ
รายงานในภาคผนวก) 

กลุ่มอำนวยการ 
1.นางสาววนสิรา   
           ฤทธิ์มหา 
2.นายภัทรสกล  
             แสงสีดา 
3.นางสาวนันทพร     
         โยชน์ชัยสาร 
4.นายภูษณ คำเวยีง 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 
ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

38 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 

• แสดงรายงานผลการดำเนินงานตาม  แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจำปี 
• มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลการดำเนินการโครงการ 
         หรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

• หน่วยงานสามารถนำรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรมตาม “แบบการกำกับติดตามและรายงานการ
ดำเนินงานแผนปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน (ภายใน 19 ส.ค. 
65)” ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

กลุ่มอำนวยการ 
1.นางสาววนสิรา   
           ฤทธิ์มหา 
2.นายภัทรสกล  
             แสงสีดา 
3.นางสาวนันทพร     
         โยชน์ชัยสาร 
4.นายภูษณ คำเวยีง 
 

39 ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ 

• แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับ  เจ้าหน้าที่ของรัฐ* 
• แสดงข้อกำหนดจริยธรรม* (ถ้ามี) เพ่ือกำหนดเป็น
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
• หน่วยงานสามารถนำ“ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน สำนักงาน ก.พ. และประมวลจริยธรรมและข้าราชการ
ครูและบุคลำกรทางการศึกษาของสำนักงาน ก.ค.ศ.” ขึ้น
เปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
1.น.ส.รุ่งนภา   
               แท้สูงเนิน 
2.นางปาริชาติ  
              สงวนสัตย ์
3.นายอิทธิฤทธ์ิ 
          คนเพียร 
4.นายชัยวัฒน์ 
          กุลวิวัฒน์ 

40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 
 

• แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐาน ทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ตามข้อ 39  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรม
หรือ คณะทำงานขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม 
 (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลด 
 ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง 
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก สาระด้านจริยธรรม 
         ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรม 
         เสริมสร้าง/ส่งเสริมจรยิธรรมของหน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
• หน่วยงานสามารถนำ “การขับเคลื่อนจริยธรรม สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
1.น.ส.รุ่งนภา   
               แท้สูงเนิน 
2.นางปาริชาติ  
              สงวนสัตย ์
3.นายอิทธิฤทธ์ิ 
          คนเพียร 
4.นายชัยวัฒน์ 
          กุลวิวัฒน์ 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 
ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

41 การประเมิน
จริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

• แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด 
  กระบวนการหนึ่ง 
• แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร
ทรัพยากรบุคคลกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
• หน่วยงานสามารถนำ “การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ตัวชี้วัดและค่ำ
เป้าหมายผลการปฏิบัติราชการ รายบุคคล ด้านที่ 3 
คุณลักษณะที่ดีตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สป. ซึ่งมีค่ำคะแนน
ร้อยละ 10)” ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
**หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กบค.สอ.สป. 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
1.น.ส.รุ่งนภา   
               แท้สูงเนิน 
2.นางปาริชาติ  
              สงวนสัตย ์
3.นายอิทธิฤทธ์ิ 
          คนเพียร 
4.นายชัยวัฒน์ 
          กุลวิวัฒน์ 

42 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

• หน่วยงานที่มีผลการประเมินต้องแสดงการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานสังกัดสำนักงาน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในปี พ.ศ. 2565 มีข้อมูล
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน  
(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับ   
ผลการประเมินฯ  
(3) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง  
(4) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
(5) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติ 
และการรายงานผล  
• หน่วยงานไม่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน ของหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ด้านการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในปี 
พ.ศ. 2565 ให้จัดทำเป็นมาตรการ เพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง  
(2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
(3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติ 
และการรายงานผล 
** หน่วยงานที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ F ลงมา ให้เป็น
หน่วยงานที่ไม่มีผลการประเมิน 
 
 

กลุ่มนโยบายและแผน 
1.นางวรัญญา บัวครื้น 
2.นางสางสันทนา  
               บางทราย 
3.นายทองปาน  
               สุขเสมอ 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 
ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

43 การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

• แสดงความก้าวหน้าหรือผล  การดำเนินการตามมาตรการ 
  เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  ตามข้อ 42 ไปสู่การปฏิบัติ  อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูล 
  รายละเอียดการนำมาตรการ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ 
  ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 • แสดงภาพกิจกรรมและเอกสารในการดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม คุณธรรมของหน่วยงาน  
• ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่ปรากฏลายมือ
ชื่อหัวหน้า หน่วยงานลงนามเท่านั้น 
• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

กลุ่มนโยบายและแผน 
1.นางวรัญญา บัวครื้น 
2.นางสางสันทนา  
               บางทราย 
3.นายทองปาน  
               สุขเสมอ 

 

 

****************************** 



ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ล าดับ ขั้นตอนการด าเนินงาน กรอบระยะเวลา 
1 ด ำเนินกำรประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำหลักเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรม 

และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำร ด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 
เพ่ือจัดท ำหลักเกณฑ์ คู่มือ ปฏิทินกำรประเมินฯ 

6 กุมภำพันธ์ 2566 

2 ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ กระทรวงศึกษำธิกำรจดัท ำค ำสั่งคณะอนุกรรมกำร
ติดตำมและตรวจสรุปผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 

24 กุมภำพันธ์ 2566 

3 ประชุมชี้แจงกำรประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 และแจ้งปฏิทิน คู่มือกำรประเมินฯ 

เดือนมีนำคม 2566 

4 หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรด ำเนินกำรตอบ 
แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
ผ่ำนระบบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรออนไลน์ 
(Link URL: ita-opsonline.moe.go.th)  
(ยืนยันข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลฯ ผ่ำนระบบภำยในวันที่ 31 กรกฎำคม 2566  
เวลำ 24.00 น.) 

มีนำคม 2566 
ถึง 

31 กรกฎำคม ๒๕๖6 
(เวลำ 24.00 น.) 

5 คณะอนุกรรมกำรก ำกับ ติดตำมกำรประเมินฯ ด ำเนินกำรก ำกับ ติดตำม 
กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะของหน่วยงำนตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลฯ 

เมษำยน 2566 
ถึง 

 กรกฎำคม 2566 
6 คณะอนุกรรมกำรตรวจสรุปผลกำรประเมินฯ ด ำเนินกำรตรวจกำรเปิดเผยข้อมูล

บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
ตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566  

สิงหำคม 2566 

7 ด ำเนินกำรประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำหลักเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำร ด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 
เพ่ือรับรองผลกำรประเมินฯ 

ปลำยเดือน 
สิงหำคม 2566 



ล าดับ ขั้นตอนการด าเนินงาน กรอบระยะเวลา 
8 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรแจ้งผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
ด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 อย่ำงเป็นทำงกำร 

กันยำยน 2566 

9 มอบรำงวัลหน่วยงำนที่มีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
ด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ธันวำคม 2566 

 


