
การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก สาระด้านจริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรฐั 
ในหลักสูตรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการด าเนินงาน

เกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร เห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรให้เกิด

ประสบการณ์ด้านการขับเคลื่อน การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใส     

จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร  ประจ าปีงบประมาณ        

พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มพูนความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ การสร้างความโปร่งใสเพื่อสร้าง

ค่านิยมความเป็นข้าราชการที่ดี  HR integrity & transparency ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อให้เกิด               

การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างหน่วยงานศึกษาธิการจังหวัดด้วยกัน และวิทยากรกับผู้เข้ารับการอบรมซึ่ง

มีประสบการณ์ในปฏิบัติงานแต่ละด้านที่มีความเชี่ยวชาญ ที่พร้อมจะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากผู้เข้าอบรม เพื่อเป็น

แนวทางน าไปปรับใช้ในการด าเนินงานในองค์กร ทิศทางการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย ยุทธศาสตร์

กระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งการพัฒนาด้านอื่น ๆ โดยมีกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

มุกดาหารตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในพื้นที่ เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ และเป็นเครื่องมือใน

การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายให้บรรลุวัตถุประสงค์โดยเกิดจากความร่วมมือจากทุกส่วนราชการที่

เกี่ยวข้องด้านการศึกษา จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
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ก าหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระหว่างวันที ่6 - 9 มกราคม 2566 จังหวัดมุกดาหารและจังหวัดพะเยา 

************************************************************************* 
วันศุกรท์ี่ 6 มกราคม 2566 
เวลา 12.3๐ - 13.3๐ น.  ลงทะเบียน  

เวลา ๑3.30 - 16.30 น.  พิธีเปิดและบรรยายในหัวข้อ “ทิศทางและนโยบายการขับเคลื่อน 
        การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใส”  
        โดย นายชนะศักดิ์ ทันธิมา ศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

 

วันเสารท์ี่ 7 มกราคม 2566 
เวลา 08.30 – 09.00 น.  ลงทะเบียน 
เวลา 09.00 – 12.00 น. การอภิปรายในหัวข้อ “การสร้างความโปร่งใสเพื่อสร้างค่านิยมความเป็นข้าราชการที่ดี  

HR integrity & transparency” โดย กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
มุกดาหาร 

เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา ๑๓.๐๐ - 16.๐๐ น.  การอภิปรายในหัวข้อ “การจัดท าระเบียบวาระการประชุมและการจัดท ารายงาน 
        การประชุม” โดย กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

เวลา 16.00-16.30 น.   ตอบค าถามและปิดการประชุม 
 

วันอาทติยท์ี่ 8 มกราคม 2566 
เวลา 04.30 น.   พร้อมกันที่หนา้ส านักงาน ออกเดินทางจากจังหวัดมุกดาหาร  

มุ่งหน้าสู่จังหวัดพะเยา (ออกเดินทางเวลา 05.00 น) 
เวลา 17.30 น.   เดินทางถึงจังหวัดพะเยา 
เวลา 17.30 – 18.30 น.  รับประทานอาหารเย็น 
เวลา 18.30 น. เป็นต้นไป  พักผ่อนตามอัธยาศัย 
 

วันจันทรท์ี่ 9 มกราคม 2566 
เวลา 07.00 น.   ท าภารกิจส่วนตัว รับประทานอาหารเช้า 
เวลา 08.00 น.   พร้อมกันที่บริเวณลอ็บบ้ี เตรียมตัวเข้าศึกษาดูงานส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา  
เวลา 08.30-12.00 น.  ศึกษาดูงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)                 
 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

เวลา  12.00-13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา 02.00 น.   เดินทางถึงจังหวัดมุกดาหารโดยสวัสดิภาพ 
หมายเหต ุ  
  1. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 – 10.45 น. และเวลา 14.30 – 14.45 น. 
      2. ก าหนดการสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 


