
การด าเนินการตามมาตรการสง่เสริมคณุธรรมและ

ความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน

ศูนยป์ฏิบตักิารตอ่ตา้นการทุจรติ กระทรวงศึกษาธิการ



 

 
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นำไปสู่การกำหนดมาตรการ/แนวทางส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ให้ดีขึ้น โดยแสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการ/แนวทางส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ / แนวทาง ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ความก้าวหน้า / ผลการดำเนินการ 

มาตรการยกระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
(ในประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน) 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

การสร้างค่านิยมให้กับบุคลากรของหน่วยงาน
ในการปฏิบัติหน้าที่/ให้บริการเป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนดไว้ 

 
1. กำกับติดตามการดำเนินงานของบุคลากรอย่าง

ต่อเนื่อง โดยการประชุมของทุกหน่วยงาน  
2. จ ัดทำค ู ่ม ือหร ือมาตรการให ้บร ิการของ

หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ที่แสดงถึงขั้นตอนการปฏิบัติงาน/
การให้บริการ 

3. เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั ้นตอน ระยะเวลา ใน
การให้บริการ อย่างชัดเจน บนเว็บไซต์ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ และ
เว ็บไซต์ของหน่วยงานในสังก ัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   

 
ทุกหน่วยงาน 

 
1. หน่วยงานในส ังก ัดสำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 

ดำเนินการจัดประชุมเพื ่อกำกับติดตามการดำเนินงานของ
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง   
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มาตรการ / แนวทาง ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ความก้าวหน้า / ผลการดำเนินการ 

 2. ดำเนินการจัดทำคู่มือหรือมาตรการให้บริการของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที ่แสดงถึง
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/การให้บริการ และกำหนดระยะเวลา
อย่างชัดเจน โดยมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
เว็บไซต์ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเว็บไซต์
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 



3 
 

มาตรการ / แนวทาง ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ความก้าวหน้า / ผลการดำเนินการ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผ ู ้ม ีส ่วนได้  
ส่วนเสียภายนอกรับทราบถึงข้อมูลหรือผลงาน
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อย่างชัดเจน 
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
และอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน รวมทั้ง
จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ-สอบถาม
ข้อมูลการชี้แจงและตอบคำถาม โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารสองทาง รวมทั้งจัดทำช่องทาง 
ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์
ให้เหมาะกับยุคดิจิทัลในปัจจุบัน เช่น Facebook 
Twitter Instagram Youtube หรือ Tiktok เป็นต้น 
เพ่ือเป็นช่องทางประชาสัมพันธ์และตอบข้อกังวล
สงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงานได้อย่างชัดเจน  

 
1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอกรับทราบถึงข้อมูลหรือผลงานของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย และอำนวยความสะดวกในการ
เข้าใช้งาน เพื่อให้สาธารณชนรับทราบข้อมูล
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ 
อย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน  

2. จ ัดทำและเผยแพร ่ช ่องทางการต ิดต ่อ -
สอบถามข้อมูลการชี ้แจงและตอบคำถาม  
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง รวมทั้ง
จ ัดทำช ่องทางท ี ่สามารถเช ื ่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ให้เหมาะกับยุคดิจิทัล
ในปัจจุบัน เช่น Facebook Twitter Instagram 
Youtube หรือ Tiktok เป็นต้น เพื่อเพื่อเป็น
ช่องทางประชาสัมพันธ์และตอบข้อกังวลสงสัย
เก ี ่ยวก ับการดำเน ินงานได้อย ่างช ัดเจน 

 
ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ

การสื่อสาร,  
กลุ่มสารนิเทศ 
สป.ศธ. และ 
ทุกหน่วยงาน
ร่วมให้ข้อมูล 

 
1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกรับทราบ

ถึงข้อมูลหรือผลงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย และอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
ไม่ว่าจะเป็นผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และสื่อออนไลน์ Facebook ศธ. 360 องศา เพ่ือให้สาธารณชน
รับทราบข้อมูลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
อย่างชัดเจน สามารถเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน  
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มาตรการ / แนวทาง ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ความก้าวหน้า / ผลการดำเนินการ 

นอกจากนี้ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

 
2. จัดทำและเผยแพร่ช ่องทางการติดต่อ-สอบถามข ้อมูล 

การชี้แจงและตอบคำถาม บนหน้าเว็บไซต์ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีลักษณะเป็นการสื ่อสาร 
สองทาง รวมทั ้งจัดทำช่องทางที ่สามารถเชื ่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นต้น เพื่อตอบข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับ
การดำเนินงานได้อย่างชัดเจน โดยมีการเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
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มาตรการ / แนวทาง ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ความก้าวหน้า / ผลการดำเนินการ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 

การให้ความสำค ัญก ับการเป ิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส ่วนร่วมในการปรับปรุงและพัฒนา
ค ุณภาพการปฏ ิบ ัต ิงาน/ว ิธ ีการและขั ้นตอน 
การดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น
และมีความโปร่งใสมากขึ้น  

 
1. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ คุณภาพ

การปฏิบัติงาน/การให้บริการ บนเว็บไซต์ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ  
เพ ื ่อประชาส ัมพ ันธ์ ให ้ผ ู ้ ใช ้บร ิการตอบ 
แบบประเมิน  

2. นำผลการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน/ 
การให้บริการ และข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
มาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ
และขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการให้ดี
ยิ่งขึ้นและมีความโปร่งใสมากขึ้น  

 
ศูนย์บริการ
ประชาชน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 
และทุก

หน่วยงาน 

 
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ดำเนินการจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ คุณภาพการปฏิบัติงาน/
การให้บริการ บนเว็บไซต์ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
อาทิ ศูนย์บริการประชาชน กระทรวงศึกษาธิการ ได้ดำเนินการ
จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจเกี ่ยวกับ
กระบวนการรับเรื่องร้องเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
เพื ่อศึกษาความพึงพอใจ ไม่พึงพอใจและความคาดหวังของ
ผู ้ร ับบริการที ่มีต่อการให้บริการของศูนย์บริการประชาชน  
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยนำผลการสำรวจ
และสถิติการให้บริการไปพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานและ
การให้บริการที่มีคุณภาพต่อไป 
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มาตรการ / แนวทาง ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ความก้าวหน้า / ผลการดำเนินการ 
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มาตรการ / แนวทาง ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ความก้าวหน้า / ผลการดำเนินการ 

มาตรการยกระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ในประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น) 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

การสร้างการรับรู้ เกี ่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ี ให ้บ ุคลากรในส ั งกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับทราบ 
และเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบการใช้จ ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเอง โดยการสอบถาม/ทักท้วง/
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อแสดงให้เห็นว่า
การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างคุ้มค่า ไม่เอ้ือ
ประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง และไม่บิดเบือน
วัตถุประสงค์ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ 

 
1. จัดทำข้อมูลแผนดำเนินงานและการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปีของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ  

2. เผยแพร่ข้อมูลเกี ่ยวกับแผนดำเนินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ  ผ่านช ่องทาง
สื่อสารออนไลน์และหนังสือราชการ เพื่อให้
บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศ ึกษาธ ิการได ้ร ับทราบอย่างท ั ่วถ ึงและ
ปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน 

3. จัดทำข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

4. เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเน ินงานและการใช ้จ ่ายงบประมาณ
ประจำป ีของสำน ักงานปล ัดกระทรวง
ศ ึกษาธ ิการ เพ ื ่อเป ็นการ เป ิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเอง 

 
สำนักนโยบาย

และ
ยุทธศาสตร์ 

สป.ศธ. 

 
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ดำเนินการดังนี้ 
1. จัดทำข้อมูลแผนดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และแจ้งเวียนไปยังทุกหน่วยงานในสังกัดเพื ่อให้
บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับทราบ
อย่างทั่วถึงและปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน 

 
2. กำกับติดตามรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏ ิบ ัต ิราชการประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  2566  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ และรายงานผล 
การปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ในช่วงไตรมาสที่ 1 - 2  
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มาตรการ / แนวทาง ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ความก้าวหน้า / ผลการดำเนินการ 

 
 

3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ,รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ (แบบ สงป. 301) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามผลผลิต/
โครงการ จำแนกตามงบรายจ่าย (แบบ สงป. 302) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน และเผยแพร่รายงานผลฯ 
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มาตรการ / แนวทาง ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ความก้าวหน้า / ผลการดำเนินการ 

ผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้
บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับทราบ
อย่างทั่วถึงและปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
การสร้างการรับรู ้ให้กับบุคลากรในสังกัด

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เกี ่ยวกับ
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนตามคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และ 
กำหนดแนวทางในการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 
1. จ ัดทำค ู ่ ม ื อมาตรฐานการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน/ 

แนวปฏิบัติ รูปแบบ และขั ้นตอนในการขอ
อนุญาตใช ้ทร ัพย ์ส ินของราชการสำหรับ
บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ส ั ง ก ั ด ส ำ น ั ก ง า น
ปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ  ในร ูปแบบที่
สะดวก และเข้าใจง่าย เพื ่อสร้างการรับรู้
ให ้ก ับบ ุคลากรในส ังก ัดสำน ักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2. กำหนดแนวทางในการกำก ับด ูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

3. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ สร้างการรับรู้ในคู่มือ
หรือแนวทางเกี่ยวกับขั้นตอนการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
อย่างทั ่วถ ึง ให ้บ ุคลากรถือปฏิบ ัต ิอย ่าง
เคร่งครัดและกำชับให ้ผ ู ้บ ุคลากรภายใน
หน ่ วยงานม ีการขออน ุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  

 
 
 
 
 

 
สำนัก

อำนวยการ 
สป. 

 
- ด้วยแนวการปฏิบัติเมื่อมีหน่วยงานในสังกัดขอใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ สำนักอำนวยการ สำน ักงานปล ัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ได้ดำเนินการตามระเบียบพัสดุและที่เกี่ยวข้อง และ
อยู่ระหว่างดำเนินการปรับปรุงคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน/
แนวปฏิบัติ รูปแบบ และขั้นตอนในการขออนุญาตใช้ทรัพย์สิน
ของราชการสำหร ับบุคลากรภายในสังก ัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ พร้อมทั้งกำหนดแนวทางในการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
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มาตรการ / แนวทาง ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ความก้าวหน้า / ผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต 
การสร้างความมั่นใจในกระบวนการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการทุจริตให้แก่บุคลากรของสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการให้ทราบว่า 
สามารถร้องเรียน ส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก 
สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ มีการดำเนินการ
อย่างตรงไปตรงมา มีความปลอดภัย และไม่มี
ผลกระทบต่อผู้ร้องเรียนการทุจริต 

 
1. จัดทำช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ต่อกระทรวงศึกษาธิการไปยังศูนย์ปฏิบัต ิการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ (ศปท.ศธ.) 
ดังนี้ 

1.1 ระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต เว็บไซต์ 
http://anticorrupt.moe.go.th/ 

1.2 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) : 
accmoe@sueksa.go.th 

1.3 ส่งหนังสือร้องเรียนการทุจริตมาที่
กระทรวงศึกษาธิการ 319  
อาคารเสมารักษ์ ถนนราชดำเนินนอก 
เขตดุสิต กทม. 10300 

1.4 สามารถยื่นหนังสือร้องเรียนการทุจริต 
ได้ด้วยตนเองที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

1.5 สายด่วนศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ 02-628-6162 

2. ประชาสัมพันธ์ผ่านหน้าเว็บ https://moe360.blog 
/2023/02/08/anticorrupt-moe/ 

3. จัดทำประกาศและแนวทางการปฏิบัติตาม
ประกาศ เรื ่อง การป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ
กระทรวงศึกษาธิการ  

 
ศปท.ศธ. 

 
1. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ (ศปท.ศธ.) 
ดำเนินการจัดทำช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ดังนี้ 

1.1 ระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต เว็บไซต์ 
http://anticorrupt.moe.go.th/ 

1.2 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) : 
accmoe@sueksa.go.th 

1.3 ส่งหนังสือร้องเรียนการทุจริตมาที่กระทรวงศึกษาธิการ 
319 อาคารเสมารักษ์ ถนนราชดำเนินนอก เขตดุสิต 
กทม. 10300 

1.4 สามารถยื่นหนังสือร้องเรียนการทุจริตได้ด้วยตนเอง 
ที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

1.5 สายด่วนศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ 02-628-6162 

ทั้งนี้ กระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตดังกล่าว 
สามารถร้องเรียน ส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก สามารถติดตามผล
การร้องเรียนได้ มีการดำเนินการอย่างตรงไปตรงมา มีความปลอดภัย 
และไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียนการทุจริต 

 

http://anticorrupt.moe.go.th/
mailto:accmoe@sueksa.go.th
https://moe360.blog/
http://anticorrupt.moe.go.th/
mailto:accmoe@sueksa.go.th
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มาตรการ / แนวทาง ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ความก้าวหน้า / ผลการดำเนินการ 

2. ประชาสัมพันธ์ผ่านหน้าเว็บ https://moe360.blog 
/2023/02/08/anticorrupt-moe/ 

 
3. เปิดโอกาสรับฟังความคิดเห็นใน ร่าง ประกาศและแนวทาง 
การปฏิบัติตามประกาศ เรื ่อง การป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของกระทรวงศึกษาธิการ  
โดยมีกลุ ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 

3.1 รับฟังความคิดเห็นฯ ในครั้งที่ 1 ผ่านทาง google Form 
( QR Code)  แ ล ะ ท า ง  Email : accmoe2@sueksa.go.th  
โดยประชาสัมพันธ์ผ่านหนังสือราชการ  

3.2 รับฟังความคิดเห็นฯ ในครั ้งที ่ 2 ผ่าน google Form 
(QR Code) โดยเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์กระทรวงศึกษาธิการ 
(https://www.moe.go.th/) ,  ส ำน ั ก ง า น ปล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง
ศึกษาธิการ (https://ops.moe.go.th/) และศูนย์ปฏิบัต ิการ

https://moe360.blog/
mailto:accmoe2@sueksa.go.th
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มาตรการ / แนวทาง ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ความก้าวหน้า / ผลการดำเนินการ 

ต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ (https://acc2.moe.go.th/) 
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook Live : ศธ. ๓๖๐ องศา 

 

 
 
 
 
 



13 
 

มาตรการ / แนวทาง ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ความก้าวหน้า / ผลการดำเนินการ 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ในประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น) 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการต้องแสดง
นโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคน 
จะต้องไม่มีการรับของขวัญหรือของกำนัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ซึ ่งจะต้อง
ดำเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันเท่านั้น 

 
1. จ ัดทำประกาศนโยบายไม ่ ร ับของขวัญ  

(No Gift Policy) 
2. ประชาสัมพันธ์ เชิญชวนผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 

และบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ร ่วมกันประกาศเจตนารมณ์ 
การต่อต้านการทุจริต และดำเนินการตาม
นโยบายไม่มีการรับของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 
ศปท.ศธ.  

เป็นเจ้าภาพหลัก
และทุกหน่วยงาน

ใน สป.ศธ. 
ร่วมกัน

ขับเคลื่อน 

 
1. จัดทำและเผยแพร่ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง นโยบายการไม่ให้และไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
เพื่อกำหนดนโยบายให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกคนไม่ให้และไม่รับ
ของขว ัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบ ัต ิหน้าที่   
โดยผู้บริหาร เจ้าหน้าที ่ และบุคลากรของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการยืดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
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มาตรการ / แนวทาง ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ความก้าวหน้า / ผลการดำเนินการ 

 
2. กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

จัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน 2566 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2566 
ณ หอประชุมคุรุสภา โดยมีนางสาวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรี 
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานเปิดงานวันต่อต้าน
คอร์รัปชัน และพิธีประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
และมอบนโยบายไม ่ร ับของขว ัญ (No Gift Policy) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ เนื ่องในวันต่อต้านคอร์ร ัปชันสากล 
(ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด “กระทรวงศึกษาธิการโปรง่ใส 
ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย ต่อการทุจริต (MOE TRUST & Zero 
Tolerance)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ร ่วมแสดงเจตนารมณ์ท ี ่จะมุ ่งม ั ่น ประพฤติปฏิบ ัต ิตน 
ด้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต ยึดถือประโยชน์ของส่วนรวม 
รวมทั้งไม่มีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) เพื่อสร้างสังคมไทยให้ปลอดจากการทุจริต
คอร์รัปชันตลอดไป  
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มาตรการ / แนวทาง ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ความก้าวหน้า / ผลการดำเนินการ 

 
ทั้งนี ้ ผู ้บริหาร เจ้าหน้าที ่ และบุคลากรของหน่วยงานใน

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อาทิเช่น สำนัก/
หน่วยงานที ่ต ั ้งอยู ่ในส่วนกลาง สำนักงานศึกษาธิการภาค/
จังหวัด ได้ร่วมแสดงเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต และ
ดำเนินการตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ด้วย 
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มาตรการ / แนวทาง ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ความก้าวหน้า / ผลการดำเนินการ 
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ภาพและเอกสารในการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
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ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต 
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ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
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ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
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ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
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 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกนัการทุจริต 
 

1. จัดทำและเผยแพร่ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการไม่ให้และไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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2. การประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต และดำเนินการตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และ
บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อาทิเช่น สำนัก/หน่วยงานที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง สำนักงานศึกษาธิการภาค/จังหวัด  
 

    

 
 



25 
 

แสดง QR Code แบบวดั EIT บนเว็บไซต์ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
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