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คำนำ 
 อาศัยอำนาจตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา 
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 กำหนดให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  
มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ข้อ 8 (2) กำหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา การส่งเสริมสนับสนุน  
การจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภท ประสาน ส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษา ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย ข้อ 8 (3) 
พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา และกำหนดให้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีหน้าที่     
ข้อ 11 (2) การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
 การกำหนดกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาของจังหวัดมุกดาหาร ในห้วงปี พ.ศ. 2566 - 2570        
ได้คำนึงถึงความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561- 2580) แผนพัฒนาเศษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ จุดเน้น นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด 
และบริบทของพ้ืนที่ โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 ในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566– 2570) จังหวัดมุกดาหาร (ฉบับทบทวนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566) และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  คณะทำงาน
ทบทวนแผนฯ ดำเนินการยกร่างแผน โดยนำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วนมาปรับปรุงแก้ไข และ
นำเสนอต่อที ่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ เพื ่อกลั ่นกรอง และนำเสนอต่อ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร ในคราวประชุมครั้งที ่ 2/2566 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2566       
มติที ่ประชุมเห็นชอบแผนดังกล่าวแล้ว และเพื ่อให้หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง            
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดในห้วงระยะเวลาดังกล่าว  

 ขอขอบคุณหน่วยงานทางการศึกษา ส่วนราชการทุกภาคส่วน คณะทำงานทุกฝ่ายที ่มีส่วนร่วม         
ในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566– 2570) จังหวัดมุกดาหาร (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566) และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จะนำแผนดังกล่าวไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อน
นโยบายยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาในพื้นที่จังหวัดมุกดาหาร ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายต่อไป  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 
เมษายน 2566 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดตั ้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ        
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึ กษาตามที่กฎหมายกำหนด               
การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ ที่มอบหมายโดยอำนาจ
หน้าที่ข้อหนึ่งที่มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในข้อ 11 (2) คือการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติการ ดังนั ้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร จึงจำเป็นต้องมีการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) จังหวัดมุกดาหาร เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา
ของจังหวัดในระยะเวลาห้าปี 
 การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566– 2570) จังหวัดมุกดาหาร (ฉบับทบทวนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566) และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยเน้นการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วน และหน่วยงานที ่จ ัดการศึกษาในจังหวัด สังกัดกระทรวงศึกษาธิการและนอก
กระทรวงศึกษาธิการ ให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)      
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570) แผนความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) 
เป ้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่ งย ืน (Sustainable Development Goals: SDGs) นโยบายร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2565 – 2567 แผนพัฒนาการศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ.2566-2570) และแผนปฏิบัติการ
ด้านการศึกษา พ.ศ.2566 แผนพัฒนาการศึกษาภาค 11 (พ.ศ.2566 – 2570) แผนพัฒนาจังหวัดมุกดาหาร                      
(พ.ศ. 2566 – 2570) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT  Analysis) บริบทของพื้นที่ ซึ่งมีการทบทวนและ
ปรับปรุงใหม่ให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน มีการคาดการณ์และมองเชิงรุกไปข้างหน้า รวมทั้งมีการยืดหยุ่น   
ต่อการเปลี่ยนแปลงมากขึ้น เพ่ือนำมากำหนดกรอบแนวคิดการพัฒนาและการจัดการศึกษาจังหวัดมุกดาหาร  
วิสัยทัศน์ 

การศึกษามีคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21  
รองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
นิยามศัพท์ 

การศึกษาที่มีคุณภาพ หมายถึง สถานศึกษาสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม นำความรู้    
สู่อาชีพอย่างมีความสุข 

สมรรถนะในศตวรรษที่ 21  หมายถึง ทักษะของเด็กในศตวรรษที่ 21 ที่มีจุดเน้นการเรียนรู้ 3R 8C 

ทักษะ 3R คือ 1. อ่านออก 2. เขียนได้ 3. คิดเลขเป็น  
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ทักษะ 8C คือ 1. การคิดอย่างมีวิจารญาณ แก้ปัญหาได้ 2. คิดอย่างสร้างสรรค์คิดเชิง
นวัตกรรม 3. ความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม  กระบวนการคิดข้ามวัฒนธรรม 4. ความร่วมมือ       
การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ 5. ทักษะการสื่อสารและรู้ทันสื่อ 6. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และการรู้ทัน
เทคโนโลยี 7. ทักษะอาชีพและการเรียนรู้ 8. มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบ วินัย 
 

พันธกิจ 
  1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกคนเข้าถึงการบริการการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต  
  2. ส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนาเทคโนโลยี มีคุณภาพมาตรฐานอย่างต่อเนื ่อง           
และเท่าเทียมกัน  
  3. เสริมสร้างให้ผู ้เรียนทุกคนมีจิตสาธารณะ ต่อสังคม และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รักในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เสริมสร้างสั งคมคุณธรรม จริยธรรม และ   
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข บูรณาการระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
  4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ ด้านการคิดวิเคราะห์ คำนวณ ตามแนวทางพหุปัญญา  
เพ่ือการเรียนรู้และใช้ในชีวิตประจำวัน 
  5. ประสานและพัฒนาภาคีเครือข่ายสถานศึกษา เพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยี           
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานสู่สากล และการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  6. บ ูรณาการเคร ือข ่ายทุกภาคส่วนเพื ่อสร ้างส ังคมแห่งการเร ียนร ู ้ตลอดชีว ิต พัฒนา                      
ขีดความสามารถกำลังคนในวิชาชีพ ด้านการวิจัย สร้างสรรค์นวัตกรรม  
 

เป้าประสงค ์
  1. ทุกคนเข้าถึงการบริการการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  2. สถานศึกษาทุกแห่งได้ร ับการพัฒนาคุณภาพด้านเทคโนโลยี อย่างต่อเนื ่อง เท่าเทียม                 
และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  3. ผู้เรียนทุกคนมีจิตสาธารณะ ต่อสังคม และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
รักในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
  4. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความสามารถ ด้านการคิดวิเคราะห์ คำนวณ ตามแนวทางพหุปัญญา 
เพ่ือการเรียนรู้และใช้ในชีวิตประจำวัน 
  5. ภาคีเครือข่ายสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ    
ความต้องการของตลาดแรงงาน มีงานทำ และการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  6. กำลังคนมีความสามารถในการวิจัย สร้างสรรค์นวัตกรรม และพัฒนาขีดความสามารถ         
ในวิชาชีพรองรับตลาดแรงงานสู่สากล 
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  7. สังคมมีคุณธรรม จริยธรรม และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ทุกสถานศึกษาบริหารจัดการศึกษา
เชิงบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 
  8. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะและความพร้อมสู่ศตวรรษที่  21 
อย่างมีคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ    
และยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  กลยุทธ์ที ่ 2 ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที ่พ ิเศษ      
และพ้ืนที่ชายแดน 

  กลยุทธ์ที ่ 3 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื ่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคาม          
ในรูปแบบใหม่ 

กลยุทธ์ที่ 4 เสริมสร้างให้ผู้เรียนทุกคนมีจิตสาธารณะ ต่อสังคม และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

     ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้าง 

ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาศักยภาพกำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน        
สู่สากล 

 กลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
 กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาขีดความสามารถกำลังคนในวิชาชีพ ด้านการวิจัย สร้างสรรค์นวัตกรรม  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาให้กับคนทุกช่วงวัย 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มี

คุณภาพ มาตรฐานและประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัด 
  กลยุทธ์ที ่ 3 พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลการเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 5 บูรณาการเครือข่ายทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเพิ่มโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน ความเสมอภาคในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ   
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและ 
เท่าเทียมกัน  

     ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างสังคมจิตสำนึกสิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ
การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

     ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที ่ 2 พัฒนา บูรณาการ การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายสถานศึกษา ในการจัด

การศึกษา เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  
 กลยุทธ์ที ่ 3 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของผู ้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร       

ทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือท้องถิ่นจังหวัดมุกดาหาร 
  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา 
 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดมุกดาหาร และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา        
สู่การปฏิบัติ 
  ความสำเร็จของการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566– 2570) จังหวัดมุกดาหาร 
(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2566 สู่การปฏิบัติขึ้นอยู่กับปัจจัยสำคัญหลายประการ ประกอบด้วย สาระของแผนพัฒนาการศึกษา      
มีความชัดเจน ครบถ้วน และครอบคลุมทุกกลุ ่มเป้าหมายและทุกระดับการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการคิด การวางแผนพัฒนาการศึกษาของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ตั้งแต่ระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย โดยได้กำหนดแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงานทั้ง 7 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาของจังหวัด รวมทั้งทุกหน่วยงานที่จัดการศึกษาในแต่ละระดับอย่างชัดเจน ซึ่งจะทำให้การดำเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา ส่งผลให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามยุทธศาสตร์
และแนวทางพัฒนาการศึกษาของจังหวัดมุกดาหาร ในช่วงเวลาที่กำหนด 
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การติดตามประเมินผล 
  แนวทางการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566– 2570) จังหวัดมุกดาหาร 
(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เป็นการเปิดโอกาสให้ผู ้ที ่มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษา  เข้ามามีส่วนร่วมในการประเมิน            
มีหลักเกณฑ์การติดตามและประเมินผลตัวชี้วัดที่ชัดเจน โปร่งใส  มีมาตรฐาน และถูกต้องตามหลักวิชาการ  
ประกอบด้วย 1) การประเมินบริบท สถานการณ์สภาพแวดล้อม  2) วางระบบประเมินระดับจังหวัด/เขตพื้นที่ 
เพื ่อเช ื ่อมโยงแผนปฏิบัต ิการ 3) ส ่งเสริมให้เกิดการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงอ่ืน ด้านประเมินคุณภาพการศึกษา ด้านงบประมาณ เพ่ือให้
การติดตามประเมินผลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 4) จัดให้หน่วยงานหรือองค์กร  ที่มีความเชี่ยวชาญและ
เป็นกลาง เป็นผู้ประเมิน  5) จัดเวทีสาธารณะเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแสดงความคิดเห็น 6) นำเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566– 2570) จังหวัดมุกดาหาร (ฉบับทบทวนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566) และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ กศจ. /
หน่วยงานที่จัดการศึกษา /หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสารธารณชนทั่วไปทราบ 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลสภาพทั่วไปของจงัหวัดมุกดาหาร 

  

1. ที่ตั้ง อาณาเขต 
 1.1 ที่ตั้งและขนาด 

 จังหวัดมุกดาหาร มีพื้นที่ทั้งหมด 4,339.83 ตร.กม. หรือ 2,712,394 ไร่ อยู่ห่างกรุงเทพมหานคร 
642 กิโลเมตร มีแม่น้ำโขงเป็นเส้นกั้นพรมแดนระหว่างประเทศ ความยาวประมาณ  72 กิโลเมตร โดยตั้งอยู่    
ตรงข้ามเมืองของ สปป.ลาว ได้แก่ อำเภอเมืองมุกดาหาร ตรงข้ามเมืองไกสอนพมวิหาน  แขวงสะหวันนะเขต                     
อำเภอหว้านใหญ่ ตรงข้ามเมืองไชยบุรี แขวงสะหวันนะเขต อำเภอดอนตาล ตรงข้ามเมืองไชพูทอง                  
แขวงสะหวันนะเขต ซึ่งมีอาณาเขต ติดต่อกัน ดังนี้  

ทิศเหนือ  ติดต่อกับจังหวัดนครพนม และจังหวัดสกลนคร 
ทิศใต้  ติดต่อกับจังหวัดยโสธร จังหวดัอำนาจเจริญ และจังหวัดร้อยเอ็ด 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับแขวงสะวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมี         

แม่น้ำโขงเป็นเส้นกั้นพรมแดน 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับจังหวัดกาฬสินธุ์ และจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

แผนภาพ 1 แผนที่จังหวัดมุกดาหาร 

 
ที่มา: สำนักงานจังหวัดมุกดาหาร 
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1.2 ลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศ 
   จังหวัดมุกดาหารมีพื้นที่ตั้งอยู่ตอนใต้ของแอ่งสกลนคร ซึ่งมีลักษณะภูมิประเทศบริเวณ
ชายแดนด้านตะวันออกของจังหวัดมีแม่น้ำโขงไหลผ่าน ซึ่งเป็นเขตแดนระหว่างประเทศไทยจากประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พื้นที่อยู่สูงกว่าระดับน้ำทะเลปานกลางประมาณ 289 เมตร  
   ภูมิอากาศโดยทั่วไปค่อนข้างร้อนในฤดูร้อน และค่อนข้างหนาวในฤดูหนาว ส่วนในฤดูฝน
จะมีฝนตกชุก ในปี พ.ศ. 2565 มีฝนตก 107 วัน มีปริมาณน้ำฝนทั้งปีวัดได้ 1 ,641.1 มิลลิเมตร โดยเดือน
สิงหาคมเป็นเดือนที่มีปริมาณน้ำฝนมากที่สุดคือ 350.4 มิลลิเมตร มีอุณหภูมิเฉลี่ยทั้งปีประมาณ 27.0 องศา
เซลเซียส โดยมี อุณหภูมิต่ำสุด 10.6 องศาเซลเซียสในเดือนธันวาคม และสูงสุด 39.7 องศาเซลเซียส            
ในเดือนพฤษภาคม 
 1.3 การปกครองและประชากร 
   ในปี พ.ศ. 2565 จังหวัดมีปัญหาเป็นเขตการปกครองส่วนภูมิภาคออกเป็น 7 อำเภอ      
52 ตำบล 526 หมู่บ้าน โดยมีอำเภอต่างๆ คือ อำเภอเมืองมุกดาหาร อำเภอนิคมคำสร้อย อำเภอคำชะอี    
อำเภอดอนตาล อำเภอหนองสูง อำเภอดงหลวง และอำเภอหว้านใหญ่  
   การปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาล 1 แห่ง 
เทศบาลตำบล 24 แห่ง และองค์การบริหารส่วนตำบล 29 แห่ง จังหวัดมุกดาหารมีประชากรทั้งสิ้น 351,484 
คน เป็นชาย 175,633 คน เป็นหญิง 175,851 คน มีความหนาแน่นของประชากร 80.99 คนต่อตารางกิโลเมตร 
 1.4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและแหล่งน้ำ 
  ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญ ได้แก่ ป่าไม้ ซึ่งอุดมสมบูรณ์ไปด้วยไม้ มีนานาชนิดและถูกทำลาย 
ในอัตราสูง ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา ป่าไม้ที่เหลือจึงไม่เพียงพอที่จะรักษาสภาพอากาศ แหล่งน้ำลำธารและ
การพังทลายของดินจึงก่อให้เกิดปัญหาอากาศแห้งแล้ง ลำน้ำตื้นเขิน แล้วพิมพ์ดินถูกชะล้างไปลงสู่ห้วย หนอง 
คลอง บึง และแม่น้ำโขงมากขึ้นทุกปี 
  แหล่งน้ำที่สำคัญ คือแม่น้ำโขง และลำห้วยต่างๆ เช่น ห้วยชะโนด ห้วยแข้ ห้วยบางทราย    
ห้วยมุกและห้วยบังอ่ี แต่อย่างไรก็ตามแหล่งน้ำเหล่านี้ยังไม่เพียงพอต่อการเกษตรกรรมแลการอุปโภคบริโภค 

 1.5 สภาพทางเศรษฐกิจ 
  สภาพทางเศรษฐกิจ ในปี 2564 จังหวัดมีผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 25,519 ล้านบาท 
และมีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเฉลี่ยต่อคน 61 ,345 บาท คิดเป็นอันดับที่ 19 ของภาค และอันดับที่ 75 
ของประเทศ แยกเป็นปผลิตมวลรวมภาคเกษตร 6 ,467 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 25.3 และนอกภาคเกษตร 
19,052 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 74.7 
  การค้าชายแดน มูลค่าการชายแดนด้านจังหวัดมุกดาหาร ปี 2564 มีมูลค่า 57 ,402.37 ล้าน
บาทโดยมีมูลค่าการส่งออก 22,628.21 ล้านบาท และมีมูลค่าการนำเข้า 18,052.01 ล้านบาท ได้ดุลการค้า 
4,576.20 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 24.46 
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  การเกษตร เกษตรกรส่วนใหญ่ของจังหวัดมุกดาหารทำนาข้าว โดยในปีการเพาะปลูก 
2563/2564 มีเนื้อที่ปลูกข้าวนาปีที่ 445,807 ไร่ ให้ผลผลิตทั้งสิ้น 232,041 ตัน ผลผลิตเฉลี่ย 520 กิโลกรัม/ไร่ 
นอกจากนี้ยังมีพืชเศรษฐกิจที่สำคัญ คือ มันสำปะหลัง มีเนื้อที่เพาะปลูก 122,587 ไร่ ให้ผลผลิต 330,717 ตัน 
ผลผลิตเฉลี่ย 3,252 กิโลกรัม/ไร่ อ้อยโรงงาน มีเนื้อที่เพาะปลูก 121 ,415 ไร่ ให้ผลผลิต 946,698 ตัน ผลผลิต
เฉลี่ย 11,755 กิโลกรัม/ไร่ และยางพารา มีเนื้อที่เพาะปลูก 247,022 ไร่ ให้ผลผลิต 59,624 ตัน 
 1.6 การคมนาคมและขนส่ง  
  จังหวัดมุกดาหารมีทางหลวงแผ่นดินและทางหลวงจังหวัดใช้ติดต่อภายในจังหวัดและจังหวัด
ใกล้เคียงได้โดยสะดวกสามารถเดินทางจากกรุงเทพมหานครโดยทางรถยนต์ถึงจังหวัดมุกดาหารโดย  
  เส้นทางท่ี 1 กรุงเทพมหานคร-นครราชสีมา-บ้านไผ่-มหาสารคาม-ร้อยเอ็ด-โพนทอง-คำชะอี -
มุกดาหาร  
  เส้นทางที่ 2 กรุงเทพมหานคร-นครราชสีมา-ประทาย-พุทไธสง-พยัคภูมินิสัย-เกษตรพิสัย -
สุวรรณภูม-ิยโสธร-ทรายมูล-กุดชุม-เลิงนกทา-นิคมคำสร้อย –มุกดาหาร  
  เส้นทางที่ 3 กรุงเทพมหานคร-นครราชสีมา-บ้านไผ่-บรบือ-มหาสารคาม-กาฬสินธุ์-สมเด็จ -     
กุฉินารายณ์-คำชะอี-มุกดาหาร  
  เส้นทางที่ 4 กรุงเทพมหานคร-นครราชสีมา-ขอนแก่น-ยางตลาด-กาฬสินธุ์-นาไคร้-คำชะอี -
มุกดาหาร  
  จังหวัดมุกดาหารยังไม่มีสนามบินและทางรถไฟผ่าน  
 1.7 การสาธารณูปโภค  
  การประปา ในปี 2564 จังหวัดมุกดาหารมีเขตจำหน่ายน้ำประปาของการประปาส่วนภูมิภาค
จำนวน 6 แห่ง มีจำนวนผู้ใช้น้ำ 19,408 ราย จำหน่ายน้ำให้แก่ผู้ใช้ปริมาณทั้งสิ้น 7,721,134 ลูกบาศก์เมตร 
นอกจากนี้ยังมีการใช้บริการประปาหมู่บ้านอย่างทั่วถึง  
  การไฟฟ้า สำนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดมุกดาหารได้ดำเนินการติดตั ้งไฟฟ้า         
ให้สามารถใช้ได้อย่างทั่วถึงทั้งจังหวัด โดยมีจำนวนผู้ใช้ไฟ ในปี 2564 จำนวน 109,331 ราย และมีการใช้
กระแสไฟฟ้าภายในจังหวัด 339.03 ล้านกิโลวัตต์/ชั่วโมง  
  การใช้โทรศัพท์และอินเตอร์เน็ต ในปี 2564 จังหวัดมุกดาหารมีผู้ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่หรือ
โทรศัพท์มือถือ 298,607 ราย และมีผู้ใช้อินเตอร์เน็ต 229,995 ราย  
  การไปรษณีย์ ในปี 2564 จำนวนที่ทำการไปรษณีย์มีทุกอำเภอ ทั้งหมด 7 แห่ง มีการบริการ
ไปรษณีย์ รับฝากประเภทไปรษณียภัณฑ์ธรรมดา พัสดุไปรษณีย์ และบริการพิเศษ นอกจากนี้ยังมีบริการของ
บริษัท เอกชนในการบริการในพ้ืนที่มากขึ้น 
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 1.8 การสาธารณสุข  
  ปี 2564 จังหวัดมุกดาหารมีโรงพยาบาล 8 แห่ง (รัฐบาล 7 แห่ง เอกชน 1 แห่ง) โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล 78 แห่ง และคลินิกทุกประเภท 80 แห่ง มีจำนวนแพทย์ 106 คน ทันตแพทย์ 42 คน     
เภสัชกร 61 คน พยาบาล 750 คน และมีจำนวนเตียงผู้ป่วย 560 เตียง  

1.9 การท่องเที่ยว  
  ในปี 2564 จังหวัดมุกดาหารมีรายได้จากการท่องเที่ยว 747.44 ล้านบาท มีผู้เยี่ยมเยือน
เดินทางมาจังหวัดมุกดาหาร 548,182 คน เป็นชาวไทยร้อยละ 99.99 และเป็นชาวต่างปะเทศ ร้อยละ 0.01  
มีจำนวนโรงแรมและท่ีพักรองรับนักท่องเที่ยว 92 แห่ง และมีจำนวนห้องพักไว้บริการ 3,065 ห้อง 
 สถานที่น่าสนใจและแหล่งท่องเที่ยว  
 1) อุทยานแห่งชาติภูผาเทิบ อยู่ห่างจากตัวจังหวัด ประมาณ 17 กิโลเมตร บริเวณอุทยานแห่งชาติ
ประกอบไปด้วยภูต่าง ๆ หลายลูก เช่น ภูหินเทิบ ภูนางหงส์ ภูถ้ำพระ บนภูเขาเหล่านี้นอกจากจะมีธรรมชาติ    
ที่สวยงามแล้ว ยังมีกลุ่มหินรูปทรงลักษณะแปลก ๆ มากมายเป็นที่น่าชมอย่างยิ่ง  
 2) แก่งกะเบา ตั้งอยู ่กลางลำน้ำโขงบ้านโนนกะเบา หมู ่ที ่ 10 ตำบลป่งขาม อำเภอหว้านใหญ่  
เป็นแก่งหินยาวเหยียดตามลำน้ำโขงเป็นโขดหินสวยงามมาก โดยเฉพาะในฤดูแล้งน้ำในบริเวณนั้น จะสูงต่ำ   
ต่างระดับคล้ายน้ำตก และบริเวณบ้านโนนกะเบาเป็นที่สูงสามารถมองเห็นทิวทัศน์อันสวยงามของอำเภอธาตุ
พนม และ   ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวได้เป็นอย่างดี  
 3) วนอุทยานภูหมู อยู่บนเส้นทางระหว่างอำเภอนิคมคำสร้อย-เลิงนกทา จังหวัดยโสธร เดิมเป็นแหล่ง
ที่มีหมูป่าอยู่มากจึงเรียกว่า ภูหมูเป็นสถานที่ท่องเที่ยวที่อุดมสมบูรณ์ไปด้วยพันธุ์ไม้ป่า และสัตว์ป่านานาชนิด 
บนภูเขาแห่งนี้บริเวณยอดเขามีจุดชมวิวถึง 3 จุด ซึ่งสามารถเห็นทัศนียภาพที่สวยงามต่างกัน  
 4) วัดภูด่านแต้ ตั้งอยู่ริมถนนชยางกูร กิโลเมตรที่ 133 บ้านชัยมงคล ตำบลโชคชัย อำเภอนิคม- 
 คำสร้อย ซึ่งวัดภูด่านแต้ หรือวัดพุทโธธัมมะธะโร เป็นที่ประดิษฐานของพระพุทธรูปนั่งขนาดใหญ่ มีธรรมจักร
เปล่งรัศมีอยู่ด้านบน สามารถมองเป็นได้แต่ไกล เพราะองค์พระพุทธรูปสร้างอยู่บนเนินเขาเล็ก ๆ  
 5) วัดรอยพระพุทธบาทภูมโนรมย์ ตั้งอยู่ที่ตำบลศรีบุญเรือง อำเภอเมืองมุกดาหาร เป็นวัดที่ตั้งอยู่บน
ยอดเขาติดแม่น้ำโขงเป็นที่ประดิษฐานองค์พระใหญ่ “พระเจ้าใหญ่แก้วมุกดาศรีไตรรัตน์” สร้างขึ้นเพ่ือ      
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร รัชกาลที ่ 9 และ 
องค์พญานาคใหญ่ที่มีชื่อว่า “พญาศรีมุกดามหามุนีนีลปาลนาคราช” สามารถชมวิวแม่น้ำโขงและฝั่งประเทศ    
สปป.ลาว ซึ่งมีความสวยงามทั้งธรรมชาติ สายน้ำ และบ้านเมือง ที่ยังคงอุดมสมบูรณ์เป็นอย่างมาก  
 6) หอแก้วมุกดาหาร ตั้งอยู่ริมถนนมุกดาหาร-ดอนตาล ห่างจากตัวเมืองออกไปประมาณ 2 กิโลเมตร   
มีความสูง 65.50 เมตร มีลิฟต์ขึ้นไปจนถึงยอดของหอแก้ว ซึ่งเป็นจุดชมวิวทิวทัศน์ทั้งสองฝั่งแม่น้ำโขง และ   
บนยอดสุดเป็นที่ประดิษฐานพระประจำจังหวัด คือ “พระพุทธนวมิ่งมงคลมุกดาหาร” ส่วนชั้นล่างสุดเป็นภาพ
ปั้นแสดงให้เห็นวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของคนสองฝั่งโขง ชั้น 2 เป็นที่แสดงประวัติความเป็นมาของจังหวัด
มุกดาหาร  
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 7) ตลาดอินโดจีน ตั้งอยู่บริเวณถนนสำราญชายโขงในเขตเทศบาลเมืองมุกดาหาร เป็นแหล่งรวบรวม
สินค้าจากประเทศกลุ่มอินโดจีนให้เลือกซ้ือเป็นของใช้ของฝากมากมาย  
 8) สะพานมิตรภาพ 2 (มุกดาหาร - สะหวันนะเขต) ตั้งอยู ่บ้านสงเปือย ตำบลบางทรายใหญ่      
ห่างจากตัวจังหวัดไปทางทิศเหนือ 7 กิโลเมตร เป็นสะพานข้ามแม่น้ำโขงไปยังแขวงสะหวันนะเขตใน สปป.ลาว   
สะพานแห่งนี้เป็นหนึ่งในโครงการพัฒนาแนวพื้นที่เศรษฐกิจฝั่ง ตะวันออก-ตะวันตก ซึ่งสะพานแห่งนี้สามารถ
เชื่อมโยงประเทศในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง  
 ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี  
 1) ลำผญา เป็นท่วงทำนองเพลงที่มีความไพเราะ เป็นเอกลักษณ์ของตัวเอง เป็นการนำเอาสร้อยคำ 
มาร้อยเรียงเป็นทำนองให้เกิดความไพเราะในเนื ้อหา เน้นการเกี ้ยวพาราสี คติพจน์ คำพังเพยสอนใจ 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี รวมไปถึงเศรษฐกิจการเมือง เพ่ือให้สอดคล้องกับยุคสมัย เป็นการประยุกต์ผสมผสาน
ตามแบบภูมิปัญญาไทยอย่างลงตัว  
 2) การฟ้อนผู้ไท เป็นศิลปะการแสดงที่ขึ้นชื่อของชาวผู้ไท ซึ่งจะควบคู่ไปกับการรำผู้ไท  
          3) โซ่ถั ่งบั ้ง เป็นของชาวโซ่ อำเภอดงหลวง แสดงในโอกาสที่เป็นงานใหญ่ ๆ เช่น งานแต่งงาน        
หรืองานบุญ การเลี้ยงผีบ้านผีเรือน การแสดงโซ่ทั่งบั้ง (ถั่ง แปลว่า กระทุ้ง บั้ง แปลว่า กระบอกไม้) ถือว่าเป็น
การแสดงที่สำคัญท่ีสุดและเป็นพิธีกรรมศักดิ์สิทธิ์ มีวิธีการไม่ซับซ้อน 
 4) งานบุญส่วงเฮือมุกดาหาร ในช่วงเทศกาลออกพรรษาของทุกปี มีการจัดงาน 2-3 วัน ติดต่อกัน คือ 
ในช่วงวันขึ้น 13-15 ค่ำ เดือนสิบเอ็ด เป็นงานที่จัดขึ้นตามความเชื่อ ความศรัทธาต่อสิ่งศักดิ์สิทธิ์คู่บ้านคู่เมือง 
และเทพเจ้าแห่งลำน้ำโขงของกลุ่มคนทั้งสองฝั่งโขง  
 5) พิธีตีช้างน้ำนอง เป็นพิธีที่มีมาตั้งแต่สมัยโบราณ ในงานประเพณีแข่งเรือออกพรรษาของจังหวัด
มุกดาหาร ก่อนเริ่มพิธีการแข่งขัน เรือทุกลำจะต้องเข้าร่วมขบวนเรือ ไปรวมกัน ณ ท่าน้ำจุดใดจุดหนึ่ง จากนั้น
จะร่วมกันพายเรือล่องลงมาตามลำน้ำโขง ระหว่างการพายเรือก็จะโห่ร้องเอาฤกษ์เอาชัย เคาะเกราะ ตีกลอง
เป็นจังหวะ ขณะที่ฝีพายจะวิดน้ำขึ้นบนฟ้า ฝอยน้ำจากไม้พายจะกระเซ็นขึ้นบนอากาศ คล้ายกับโขลงช้างกำลัง
เล่นน้ำ จนทำให้บริเวณน้ำแห่งนั้นเป็นคลื่นใหญ่ ซัดเข้ากระทบฝั่ง น้ำล้นตลิ่งและเกิดเสียงดัง คนโบราณ        
จึงเปรียบลักษณะดังกล่าวว่าเป็น “พิธีตีช้างน้ำนอง”  
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วิสัยทัศน์จังหวัดมุกดาหาร  
 “เมืองการค้าทันสมัย เกษตรคุณภาพสูง ท่องเที่ยวชายโขง เชื่อมโยงสู่สากล”  
 

คำขวัญประจำจังหวัด  
 หอแก้วสูงเสียดฟ้า ภูผาเทิบแก่งกะเบา  
 แปดเผ่าชนพื้นเมือง ลือเลื่องมะขามหวาน  
 กลองโบราณล้ำเลิศ ถิ่นกำเนิดลำผญา  
 ตระการตาชายโขง เชื่อมโยงอินโดจีน  
 

ดอกไม้ประจำจังหวัดมุกดาหาร  
 “ดอกช้างน้าว” 
2. การปกครอง ประชากร  
ตารางท่ี 1 พ้ืนที่และเขตการปกครอง จำแนกรายอำเภอ 

อำเภอ พื้นที่ 
(ตร.กม.) 

ตำบล หมู่บ้าน อบจ. เทศบาล
เมือง 

เทศบาล 
ตำบล 

อบต. ระยะทาง
(กม.) 

เมืองมุกดาหาร  1,235.07 12 149 1 1 10 2 0 
นิคมคำสร้อย  1,076.16 7 79 - - 2 6 28 

ดอนตาล  510.92 7 63 - - 3 5 33 

ดงหลวง  377.16 6 60 - - 3 3 56 
คำชะอี  645.69 9 88 - - 1 9 35 

หว้านใหญ่  84.48 5 43 - - 2 2 35 
หนองสูง  410.35 6 44 - - 3 2 50 

รวม 4,339.83 52 526 1 1 24 29  

ที่มา : https://m.mukdahan.go.th/ 
 

ตารางท่ี 2 จำนวนประชากรและจำนวนบ้าน จังหวัดมุกดาหาร 

อำเภอ 
จำนวนประชากร (คน) จำนวนบ้าน (หลัง) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

เมืองมุกดาหาร 136,485 137,173 136,313 48,502 49,341 50,095 

นิคมคำสร้อย  44,485 44,463 43,668 13,022 13,173 13,377 
ดอนตาล  44,442 44,540 44,428 12,972 13,150 13,388 

ดงหลวง  44,447 39,088 38,930 11,725 11,877 12,102 
คำชะอี  38,954 47,359 47,020 15,018 15,212 15,476 
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อำเภอ 
จำนวนประชากร (คน) จำนวนบ้าน (หลัง) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
หว้านใหญ่  47,468 19,762 19,759 5,893 6,015 6,166 

หนองสูง  19,373 20,789 20,793 6,882 6,980 7,137 

รวม 352,282 353,174 350,911 114,014 115,748 117,741 
ที่มา : https://m.mukdahan.go.th 
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3. ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา  
 จังหวัดมุกดาหารมีหน่วยงานจัดการศึกษา ดังนี้ 
 1. หน่วยงานทางการศึกษา สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.ศธ.) ประกอบด้วย 

1.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร ปัจจุบันสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร  
ได้ขอใช้อาคารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ที่ตั้ง เลขที่ 17 ถนนวิวิธสุรการ ตำบล
มุกดาหาร อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหารเป็นสถานที่ทำการ  มีบุคคลากร จำนวน 33 คน  
  1.2 สำนักงานส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย จำนวน 
9 ศูนย์ มีจำนวนนักเรียน/นักศึกษา 7,263 คน จำนวนครู 105 คน 
  1.3 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีสถานศึกษา จำนวน 12  แห่ง  
จำนวนนักเรียน 3,827 คน จำนวนครู 168 คน  
 2. หน่วยงานทางการศึกษา สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)ประกอบด้วย 
 2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  

รับผิดชอบการศึกษาในเขตพื ้นที ่ 7 อำเภอ ได้แก่ อำเภอเมืองมุกดาหาร อำเภอนิคมคำสร้อย                
อำเภอดอนตาล  อำเภอดงหลวง อำเภอคำชะอี อำเภอหว้านใหญ่ และอำเภอหนองสูง มีจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 
34,703 คน จำนวนครู 2,202 คน จำนวนโรงเรียน 249 แห่ง และโรงเรียนสาขา 1 แห่ง  
 2.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

มีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 30 แห่ง จำนวนนักเรียนทั้งหมด 14,846 คน และจำนวนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 3,204 คน จำนวนห้องเรียน 503 ห้อง 
 2.3 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ประกอบด้วย  
   2.3.1 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดมุกดาหาร จำนวนนักเรียน/นักศึกษา  
จำนวน 91 คน จำนวนครู 50 คน 
   2.3.2 โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดมุกดาหาร จำนวนนักเรียน/นักศึกษา 230 คน 
จำนวนครู 20 คน 

3. หน่วยงานทางการศึกษา สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)ประกอบด้วย 
 สถานศึกษารัฐบาลและเอกชน จำนวน 8 แห่ง จำนวนนักเรียน/นักศึกษา 4,193 คน จำนวนครู 187 คน 
 4. หน่วยงานทางการศึกษา สังกัดส่วนราชการอ่ืน ๆ ประกอบด้วย 
 4.1 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน จำนวน 2 แห่ง จำนวน
นักเรียน 95 คน จำนวนครู 7 คน 
 4.2 สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดมุกดาหาร จำนวน 1 แห่ง จำนวนนักเรียนนักศึกษา  
131 คน จำนวนครู 10 คน 
 4.3 สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวนสถานศึกษา 5 แห่ง จำนวนนักเรียน/นักศึกษา 
1,882 คน จำนวนครู 324 คน        
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ตารางท่ี 3 จำนวนโรงเรียน จำแนกตามสังกัดและอำเภอ ปีการศึกษา 2565 

อำเภอ รวม 
สนง.คณะกรรมการ

การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

สนง.คณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษา

เอกชน 

กรมส่งเสริม 
การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ส่วนราชการ
อ่ืน 

เมืองมุกดาหาร  102 90 8 3 1 

นิคมคำสร้อย  41 39 1 1 - 
ดอนตาล  40 39 1 - - 

ดงหลวง  34 31 1 - 2 

คำชะอี  41 39 1 1 - 
หว้านใหญ่  16 16 - - - 

หนองสูง  22 22 - - - 
รวม 296 276 12 5 3 

หมายเหตุ : ส่วนราชการอ่ืน ได้แก่ สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดมุกดาหาร และสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ที่มา : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 
ตารางท่ี 4 จำนวนครู จำแนกตามสังกัดและอำเภอ ปีการศึกษา 2565 

อำเภอ รวม สนง.คณะกรรมการ
การศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

สนง.คณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษา

เอกชน 

กรมส่งเสริม 
การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ส่วนราชการ
อ่ืน 

เมืองมุกดาหาร  1,496 1,180 206 102 8 

นิคมคำสร้อย  431 395 28 8 - 
ดอนตาล  413 394 19 - - 

ดงหลวง  338 321 17 - 7 

คำชะอี  432 365 50 17 - 
หว้านใหญ่  149 149 - - - 

หนองสูง  199 199 - - - 

รวม 3,458 3,003 320 127 8 
หมายเหตุ : ส่วนราชการอ่ืน ได้แก่ สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดมุกดาหาร และสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ที่มา : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 
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ตารางท่ี 5 จำนวนนักเรียน จำแนกตามระดับการศึกษา (ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน) 

รายการ 
จำนวนนักเรียน (คน) อัตราการเปลี่ยนแปลง (ร้อยละ) 

2563 2564 2565 2564 2565 

ก่อนประถมศึกษา  8,717 8,441 8,855 -3.2 4.9 
ชาย  4,537 4,337 4,576 -4.4 5.5 

หญิง  4,180 4,104 4,279 -1.8 4.3 

ประถมศึกษา  25,966 25,698 25,534 -1.0 -0.6 
ชาย  13,393 13,237 13,047 -1.2 -1.4 

หญิง  12,573 12,461 12,487 -0.9 0.2 

มัธยมศึกษาตอนต้น  13,250 12,700 12,219 -4.2 -3.8 
ชาย  6,669 6,365 6,097 -4.6 -4.2 

หญิง  6,581 6,335 6,122 -3.7 -3.4 
มัธยมศึกษาตอนปลาย  8,126 7,814 7,263 -3.8 -7.1 

ชาย  3,263 3,053 2,806 -6.4 -8.1 

หญิง  4,863 4,761 4,457 -2.1 -6.4 
รวมทั้งสิ้น  56,059 54,653 53,871 -2.5 -1.4 

หมายเหตุ: จำนวนนักเรียนรวมสังกัดสถานศึกษาภาครัฐและเอกชน 
ที่มา : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 
 

ตารางท่ี 6 จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน จำแนกตามชั้นเรียน 

ปีการศึกษา รวม 
มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนตอนปลาย 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

2563 55 9 10 12 8 7 9 
2564 21 2 5 10 1 2 1 

2565 258 2 7 51 49 32 109 
ที่มา : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 
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ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตารางที่ 7 ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียนจังหวัดมุกดาหาร      
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 
ที่มา : สถาบันทดสอบการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

ตารางที่ 8 ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O - NET) ของนักเรียนจังหวัดมุกดาหาร     
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 

ที่มา : สถาบันทดสอบการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย เฉลี่ย
ปีการศึกษา 2563 38.73 38.06 29.50 54.71 40.25
ปีการศึกษา 2564 38.05 35.59 38.70 52.00 41.09
ปีการศึกษา 2565 34.87 40.03 28.91 53.47 39.32
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ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย เฉลี่ย
ปีการศึกษา 2563 32.88 25.65 30.10 54.02 35.66
ปีการศึกษา 2564 29.99 26.75 32.07 50.82 34.91
ปีการศึกษา 2565 31.71 26.29 34.24 52.53 36.19
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ตารางท่ี 9 ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O - NET) ของนักเรียนจังหวัดมุกดาหาร  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 
ที่มา : สถาบันทดสอบการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

ตารางที่ 10 ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V - NET) ของนักเรียนจังหวัดมุกดาหาร    
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 (ปวช.3) 

ปีการศึกษา  2562 - 2565 
ปีการศึกษา 

2562 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 

ระดับประเทศ 37.93 38.73 41.02 41.02 

ระดับภูมิภาค 36.52 35.64 39.59 39.59 

ระดับ ศธภ.11 35.72 35.98 38.25 38.25 

ระดับจังหวัด 35.96 33.6 42.98 42.98 

เทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย มุกดาหาร 32.58 - - - 

เทคโนโลยีพณิชยการดงหลวง 30.47 31.52 - - 

วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีมุกดาหาร 37.06 33.54 43.24 42.88 

วิทยาลัยการอาชีพนิคมคำสร้อย 35.28 33.69 - - 

วิทยาลัยเทคโนโลยีมุกดาหาร 37.73 45.83 42.31 - 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการดอนตาล 34.94  - - 

สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เฉลี่ย

ปีการศึกษา 2563 35.39 42.63 28.17 32.60 26.17 32.99
ปีการศึกษา 2564 37.39 48.06 23.30 28.38 21.22 31.67
ปีการศึกษา 2565 33.80 45.06 23.27 28.95 23.18 30.85
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ปีการศึกษา  2562 - 2565 
ปีการศึกษา 

2562 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 

ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณ
ชายแดนจังหวัดมุกดาหาร 

- - 31.79 42.88 

ที่มา : สถาบันทดสอบการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

ตารางที่ 11 ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET) ของนักเรียนจังหวัดมุกดาหาร 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปีที่ 2 (ปวส.2) 

ปีการศึกษา  2561 - 2564 
ปีการศึกษา 

2561 
ปีการศึกษา 

2562 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2564 

ระดับประเทศ 37.11 37.35   
ระดับภูมิภาค 35.85 36.39   

ระดับ ศธภ.11 35.64 36.44   

ระดับจังหวัด 34.78 35.12   
เทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย มุกดาหาร 32.36 36.73   

วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีมุกดาหาร 34.66 35.19   
วิทยาลัยการอาชีพนิคมคำสร้อย 33.5 33.54   

วิทยาลัยเทคโนโลยีมุกดาหาร 37.01 36.53   

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการดอนตาล 32.64 28.13   
เทคโนโลยีพณิชยการดงหลวง 30.45 27.25   

หมายเหตุ : ปีการศึกษา 2563 -2565 ไม่มีนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปีที่ 2 (ปวส.2)     

ในจังหวัดมุกดาหารประสงค์สอบ V-NET 

ที่มา : สถาบันทดสอบการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)
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ส่วนที่ 2  
บริบทที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา 

 1. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
  คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติได้ดำเนินการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)       
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
ดังนี้  
   วิสัยทัศน์  
   “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน” เพื่อสนองตอบต่อ
ผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การดำรงอยู่อย่างม่ันคง และยั่งยืน ของสถาบันหลักของ
ชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทาง
สังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติความเป็น
ธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทาง
พลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะ
แวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 
   ความม ั ่นคง  หมายถ ึง การม ีความม ั ่นคงปลอดภ ัยจากภ ัยและการเปล ี ่ยนแปลง                    
ทั้งภายในประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจก
บุคคล และมีความมั ่นคงในทุกมิติ ทั ้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ ่งแวดล้อม และการเมือง             
เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีการปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นพระประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ 
ของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั ่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตาม  
หลักธรรมาภิบาล สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื ่อพัฒนาประเทศ ชุมชน 
มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ ่น ประชาชนมีความมั ่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที ่มั ่นคง พอเพียง                
กับการดำรงชีวิต  มีการออมสำหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยู่อาศัย และ   
ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
   ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน     
จนเข ้าส ู ่กล ุ ่มประเทศรายได ้ส ูง ความเหลื ่อมล ้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู ่ด ีม ีสุข                   
ได้ร ับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ ้น และมีการพัฒนาอย่างทั ่วถึงทุกภาคส่วน               
มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจ    
ในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆ ทั้งในตลาดโลก
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และตลาดภายในประเทศเพื่อให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการ      
สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพื่อให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไปและประเทศไทย     
มีบทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศ ในภูมิภาค
เอเชีย เป็นจุดสำคัญของการเชื ่อมโยงในภูมิภาคทั ้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน              
และการทำธุรกิจ เพื ่อให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนั ้น ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที ่จะสามารถ              
สร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร  
ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ความยั ่งยืน หมายถึง การพัฒนาที ่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิต  
ของประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษา  
และการฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ  
ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม สมบูรณ์มากขึ้น
และสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละ เพื่อผลประโยชน์
ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความสำคัญกับการ มีส่วนร่วมของ
ประชาชน และท ุกภาคส ่วนในส ังคมย ึดถ ือและปฏ ิบ ัต ิตามหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียง  
เพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 
   การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการ
พัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ  “ประชารัฐ” 
โดยประกอยด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโต   
บนคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบ        
การบริหารจัดการภาครัฐ ดังนี้ 
   1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติ              
ได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่  ใน
ปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน 
ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ ทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล   
เพื ่อเอื ้ออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านอื ่นๆ ให้สามารถขับเคลื ่อนไปได้           
ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด 
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   2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีเป้าหมายการพัฒนา  
ที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  
    1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี 
วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ  
ในด้านอื่นๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และ
สังคมโลกสมัยใหม ่
    2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศ     
ในมิติต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล     
และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
    3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคน     
รุ่นใหม่ รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับ
อนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ  
ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนใน เวทีโลก 
ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำ 
ของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
     3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อม
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ  
ต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด  
ที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง  
เป็นนวัตกรรม นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
   4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมาย         
การพัฒนาที่สำคัญที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน 
ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการร่วมคิดร่วมทำเพื่อส่วนรวม      
การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง    
ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติ สุขภาพ 
เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทำประโยชน์แก่
ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการ  และสวัสดิการที่มีคุณภาพ
อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
        5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม          
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้าน สังคม 
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เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง     
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการดำเนินการ บนพื้นฐานการเติบโต
ร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุล          
ทั้ง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
   6. ยุทธศาสตร์ชาติด ้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ            
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่ วยงานของรัฐ  
ที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลัก         
ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อม     
ที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี
ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้ มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับ
มาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม    
เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคม          
ต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับ            
การทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็นมีความ
ทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และ นำไปสู ่การลดความเหลื ่อมล้ำและเอื ้อต่อการพัฒนา            
โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรม
ตามหลักนิติธรรม 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 (11) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนดเป้าหมายการขับเคลื ่อนการพัฒนาให้ประเทศเจริญก้าวหน้าไป         
ในอนาคต ซึ่งทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนสำคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่
เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมไปอีก 20 ปีข้างหน้า อีกทั้งการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วนประชากรวัยแรงงานและวัยเด็กที่ลดลงและประชากรสูงอายุ         
ที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง จะเป็นปัจจัยเสี่ยงสำคัญที่จะทำให้การพัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ มีความท้าทาย      
เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในส่วนของเสถียรภาพทางการเงินของประเทศในการจัดสวัสดิการเพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่เพ่ิมสูงขึ้น
การลงทุนและการออม การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ ความมั่นคงทางสังคม การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ซึ่งจะเป็นประเด็นท้าทายต่อการขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็นประเทศพัฒนา
แล้ว โดยปัจจุบัน โครงสร้างประชากรไทยกำลังเปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมสูงวัย และจะเปลี่ยนแปลงอย่างสมบูรณ์
ในช่วงปี 2564 ซึ่งทำให้ประชากรวัยแรงงานจะมีจำนวนสูงสุดและเริ่มลดลงอย่างต่อเนื่องส่งผลกระทบต่อ
ศักยภาพการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว นอกจากนี้ อัตราการเจริญพันธุ์รวมของประชากร
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ไทยในปี 2561 อยู่ที่ 1.58 ซึ่งต่ำกว่าระดับทดแทน นอกจากนี้ กลุ่มวัยต่าง ๆ ยังคงมีปัญหาและ ความท้าทาย
ในแต่ละกลุ่ม อาทิ โภชนาการในกลุ่มปฐมวัย ความสามารถทางเชาว์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ของ
กลุ่มวัยรุ่น ผลิตภาพแรงงานต่ำในกลุ่มวัยแรงงาน และปัญหาสุขภาพของกลุ่มผู้สูงอายุ เป็นต้น 

แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
   ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน            
มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน    
มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและได้รับ  
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐาน    
การเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและนำไปปฏิบัติได้ตลอดจน 
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ 
ประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู ่ร่วมและทำงานกับผู ้อื ่นได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม ซึ ่งหาก           
การออกแบบกระบวนการเรียนรู้และมีหลักสูตรการศึกษาที่เอื้อต่อทักษะชีวิต มีการเสริมสร้างประสบการณ์
ชีวิต ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพในหลักสูตร และสร้างการมีงานทำของวัยเรียน/วัยรุ่น จะช่วยให้การพัฒนา
เด็กและเยาวชนบังเกิดผลสัมฤทธิ์ได้  
  แนวทางการพัฒนา 
  1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
  2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่  สอดคล้องกับ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ  
  3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับ  
โลกการทำงาน  
  4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็น  นักคิด 
นักนวัตกรรม และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคม       
ที่เป็นพหุวัฒนธรรม  
  5) ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างระบบ สาธารณสุขกับ
โรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื ่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาด             
ทางอารมณ์ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
  



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566– 2570) จังหวัดมุกดาหาร (ฉบับทบทวน) หน้า 19 
 

 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี  
2561-2565 

ปี  
2566-2570 

ปี  
2571-2575 

ปี  
2576-2580 

วัยเรียน/วัยรุ่น มคีวามรู้ 
และทักษะในศตวรรษท่ี 
21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ 
มีสำนึกพลเมือง มีความ
กล้า หาญทางจรยิธรรม 
มีความสามารถในการ 
แก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมี
ประสิทธิผลตลอด        
ชีวิตดีขึ้น 

คะแนนความสามารถ
ใน การแข่งขันการ
พัฒนาทุนมนุษย์ด้าน
ทักษะ (Skill) ของ 
World Economic 
Forum (WEF) 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 20 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 20 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 20 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 20 

 เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญา
และคุณธรรมจริยธรรม  เป็นผู้มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบโดย
จำเป็นต้องมุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ สร้างความอยู่ดี    
มีสุขของครอบครัวไทย ซึ่งเป็นที่ย่อยที่สุด เพ่ือให้สามารถเป็นพลังในการขับเคลื่อนช่วยเหลือสังคม พัฒนาและ
ยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา   
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ 
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง  มีทักษะที่จำเป็น  
ในโลกอนาคต สามารถใช้ภาษาไทยได้ดี มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 รวมทั้งอนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง    
เป็นนักพัฒนาเทคโนโลยีระดับสูงและนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการเกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพ
ตามความถนัดของตนเอง” แผนแม่บทประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิ ต ได้กำหนดแผนย่อยไว้  
5 แผนย่อย  เพื่อพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม 
ดังนี้ 
 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  พัฒนาทรัพยากร มนุษย์
ของประเทศ โดยจำเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็น  ทรัพยากร
มนุษย์ที่ดีเก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งจำเป็นต้อง
มีการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุ ษย์อย่างเป็นระบบ
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ตั ้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และการมีระบบและกลไกรองรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที ่มี
ประสิทธิภาพ การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย โดยจัดให้มีการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่
ก่อนการตั้งครรภ์ พร้อมทั้งส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กสู่มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ส่งเสริมและ
สนับสนุนการเลี ้ยงลูกด้วยนมแม่ และสารอาหารที่จำเป็นต่อสมองเด็ก การกระตุ้นพัฒนาการสมองและ        
การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยทุกด้าน 
 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น จัดให้มีการพัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษ     
ที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน  ความคิด
สร้างสรรค์การทำงานร่วมกับผู ้อื ่น จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ ทักษะด้านดิจิทัล และ  
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ จัดให้มีการพัฒนา  
ทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน จัดให้มี  
การเรียนรู้ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศและทักษะชีวิตที่ สามารถอยู่ร่วมและทำงาน 
ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง  
ระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญาและ  
ความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ ่มวัยเรียน/วัยรุ ่น รวมทั้ งสร้างความอยากรู ้อยากเห็นและสร้างแรงจูงใจ           
ใฝ่สัมฤทธิ์ 
 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  ด้วยการยกระดับศักยภาพทักษะและสมรรถนะของคน
ในช่วงวัยทำงานให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดแรงงาน เพื่อสร้าง  
ความเข้มแข็งของเศรษฐกิจและผลิตภาพเพิ่มขึ้นให้กับประเทศ เสริมสร้างความอยากรู้และยกระดับตนเอง  
สร้างวัฒนธรรมการทำงานที ่พึงประสงค์และความรู ้ความเข้าใจและทักษะทางการเงิน เพื ่อเสริมสร้าง           
ความมั่นคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความรู้แรงงานฝีมือ     
ให้เป็นผู้ประกอบการใหม่และสามารถพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ และสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่ดีให้กับวัยทำงานผ่านระบบการคุ้มครองทางสังคมและการส่งเสริมการออม 
  การส่งเสริมศักยภาพวัยผู ้สูงอายุ โดยส่งเสริมการมีงานทำงานของผู ้สูงอายุให้พึ ่งพาตนเองได้          
ทาง เศรษฐกิจ และร่วมเป็นพลังสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ส่งเสริมและพัฒนาระบบ           
การออมเพื่อสร้างหลักประกันความมั่นคงในชีวิตหลังเกษียณ และหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับ      
ความ จำเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต และส่งเสริมสนับสนุนระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ พร้อมทั้ง  
จัดสภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ 
แนวทางการพัฒนา  
 1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทำงานให้มีคุณภาพมาตรฐาน  สอดคล้อง   
กับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั ้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื ่อสร้าง                
ความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ  
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 2) เสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานที ่พึงประสงค์และความรู ้ความเข้าใจและทักษะทางการเงิน           
เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว รวมทั้งสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับ         
วัยทำงานผ่านระบบการคุ้มครองทางสังคมและการส่งเสริมการออม  
 3) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือให้เป็นผู้ประกอบการใหม่  และสามารถพัฒนา   
ต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ และมีโอกาสและทางเลือกทำงานและสร้างงาน  
 4) ส่งเสริมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถพิเศษในต่างประเทศ ทั้งใน  รูปแบบ    
การทำงานชั่วคราวและถาวร เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันให้กับประเทศ รวมทั้งส่งเสริม  สนับสนุน          
ผู้มีความสามารถพิเศษทั้งคนไทยหรือคนต่างชาติที่กำเนิดในประเทศไทย ให้สามารถแสดงศักยภาพและ          
ใช ้ความสามารถในการทำประโยชน์และสร้างชื ่อเส ียงให้แก่ประเทศ ตลอดจนอำนวยความสะดวก                      
ให้ผู้เชี่ยวชาญในสาขาจำเป็นหรือขาดแคลนจากต่างประเทศเข้ามาทำงานในประเทศไทย  
 5) ส่งเสริมการพัฒนา การปรับเปลี่ยนทัศนคติและสร้างศักยภาพให้ผู้ที่เคยกระทำผิด สามารถประกอบ
อาชีพ เป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ และอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข 
เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561-2565 ปี 2566-2570 ปี 2571-2575 ปี 2576-2580 

1. แรงงานมีศักยภาพใน 
การเพิ่มผลผลติ มีทักษะ 
อาชีพสูง ตระหนักใน 
ความสำคญัที่จะพัฒนา 
ตนเองให้เต็มศักยภาพ 
สามารถปรับตัวและ 
เรียนรูส้ิ่งใหม่ตามพลวัต 
ของโครงสร้างอาชีพ 
และความต้องการของ 
ตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 

ผลิตภาพแรงงาน 
(ร้อยละต่อปี) 

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
2.5 

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
2.5 

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
2.5 

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
2.5 

2. มีคนไทยที่ม ี

ความสามารถและ 

ผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ 

เข้ามาท าวิทยาศาสตร ์

เทคโนโลยี และ 

นวัตกรรมใน 

อุตสาหกรรมเป้าหมาย
เพิ่มขึ้น 

สัดส่วนกำลังแรงงาน
ด้าน วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 สัดส่วนผู้สำเรจ็
การศึกษา
วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเป็น  
ร้อยละ 50 ของ
ผู้สำเร็จการศึกษา
ทั้งหมด 
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(12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ชาติให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัย  ให้เป็น
คนดีเก่ง และมีคุณภาพ ซึ ่งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทั้งสอดคล้องกับ  
ศักยภาพ ความสนใจ ความถนัด และการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ตรรกะและ  
คณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์  
รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ซึ่งจำเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและปัจจัย  
ส่งเสริมต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องไปพร้อมกัน ทั้งในส่วนของระบบการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝีมือ รวมทั้ง
การให้ความสำคัญกับการส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับเป็น เจ้าของ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมก้าวทันโลก ซึ่งการศึกษาและการเรียนรู้เป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนา  ศักยภาพ
ของคนให้มีทักษะความรู้ ทักษะอาชีพบนฐานพหุปัญญา มีสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูง รู้เท่าทัน การเปลี่ยนแปลง  
 โดยในช่วงที ่ผ่านมา แม้ว่าคนไทยได้รับโอกาสทางการศึกษาสูงขึ้น โดยมีจำนวนปีการศึกษาเฉลี่ย       
ของประชากรวัยแรงงานอายุ 15 - 59 ปี เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจาก 8.8  ปี ในปี 2551 เป็น 9.4 ปี ในปี 2559 
แต่ในภาพรวมคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทยยังอยู่ในระดับค่อนข้างต่ำ เมื่อพิจารณาคะแนน  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนขั้นพ้ืนฐาน ในปี 2560 พบว่า มีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าร้อยละ 50 และผล คะแนน
สอบ PISA ที่อยู่ในระดับต่ำกว่าอีกหลายประเทศที่มีระดับการพัฒนาใกล้เคียงกัน เนื่องจากข้อจำกัดที่  สำคัญ
ของการศึกษาไทย ทั้งปัญหาเรื่องหลักสูตรและระบบการเรียนการสอนที่เน้นการท่องจำ ทำให้ขาด ความคิด
สร้างสรรค์ ปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและครูที่มีคุณภาพยังกระจายไม่ทั่วถึงโดยเฉพาะ  ในพื้นที่
ห่างไกล ขณะที่ในระดับอาชีวศึกษายังมีเด็กที่สนใจเรียนต่อสายอาชีพในสัดส่วนที่น้อย  ส่วนระดับอุดมศึกษา
พบว่า มีการเปิดหลักสูตรโดยไม่คำนึงถึงความต้องการของตลาดงาน บัณฑิตที่จบออกมาบางส่วนมีปัญหา
คุณภาพ 
เป้าหมายและตัวชี้วัดภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561-2565 ปี 2566-2570 ปี 2571-2575 ปี 2576-2580 
1. คนไทยมีการศึกษาที่
มี คุณภาพตาม
มาตรฐาน สากลเพิ่มขึ้น 
มีทักษะที่จ าเป็น ของ
โลกศตวรรษท่ี 21 
สามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และ          
ทำงาน ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมี ประสิทธิผล

คะแนน PISA ด้านการ
อ่าน คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ (คะแนน
เฉลี่ย) อันดับขีด
ความสามารถในการ 

แข่งขันของประเทศ 
ด้านการศึกษา 

เฉลี่ย 470 
คะแนน 

เฉลี่ย 470 
คะแนน 

เฉลี่ย 470 
คะแนน 

เฉลี่ย 470 
คะแนน 
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561-2565 ปี 2566-2570 ปี 2571-2575 ปี 2576-2580 

เพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่ เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
๒. คนไทยได ้ ร ับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ
ตามความถน ั ด  และ
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง            
พหุปัญญาดีขึ้น 

ความสามารถในการ
แข่งขัน ของประเทศไทย
ในระด ั บสากล  ด ี ขึ้ น 
(GTCI) (คะแนน 

ไม่น้อยกว่า ๕๐.๑ 

คะแนน 
ไม่น้อยกว่า 
๕๖.๖๓ คะแนน 
(เทียบเท่า ค่าเฉลี่ย
ของภูมิภาคยุโรป) 

ไม่น้อยกว่า ๖๙ 
คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
๗๒.๔๙ คะแนน 

(เทียบเท่า 
ค่าเฉลี่ยของ

ภูมิภาค อเมริกา
เหนือ) 

 

เป้าหมาย 
1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ

ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีนิสัย ใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

2. คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญา  ดังนั้น   
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์  เน้นทั้งการ
แก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหาร
จัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู ้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู ้ที่
เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทย
ตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพรวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพ ผู้มีความสามารถพิ เศษ ให้สามารถต่อยอด
การประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ด้วยการ ปรับเปลี่ยน
ระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 โดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นตั ้งแต่ปฐมวัย  จนถึง
อุดมศึกษาที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ทุกระดับ
การศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 พัฒนาระบบการ  เรียนรู้     
เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง พัฒนาระบบการเรียนรู้ ที่ให้
ผู ้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู ้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษ ะ      
ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยวางแผนการผลิต พัฒนาและ 
ปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครู 
ตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและ  
สมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ การเพ่ิมประสิทธิภาพ 
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ระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท โดยปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ปรับปรุงโครงสร้างการ     
จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการ        
จัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการ
ประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา ปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่
การวัดผล ในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและ
ใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ     
ที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยจัดให้มีระบบการศึกษาและระบบ  
ฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่
เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ พัฒนาระบบ การเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกท่ี ทุกเวลา 
โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม พัฒนาระบบเครือข่ ายเทคโนโลยี ดิจิทัลและ
ดิจิทัลแฟลตฟอร์มเพื่อการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  พัฒนา
โปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษาและประชาชนสามารถเข้าถึง  และ  
ใช้ประโยชน์ในการเรียนรู ้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ โดยส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
สถาบันการศึกษาที ่มีความเชี ่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขาสู ่ระดับนานาชาติสร้างเครือข่าย         
ความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนา
ศูนย์วิจัยเฉพาะทาง ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและ
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของ
ประเทศเพื่อนบ้านในระบบการศึกษา และสำหรับประชาชน ส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็ก
เยาวชนและนักเรียนกับประเทศเพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 
 การตระหนักถ ึงพหุป ัญญาของมนุษย์ท ี ่หลากหลาย  ด้วยการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา              
ผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรอง
และ การส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัวใน
การเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพ ทั้งด้านกีฬา ภาษา และวรรณกรรม สุนทรีย
ศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา ส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชนและสื่อ ในการมีส่วนร่วม 
และผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติการสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อม
การทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ โดยจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานและ  
ระบบสนับสนุนเพื ่อผู ้มีความสามารถพิเศษได้สร้างความเข้มแข็งและต่อยอดได้จัดให้มีกลไกการทำงาน   
ในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา เพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโน โลยี 
ชั้นแนวหน้าเพื่อพัฒนาต่อยอดงานวิจัยเพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และสร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อ
สถาบันวิจัยชั้นนำทั่วโลก เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้นักวิจัยความสามารถสูงของไทยให้มีศักยภาพสูงยิ่งขึ้น 
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แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย  
 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิภาษา ตรรกะ และคณิตศาสตร์ด้านทัศนะและ  
มิติดนตรีกีฬาและการเคลื ่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์รวมถึงผู้มีความสามารถ           
อันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของ   
พหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา  
การสร้างเสริมศักยภาพผู ้ม ีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั ่นคง                   
ที่ครอบคลุม ทั้งการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ 
ตั ้งแต่ระดับ ปฐมวัย เพื ่อสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที ่สมดุล มีทางเลือกในการใช้ศักยภาพ  
พหุปัญญาในการ ดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับและเห็นความสำคัญ รวมทั้ งมีกลไก     
คัดกรองและส่งเสริม เด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ์ การมีส่วน
ร่วมของภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจ เพื่อพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผลักดันให้ประเทศไทยมี
บทบาทเด่นในประชาคมโลก ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ตลอดจนการวิจัยและการสร้าง
เส้นทาง อาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่าน
กลไกต่าง ๆ โดยจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐาน เครื่องมือการทำงานที่เหมาะสม การสร้างระบบเชื่อมโยงเครือข่าย
วิจัยกับศูนย์ความเป็นเลิศที่มีอยู่ในปัจจุบันในรูปแบบการร่วมมือ การมีกลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัว
ของกลุ่มคนในหลายสาขาวิชา เพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั ้นแนวหน้าให้สามารถต่อยอดงานวิจัย  
ที่สามารถ ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ การสร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อกับสถาบันวิจัยอื่น ๆทั่วโลก  
เพื่อสร้างความ เข้มแข็งให้นักวิจัยความสามารถสูงของไทย รวมถึงการเปิดพื้นที่ในการสร้างเสริมศักยภาพ  
ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 
แนวทางการพัฒนา  
 1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและ การส่งต่อ    
เพื ่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการ  
เสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์  
ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มี  
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชน และสื่อ ในการมีส่วน
ร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 
 2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที ่เหมาะสม  สำหรับ             
ผู้มีความสามารถพิเศษ โดยจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนเพื่อผู้มีความสามารถพิเศษ  ได้สร้าง
ความเข้มแข็งและต่อยอดได้ จัดให้มีกลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถ  พิเศษ 
ในหลายสาขาวิชา เพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าเพื่อพัฒนาต่อยอดงานวิจั ยเพื่อตอบโจทย์  
การพัฒนาประเทศ สร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อสถาบันวิจัยชั้นนำทั่วโลก 
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561-2565 ปี 2566-2570 ปี 2571-2575 ปี 2576-2580 

ประเทศไทยมรีะบบ
ข้อมูล เพื่อการส่งเสรมิ
การ พัฒนาศักยภาพ
ตาม พหุปัญญา เพื่อ
ประโยชน์ ในการพัฒนา
และการส่ง ต่อการ
พัฒนาให้เต็มตาม 
ศักยภาพเพิ่มขึ้น 

สัดส่วนสถานศึกษาท่ี 

สามารถจัดการเรยีน 
การ สอนที่สร้างสมดลุ
ทุกด้าน และมีการจดั
การศึกษา เพื่อพัฒนา
พหุปัญญา รายบุคคล  

ร้อยละ 10 สถานศึกษาทุก
แห่ง สามารถ
จัดการเรียน 

ตามพหุปัญญา 

สถานศึกษาทุกแห่ง 

สามารถจัดการเรยีน 

ตามพหุปัญญา 

สถานศึกษาทุกแห่ง 

สามารถจัดการเรยีน 

ตามพหุปัญญา 

สัดส่วนเด็กและเยาวชน
ที ่ได้รับการส่งต่อและ
พัฒนา ตามศักยภาพ/
พหุปัญญา 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 

3. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
 แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา การปฏิรูปการศึกษา มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และปฏิรูประบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับความหลากหลาย
ของการจัดการศึกษาและตอบโจทย์การพัฒนาของโลกอนาคต โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที่รู้
สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจใน  ความเป็นไทย โดยมี
ขอบเขตครอบคลุม ทั้งการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยไปจนถึงระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพมาตรฐาน จัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาโดยใช้ระบบทวิภาคีหรือ
ระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อนำไปสู่การจ้างงาน และการสร้างงาน และการปฏิรูป
บทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาล ของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจาก
กับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน นำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ โดยมีกลไกสนับสนุน การขับเคลื่อนที่สำคัญ ได้แก่ การเร่งผลักดันร่างพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. .... ให้มีผลบังคับใช้ การสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทางสังคมและสื่อ ในการ
สร้างความรู้ความเข้าใจ และมีส่วนร่วม ในการขับเคลื่อนการปฏิรูป และความเป็นเจ้าของร่วมในเป้าหมายและ
ความสำเร็จของการปฏิรูปของประชาชน การกระจายอำนาจสู่สถานศึกษา และการทดลองนำร่องกิจกรรม
ปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับภารกิจการจัด การศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อบริบทพื้นที่  อย่างยั่งยืน การ
บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (Big Data for Education) ให้สามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการ
บริหารจัดการศึกษา ติดตาม เฝ้าระวังเด็กไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา เพ่ือให้การช่วยเหลือได้อย่างทันท่วงที 
รวมถึงการติดตามผลสัมฤทธิ์ ของผู้เรียนรายบุคคลให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพและความสนใจ
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ของผู้เรียนการเปลี่ยนโลกทัศน์ ทางการศึกษาของสาธารณชนในการสื่อสาร ปลูกฝัง พัฒนาวิธีคิด ปรับเปลี่ยน
ค่านิยม ทัศนคติความคาดหวัง ต่อระบบการศึกษาที่มุ่งเน้นไปสู่การพัฒนาระบบการศึกษาอิงฐานสมรรถนะ  
ที่มุ่งให้ครูและนักเรียนมีความสุขกับการเรียนรู้และพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์การกำหนดหน่วยงาน
เจ้าภาพหลักในการติดตาม รวบรวม ผลการดำเนินงานจากเจ้าภาพหลักในแต่ละกิจกรรม และรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิร ูปประเทศ  ด้านการศึกษาต่อ คณะกรรมการปฏิร ูปประเทศด้านการศึกษา              
ทั้งนี้ กิจกรรมปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาดังกล่าว ได้คำนึงถึงเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 45 ที่บัญญัติให้มีการดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น
เวลา 12 ปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนถึงการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  รวมทั้งสนับสนุน
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และ มาตรา 258 จ (4)           
ที่ครอบคลุมทั้งการพัฒนาเด็กเล็ก  การสร้างโอกาสทางการศึกษา การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และ
การพัฒนาครู และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่เน้นการ
ปฏิรูปการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาที่
หลากหลาย การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนา และยุทธศาสตร์
ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค ทางสังคมที่ให้ความสำคัญกับการลดความเหลื่อมล้ำ  สร้างความ
เป็นธรรมในทุกมิติ การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา การพัฒนาทักษะอาชีพ การรองรับสังคม
สูงวัยอย่างมีคุณภาพ รวมถึง ได้คำนึงถึงประเด็นปัญหาด้านการศึกษาของประเทศทั้งด้านคุณภาพการศึกษา 
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาที่เป็นอุปสรรคต่อการสร้า งขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ รวมถึงการบริหารและการจัดการศึกษา นอกจากนี้ ยังได้คำนึงถึง  สถานการณ์และบริบท
การเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษาที่สำคัญ อาทิสถานการณ์ความก้าวหน้า ของเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่ช่วยให้มีการสื่อสาร ไร้พรมแดนและสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูล และแหล่งความรู้ ได้สะดวกทุกทีทุกเวลา และ
บริบท การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ที่ส่งผลต่อวิถีชีวิตของประชากรทั่วโลกในทุกกลุ่มทุกวัย ที่จะต้องเผชิญ
ความท้าทายกับว ิถ ีช ีว ิตใหม ่ เพื ่อให ้การศึกษาของประเทศสามารถรองร ับความหลากหลายของ                    
การจัดการศึกษาและตอบโจทย์การพัฒนาของโลกอนาคต  
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เป้าหมาย กิจกรรมปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาและกลไกการขับเคลื่อน 
แผนภาพ 2 แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (พ.ศ.2561-2565) 

 
 

 
 

 1. การสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย  เด็กปฐมวัย โดยเฉพาะ     
อย่างยิ่งในช่วงก่อนวัยเรียน (3 - 5 ปี) เป็นช่วงวัยที่มีความสำคัญต่อพัฒนาการ  ตลอดช่วงชีวิตของบุคคล       
หากเด็กในช่วงวัยนี้ ไม่ได้รับการดูแลที่เหมาะสม โดยเฉพาะในครอบครัวที่ด้อยโอกาส ขาดความพร้อม จะส่งผล
ให้สถานการณ์ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาของประเทศมีแนวโน้มที่สูงขึ้น อย่างไรก็ตาม  ปัจจุบันเด็กใน      
ช่วงอายุก่อนวัยเรียนที่ไม่ได้เข้าไปอยู่ในระบบการศึกษาปฐมวัย อาทิ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือ  ห้องเรียนระดับ
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อนุบาลยังมีสัดส่วนสูงมากกว่าร้อยละ 10 โดยส่วนใหญ่เป็นเด็กจากครอบครัวที่มีฐานะยากจน พ่อแม่ผู้ปกครอง  
มีอาชีพรับจ้างและทำงานอยู่ต่างถิ่น ซึ่งมักนำบุตรหลานเข้าเรียนระดับอนุบาลล่าช้า หรือไม่ได้ ส่งเข้าเรียน    
ทำให้เด็กเหล่านี้ เสี ่ยงต่อการมีพัฒนาการด้านต่างๆ ที่ล่าช้า ไม่ทันเพื่อน นับตั้งแต่เริ ่มเข้ าศึกษาในระดับ
ประถมศึกษา ซึ ่งช่องว่างของความเหลื ่อมล้ำด้านพัฒนาการนี ้ หากไม่ถูกค้นพบและได้ร ับการแก้ไข             
อย่างทันท่วงที จะมีแนวโน้มแย่ลงในอนาคต ส่งผลต่อความสามารถในการอ่านออกเขียนได้ ทักษะการเรียนรู้     
และความเสี่ยงต่อการออกจากระบบการศึกษาก่อนสำเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐานในที่สุด รวมทั้งยังมีเด็กและ
เยาวชน ที่ออกนอกระบบการศึกษาจำนวนมากที่ไม่จบการศึกษาภาคบังคับ ไม่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ
ตามความถนัดและมีศักยภาพที่จะพึ่งพาตนเองในการดำรงชีวิต อีกทั้งยังมีประชากรวัยแรงงานขาดทักษะ     
ด้านการอ่าน และคณิตศาสตร์จ้านวนมาก ซึ่งสะท้อนให้เห็นการขาดโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
 ดังนั้น จึงจำเป็นต้องสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย และป้องกัน       
เด็กเยาวชนออกจากระบบการศึกษา โดยพัฒนาระบบการค้นหา เฝ้าระวัง ติดตาม และช่วยเหลือเด็ก ให้เข้าถึง
โอกาสทางการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัย และติดตาม ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลับเข้าศึกษา
ต่อหรือได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ รวมทั้งการพัฒนาเครื่องมือสำรวจความพร้อมของเด็กปฐมวัย ในการเข้าสู่
การศึกษาระดับประถมศึกษา (School Readiness Survey) และการพัฒนาเครื่องมือการประเมินศักยภาพ
ด้านการอ่านและคณิตศาสตร์ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของประชากรวัยแรงงาน (Workforce Readiness 
Survey) เพื่อให้สังคมไทยได้เฝ้าระวังและติดตามความก้าวหน้าของการพัฒนาคุณภาพและความเสมอภาคใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของไทยอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนให้มีกลไก การสนับสนุนอย่างเพียงพอ  ทั้งในการ
ป้องกันและมาตรการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนออกจากระบบการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยการดำเนินงานใน
ระดับพื้นที่และต้นสังกัด และการติดตามความคืบหน้า และการระดมการมีส่วนร่วมของสังคม  อย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งจะช่วยลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัยตามกิจกรรมปฏิรูปนี้ นอกจากจะสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลกข้อที่ 4 (UN SDG4) 
แล้วยังเป็นรากฐาน สำคัญของการพัฒนากำลังคนของประเทศให้สามารถสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของไทยให้ สามารถก้าวออกจากกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) สู่การเป็นประเทศ
รายได้สูง (High Income Country) ให้ได้ภายใน 20 ปีตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติอย่างยั่งยืน 
 เป้าหมาย  
  1) เด็กปฐมวัยในช่วงก่อนวัยเรียน (3 - 5 ปี) ทุกคน โดยเฉพาะอย่างยิ ่งผู ้ขาดแคลน ทุนทรัพย์          
ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการจากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่ ม ีคุณภาพ            
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และได้รับโอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบ การศึกษา 
รวมถึงระบบการศึกษาซึ ่งจัดการโดยครอบครัวหรือกลุ ่มของครอบครัวจนสำเร็จการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน               
หรือระดับสูงกว่าอย่างเสมอภาคตามศักยภาพและความถนัด  
  2) เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา กลับเข้าศึกษาต่ออย่างน้อยจนจบการศึกษาภาคบังคับ   
และได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัดและมีศักยภาพที่จะพ่ึงพาตนเองในการ ดำรงชีวิตได้  
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  3) ประชากรว ัยแรงงานม ีท ักษะด ้านการอ ่านและคณิตศาสตร ์  ( Literacy & Numeracy 
Competency) ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่จำเป็นต่อการทำงานและการใช้ชีวิตในโลกยุคปัจจุบัน  
  4) เกิดระบบหลักประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย  ด้วยความ
ร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งภาคเอกชน 
  แนวทางการดำเนินงาน 

1)  พัฒนาเครื่องมือ และระบบบูรณาการทำงานเพ่ือสนับสนุนการดำเนินการปฏิรูป โดยกำหนด 
นิยามเชิงปฏิบัติการของเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา และเป้าหมายร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง       
ก ับการแก้ไขปัญหา พัฒนาระบบการค้นหา เฝ ้าระว ัง ต ิดตาม และช่วยเหลือเด ็กให้เข ้าถ ึงโอกาส                   
ทางการศึกษา ตั้งแต่ปฐมวัย และติดตาม ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลับเข้าศึกษาต่อ  
หรือได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ  พัฒนาเครื่องมือสำรวจความพร้อมของเด็กปฐมวัยในการเข้าสู่การศึกษา
ระดับ ประถมศึกษา (School Readiness Survey) เป็นรายจังหวัด พัฒนาเครื่องมือการประเมินศักยภาพ 
ด้านการประเมินศักยภาพด้านการอ่านและคณิตศาสตร์ในระดับ การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประชากรวัยแรงงาน 
(Workforce Readiness Survey)  
   2 ) การสนับสนุนนวัตกรรมการป้องกัน (Prevention) และการแก้ไข (Correction) ปัญหาเด็กและ
เยาวชนออกจากระบบการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  โดยสนับสนุน
ทุนการศึกษาและเงินอุดหนุนแก่เด็กที ่มีฐานะครอบครัวยากจนในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จนถึงระดับ
การศึกษาภาคบังคับ ทั้งในสถานศึกษาและศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อส่งเสริม
การพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัดให้สามารถพึ่งพาตนเองในการดำรงชีวิตได้   พัฒนาระบบคัดกรองเด็ก
เยาวชนกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา สนับสนุนการพัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวิจัย และการพัฒนา
นวัตกรรมเชิงสหวิทยาการ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการออกจากระบบการศึกษาของเด็กและเยาวชนไทย
อย่างเป็นระบบและยั่งยืน สร้างนวัตกรรมทางสังคม (Social Innovator) ทั้งจาก ภาครัฐ และภาคเอกชน    
เพื่อร่วมสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการออกจากระบบ  การศึกษาของเด็กและ
เยาวชนไทย  

3) การสนับสนุนกลไกการดำเนินงานในระดับพื้นที่ และต้นสังกัด โดยสนับสนุนการพัฒนาสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สนับสนุนองค์ความรู้ และ
พัฒนาทักษะให้แก่ครูปฐมวัย ครูผู้ช่วย และ อาสาสมัครผู้ดูแลเด็กเล็กทุกสังกัด รวมทั้งการส่งเสริม สนับสนุน
การพัฒนาทักษะอาชีพให้เด็กและเยาวชนนอก ระบบการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจ 
สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและศูนย์การศึกษา  นอกระบบและการศึกษา     
ตามอัธยาศัยให้มีข้อมูล องค์ความรู้ และเครื่องมือที่จำเป็นในดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาเด็กและ
เยาวชนนอกระบบการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน สนับสนุนการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาขนาดเล็กอย่างยั่งยืนและสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ด้วยกระบวนการทางวิชาการ    
แบบมีส่วนร่วม โดยคำนึงถึงความแตกต่างของสถานศึกษาขนาดเล็กในพื้นที่ห่างไกลทุรกั นดาร (Protected 
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and Isolated Schools) และ  สถานศ ึกษาขนาดเล ็กประเภทอ ื ่นๆพ ัฒนาและสร ้างสภาพแวดล ้อม 
ในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน ให้เด็กมีความรู้สึกปลอดภัย มีความอบอุ่น และมีความสุขในการเรียน  

4) การติดตามความคืบหน้า และการระดมการมีส่วนร่วมของสังคม พร้อมทั้งสนับสนุนการแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคในการดำเน ินงานและดำเน ินการร่วมกับองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและ         
หน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือระดมการมีส่วนร่วมสนับสนุนการดำเนินการปฏิรูปอย่างต่อเนื่อง 
  2. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21  
  การจัดการศึกษาของประเทศ จะต้องเป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พ.ศ 2560 และยุทธศาสตร์ชาติ คำนึงถึงสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางด้านประชากร การเปลี่ยนแปลง    
ทางเทคโนโลยี และพลวัตรของโลกยุคใหม่ ที่ส่งผลต่อวิถีชีวิตของประชากรในทุกช่วงวัย ที่จะต้องเผชิญ     
ความท้าทายกับวิถีชีวิตใหม่ จึงจำเป็นต้องปรับเปลี ่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู้และรูปแบบการเรียน                   
การสอน โดยมีเป้าหมายที่ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ มีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติ ผู้เรียนได้รับการ 
พัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของแต่ละบุคคล เป็นผู้มีความรู้ มีทักษะและใฝ่เรียนรู้ (Learning Skills) สามารถ
เชื่อมโยงนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง มีทักษะชีวิต (Life Skills) ในโลกยุคใหม่ รู้เท่าทันการ เปลี่ยนแปลง
ของสังคม เป็นพลเมืองที่ตื ่นรู ้ (Active Citizen) มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก และความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย โดยการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนตามหลักสูตรอิงมาตรฐาน (Standard-based 
Curriculum) ในปัจจุบ ัน ไปสู ่การเร ียนรู ้ท ี ่พ ัฒนาสมรรถนะผู ้เร ียน (Competency-based Learning)         
เป็นสำคัญ  
 ทั้งนี้ การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะแบบผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง มุ่งเน้นกระบวนการ  
เรียนรู้แบบถักทอความรู้ ทักษะ คุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกันด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
มุ่งเน้นให้ผู ้เรียนสามารถเข้าใจและเรียนรู้อย่างมีความสุขและพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ผ่านการ           
ทำงานเป็นทีมและความร่วมมือระหว่างผู้เรียนด้วยกัน การมีครูอาจารย์ที่มีสมรรถนะ ด้านการจัดการเรียนรู้    
ที่ หลากหลาย เหมาะสมกับผู ้เรียนและบริบทของท้องถิ่น ผู ้บริหารสถานศึกษาและผู ้บริหารการศึกษา             
มีสมรรถนะ ในการบริหารงานการจัดการเรียนรู้การนิเทศการเรียนรู้การสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ที่ปลอดภัย
และส่งเสริม การเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถกำหนดเส้นทางและจังหวะก้าวการเรียนรู้ของตนเอง (Personalized 
Learning) อย่างมีความหมาย มีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในทุกมิติอย่างแท้จริง ตลอดจน มีการ
ใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาที่เหมาะสมกับผู้เรียนและความพร้อมเพื่อให้การจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุด โดยจุดเน้นของการจัดการศึกษาและการเรียนรู้แต่ละระดับ ดังนี้  
 ระดับก่อนอนุบาล ส่งเสริมความร่วมมือในการพัฒนาเด็กของผู้ปกครองและชุมชน เน้นการจัดการศึกษา
เพื่อเสริมสร้างสุขภาพ บ่มเพาะปลูกฝังวินัยและพัฒนาการที่ดีทั้งกาย ใจ และอารมณ์ระดับอนุบาล มุ่งส่งเสริม
สถานศึกษาจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาทุกด้าน ทั้งร่างกายสติปัญญา อารมณ์จิตใจ และสังคม     
บ่มเพาะปลูกฝังวินัย คุณธรรมและค่านิยมที่ดีด้วยความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และสถานศึกษา 
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พัฒนาการคิดวิเคราะห์เชิงระบบ ลงมือปฏิบัติ (Enactive) ด้วยประสบการณ์ตามมุมต่าง ๆ เพื่อให้สัมพันธ์กับ
การเรียนรู้ของสมองและจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้เห็นแบบอย่างของพฤติกรรมการดำเนินชีวิตที่ดีงาม  
 ระดับประถมศึกษา พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามแนวทางพหุปัญญาให้หลากหลายตามศักยภาพ 
พัฒนาการเรียนรู ้จากประสบการณ์จริงผ่านการบูรณาการกิจกรรมการเรี ยนรู้ที ่ใช้ปัญหา หรือโครงงาน           
เป็นฐาน (Problem-based Learning & Project-based Learning) รวมถึงพัฒนาทักษะสำคัญในการเรียนรู้
อันได้แก่ ทักษะทางภาษา ทักษะการคิด ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทักษะการคิด
สร้างสรรค์มีการวัดและการประเมินผลผู้เรียนที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ที่เป็นชิ้นงาน ผลผลิตเชิงประจักษ์ เสริมสร้าง
สมรรถนะ และทักษะที ่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 ให้ผู ้เร ียนพร้อมรับมือกับการเปลี ่ยนแปลง สร้างงาน           
สร้างนวัตกรรม ที่สามารถพัฒนาไปเป็นผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่นได้  
 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มุ่งต่อยอดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเชิงระบบ ผู้เรียนสร้างความรู้ ระดับ
ความคิดรวบยอด และระดับหลักการใช้ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ เน้นทักษะพื้นฐาน  ทางการเรียนรู้
และการดำรงชีวิต คือ ทักษะความเป็นมนุษย์ได้แก่ ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการแก้ปัญหา  ทักษการ
สังเคราะห์ ทักษะการสร้างสรรค์ ทักษะการทำงานเป็นทีม ทักษะการสื ่อสาร บนพื้นฐานของ  คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมที ่ดีและส่งเสริมทักษะเฉพาะทางด้านความรู ้คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคล         
ตามความถนัด ความสนใจ ทั้งด้านวิชาการและพื้นฐานวิชาชีพ มีศักยภาพในการสร้างผลผลิตจากการ เรียนรู้
และต่อยอดนวัตกรรม คิดสร้างสรรค์ได้มีนิสัยปรับปรุงพัฒนางานอยู ่เสมอสร้างและผลิตผลงานใหม่ๆ          
เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง ครอบครัว และเชื่อมโยงทั้งด้านสังคมเศรษฐกิจชุมชน ท้องถิ่น  
ภูมิภาค และประเทศ  
 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุ่งต่อยอดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดขั้นสูง ผ่านการเรียนรู้แบบ   
ใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน ผู้เรียนสามารถใช้ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์เป็นนวัตกรรมนำไปใช้  
ประโยชน์ในชีวิตจริง เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง ครอบครัว และสังคม ต่อยอดพื้นฐาน 
ทางการเรียนรู้และการดำรงชีวิต คือ ทักษะความเป็นมนุษย์ที่มีคุณค่าระดับสูง เน้นทักษะความเป็นผู้นำ รวมทั้ง
ส่งเสริมทักษะเฉพาะทางด้านวิชาการและวิชาชีพและฝึกประสบการณ์อย่างเข้มข้นในด้านความรู้และ  ส่งเสริม
การเรียนรู้สร้างความรู้จากปฏิบัติการเชิงวิจัยทั้งในสถานศึกษาและชุมชน เพ่ือพัฒนาให้เป็นนวัตกรรม ทั้งที่เป็น
ผลิตภัณฑ์และโครงการ ความร่วมมือปฏิบัติการวิจัยในระดับชุมชนเชื่อมโยงกับพหุวัฒนธรรม และ  บริบทของ
ชุมชนท้องถิ่น ภูมิภาค และประเทศ  
 ระดับอาชีวศึกษา เน้นการลงมือปฏิบัติจริงให้สอดคล้องกับการใช้เทคโนโลยีและการสร้างนวัตกรรม
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง ปรับปรุงพัฒนาอยู่เสมอ พลิกผันให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่อ  สถานการณ์          
ตามบริบทของภูมิภาคและโลก ส่งเสริมทักษะเฉพาะทางด้านวิชาการและวิชาชีพและฝึกประสบการณ์             
อย่างเข้มข้นในด้านความรู้ตามความถนัดความสนใจรายบุคคล และต่อยอดทักษะความเป็นมนุษย์ผ่านการ
เรียนรู้แบบใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน ทั้งในสถานศึกษาและสถานประกอบการ ที่มุ ่งสร้างความคิด           
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รวบยอดด้านการคิด ด้านคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมขั้นสูง และปลูกฝังจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และ 
มีความเป็นผู้นำ  
 การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มุ่งให้ประชาชนได้รับโอกาสการเรียนรู้สามารถ 
นำ หลักการมาใช้พลิกผันแก้ปัญหาให้เหมาะสมกับสถานการณ์ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน 
พัฒนา อาชีพ ชุมชน สังคม และประเทศชาติได้เหมาะสมสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและ
เทคโนโลยีให้ประชาชนทุกช่วงวัยเรียนรู้ได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต พัฒนาสู่การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566 - 2570  

4.1 ความเสี่ยงและโอกาสของการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
มีความเสี่ยงและโอกาสที่สำคัญ 5 ประการ อันเป็นผลเนื่องมาจากแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง   

ด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร การขยายตัวของความเป็นเมือง        
การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมและอนาคตของงาน ดังนี้ 

1) ความเสี่ยงในการขาดแคลนแรงงานทักษะสูงท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ 
ตลาดแรงงานและสามารถทดแทนกับแรงงานที่ลดลง  โดยอนาคตของงานและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง           
ที่เก่ียวข้อง จะส่งผลให้เกิดงานประเภทใหม่ ๆ ขณะที่งานบางประเภทจะเลือนหายไป อาทิ การเพ่ิมข้ึนของงาน
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี หรืองานในอุตสาหกรรม
การแพทย์และสุขภาพจากการแพทย์สู่สังคมสูงวัย ขณะที่งานที่มีลักษณะของการทำซ้ำหรือเป็นแบบแผน 
(Repetitive/Routine) มีแนวโน้มที่จะถูกทดแทนด้วยหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ อีกทั้งความเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าวยังส่งผลเกิดเป็นความท้าทายในการพัฒนาแรงงานให้มีทักษะใหม่ ๆ และ/หรือ มีความสามารถเฉพาะ
เพื่อรองรับกับความต้องการของตลาดแรงงานมากยิ่งขึ ้น เนื่องจากคุณภาพการศึกษาและทักษะแรงงาน  
ในปัจจุบันยังอยู่ในระดับต่ำ นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรจะยิ่งทำให้การขาดแคลนแรงงาน
ทักษะสูงมีแนวโน้มทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น จากการลดลงของสัดส่วนประชากรวัยแรงงานและการเพิ่มขึ้น
ของกลุ่มประชากรในช่วงวัยพ่ึงพิงที่มีระดับทักษะต่ำกว่า 

2) โอกาสการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการฝึกอบรมด้วยเทคโนโลยีและประชากร 
วัยเรียนที่ลดลง โดยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีนำมาซึ่งโอกาสในการปรับปรุงและยกระดับประสิทธิภาพ 
การเรียนการสอนและการฝึกอบรมที่ยังมีข้อจำกัดด้านคุณภาพและการเข้าถึง ผ่านการปรับปรุงอุปกรณ์        
สื่อการเรียนรู้ สิ่งอำนวยความสะดวกทางการศึกษา ตลอดจนรูปแบบการเรียนการสอนให้มีความทันสมัยและ
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ขณะเดียวกัน การขยายตัวของ ความ
เป็นเมืองจะส่งผลให้ประชาชนส่วนใหญ่ สามารถเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมในระดับสูงและ/หรือมี
คุณภาพมากขึ้นโดยมีต้นทุนค่าใช้จ่ายที่ต่ำลง นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรและการลดลง
ของประชากรวัยเรียนอาจเป็นโอกาสในการขยายโอกาสเข้าถึงและยกระดับคุณภาพการศึกษา/การฝึกอบรม 
ซึ ่งเป็นหนึ ่งในความท้าทายที ่สำคัญในปัจจุบ ัน หากสามารถบริหารจั ดการทรัพยากรที ่เก ี ่ยวข้องได้               
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3) ความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะ จากความไม่พร ้อม           

ทางเทคโนโลยีและความแตกต่างระหว่างพื้นที่ แม้ว่าความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีจะมีคุณูปการยิ่ง แต่อาจมี  
ความเป็นไปได้ที่จะส่งผลให้ปัญหาความไม่เท่าเทียมในการเข้าถึงการศึกษาและการพัฒนาทักษะที่มีอยู่แต่เดิม
ปรากฎให้เห็นชัดเจนมากยิ่งขึ้น อันเป็นผลมาจากปัญหาความเหลื่อมล้ำทางดิจิทัล (Digital Divide) ระหว่าง
กลุ่มคนที่มีและกลุ่มคนที่ขาดความพร้อมทางด้านทักษะและเครื่องมืออุปกรณ์ดิจิทัล เช่นเดียวกับแนวโน้ม    
การขยายตัวของความเป็นเมือง ซึ่งอาจส่งผลให้ความเหลื่อมล้ำเชิงพื้นที่ระหว่างเขตเมืองและชนบททวีความ
รุนแรงมากยิ่งขึ้นเนื่องจากความแตกต่างของระดับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการให้บริการสาธารณะ  
ดังที่ปรากฎให้เห็นในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ซึ่งมีนักเรียนในชนบทจำนวนมากที่    
ขาดความพร้อมและไม่สามารถเข้าถึงการเรียนการสอนแบบออนไลน์ได้ 

4) โอกาสในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือพัฒนาทักษะให้เท่าทันความเปลี่ยนแปลง
และรองรับกับทุกคน โดยอนาคตของงานและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรมของประชากรในระยะ
ต่อไป อาทิ การให้ความสำคัญกับการศึกษาและการเรียนรู้ ตลอดขนความสมดุลระหว่างการทำงานกับชีวิต
ส่วนตัว นำมาซึ่งโอกาสในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่ม
ประชากรรุ่นใหม่ ขณะเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคมสูงวัยส่งผลให้เกิดความจำเป็น
ในการขยายการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้ครอบคลุมกลุ่มประชากรผู้สูงอายุซึ่ งมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื ่อง       
โดยอาศัยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในปัจจุบัน ในการช่วยสนับสนุนให้การจัดการศึกษาและการฝึกอบรม
ตลอดช่วงชีวิตเป็นไปอย่างสะดวกและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  5) ความเสี่ยงในการขาดแคลนทักษะทางพฤติกรรม (Soft Skills) และค่านิยมวัฒนธรรม 
ที่สอดคล้องกับการใช้ชีวิตและการทำงานรูปแบบใหม่ โดยอนาคตของงานและการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและ
วัฒนธรรม อาทิ กระแสความเป็นปัจเจก ( Individualization)  หรือกระแสการตะหนักรู้ของสาธารณชน 
(Public Awareness) อันเป็นผลมาจากการเปลี ่ยนแปลงโครงสร้างประชากรและแนวโน้มการเพิ ่มขึ้น          
ของประชากรรุ่นใหม่ จะนำมาซึ่งรูปแบบการทำงาน การใช้ชีวิต และสภาพสังคมที่มีความแตกต่างหลากหลาย
จากเดิมอย่างมีนัยสำคัญ ส่งผลให้เกิดความจำเป็นในการมีทักษะทางพฤติกรรม (Soft  Skills) อาทิ การมีจิต
สาธารณะ มีความเป็นพลเมือง มีทักษะในการสื่อสารและการทำงานร่วมกับผู้อื่น เพื่อสร้างสังคมที่เปิดกว้าง
เข้าใจ และเห็นอกเห็นใจต่อความแตกต่างหลากหลายดังกล่าวมากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับแนวโน้มความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยี ซึ่งนอกจากจะนำไปสู่ความต้องการทักษะทางปัญญา (Cognitive) แล้ว ยังคาดว่าทักษะทาง
พฤติกรรม (Non-Cognitive) หรือทักษะด้านมนุษย์ (Human Skills) จะเป็นที่ต้องการมากขึ้นในระยะต่อไป
เนื่องจากเป็นทักษะเฉพาะที่เทคโนโลยีสมัยใหม่ยังไม่สามารถทดแทนแรงงานมนุษย์ได้ แนวโน้มดังกล่าวจึงอาจ
กลายเป็นความเสี่ยงที่สำคัญสำหรับกำลังแรงงานในปัจจุบัน ซึ่งส่วนใหญ่ยังขาดแคลนทักษะที่จำเป็นต่อการ
ทำงานและการใช้ชีวิตในอนาคต 
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4.2 แนวคิดของกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งขาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570) 
 ภายใต้กระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น อาทิ  ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีอย่างพลิกผัน   
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรสู่สังคมสูงวัย และภาวะโลกร้อนจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ร่วมกับปัจจัยเร่งจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ที่ก่อให้เกิดความผันผวนของสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ
สังคมและสิ่งแวดล้อม แก่หลายประเทศทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยนั้น พบว่า แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว
สามารถนำมาซึ่งโอกาสและความเสี่ยงที่จะช่วยผลักดันให้การพัฒนาประเทศไทยในระยะต่อไป ให้เกิดผลสำเร็จ
หรือเป็นอุปสรรค หน่วงรั้งการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ ขึ้นอยู่กับ
บริบทหรือศักยภาพและขีดความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยโอกาส     
ที่สำคัญสำหรับประเทศไทยซึ่งมีที่มาจากแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในระดับโลก พบว่า มีที่มาจากความก้าวหน้า
และความแพร่หลายของเทคโนโลยีเป็นหลัก ซึ่งการสรรค์สร้างประโยชน์จากเทคโนโลยีให้เกิดเป็นโอกาส
สำหรับประเทศไทยได้นั้น ต้องอาศัยการพัฒนาคนและระบบบริหารจัดการด้านดิจิทัลและข้อมูลสารสนเทศ   
ให้มีความพร้อมเพื่อรองรับโอกาสที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงให้กระจายลงสู่ทุกภาคส่วนอย่างทั่วถึง เท่ากัน 
ขณะเดียวกัน ความเสี่ยงที่คาดว่าจะส่งผลกระทบเชิงลบและเป็นความท้าทายที่สำคัญต่อประเทศไทยในการ    
ที่จะต้องเร่งแสวงหาแนวทางในการแก้ไขรับมือนั้น พบว่ามาจากแนวโน้มด้านการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ประชากร ความเหลื่อมล้ำด้านดิจิทัล รวมถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมและภัยธรรมชาติ ซึ่งจะบั่นทอนขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ รวมถึงยังอาจเป็นเงื่อนไขท้าทายต่อมิติการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการสร้าง
ความเสมอภาคในสังคม ซึ ่งบริบทสถานการณ์ของประเทศไทยที่ยังมีข้อจำกัดภายในหลายประการนั้น        
หากไมไ่ด้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนแล้ว อาจส่งผลให้ประเทศไทยมีความเปราะบางยิ่งขึ้นเมื่อต้องเผชิญกับความ
เสี่ยงต่าง ๆ ที่มีความผันผวนสูง ตลอดจนอาจพลาดโอกาสที่จะใช้ประโยชน์จากพลวัตการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
ในการพัฒนาประเทศไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ และส่งผลให้ประเทศไทยไม่สามารถก้าวตามโลกได้อย่างเท่าทัน 
นำไปสู ่การสูญเสียความสามารถในการแข่งขันในระยะยาว และอาจต้องจมกับปัญหาเรื ้อรังที ่ฉ ุดรั้ง
ความก้าวหน้าของประเทศในทุกมิติอย่างไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
ในช่วงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางที่จะนำไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้อย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้เงื ่อนไขความท้าทายทั้งหลายดังกล่าว  
จึงจำเป็นที ่ประเทศจะต้องเสริมสร้างให้เกิดความเปลี ่ยนแปลงครั้งใหญ่ในระดับโครงสร้างของประเทศ          
บนพื้นฐานของความเข้มแข็ง สมดุล และยั่งยืน เพื่อก้าวข้ามปัญหาอุปสรรคเดิมให้ประเทศไทยมีสมรรถนะ
เพียงพอต่อการบริหารจัดการความเสี่ยง พร้อมทั้งเร่งเพิ่มศักยภาพในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่
เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที ทั้งนี้การยกระดับสมรรถนะและศักยภาพของประเทศไทยในระยะเวลา
อันใกล้จะไม่สามารถเกิดขึ ้นได้อย่างเป็น รูปธรรม หากอาศัยเพียงการมุ ่งแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าหรือ           
การปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงานในรายละเอียดเพียงเล็กน้อย เนื่องจากการปรับตัวแบบค่อยเป็นค่อยไป     
จะไม่เท่าทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วฉับพลันในยุคปัจจุบัน อีกทั้งยังไม่เพียงพอสำหรับ
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การรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบที่รุนแรงและแผ่ขยาย ในวงกว้าง หรือทันต่อการแสวงหาโอกาสที่จะ
สร้างผลประโยชน์ที่ผลักดันให้ประเทศไทยสามารถบรรลุเป้าหมายในการพัฒนาภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ  
ได้ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
 

4.3 พลิกโฉมประเทศไทย สู่เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน (Transformation to Hi-
Value and Sustainable Thailand) 
 การวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศไทยในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ 13 มีจุดประสงค์            
เพื่อพลิกโฉมประเทศไทยหรือเปลี่ยนแปลงประเทศขนานใหญ่ (Thailand’s Transformation) ภายใต้
แนวคิด “Resilience” ซึ ่งมีจุดมุ ่งหมายในการลดความเปราะบาง สร้างความพร้อมในการรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงสามารถปรับตัวให้อยู่รอดได้ในสภาวะวิกฤติ โดยสร้างภูมิคุ ้มกันทั้งในระยะสั้นและร ะยะยาว 
เพื่อให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน โดยการพลิกโฉมประเทศไทยครอบคลุมตั้งแต่การเปลี่ยนแปลง    
ในระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก ในขณะเดียวกันกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังมุ่งกำหนดทิศทางการ
พัฒนาประเทศให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการสร้างความสมดุลในการกระจาย
ผลประโยชน์จากการพัฒนาแก่ทุกภาคส่วนเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งการสร้างความสมดุล
ระหว่างความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถในการพ่ึงตนเอง พร้อมทั้งการปรับเปลี่ยน
องคาพยพในมิติต่าง ๆ ให้เท่าทันและสอดคล้องกับพลวัตและบริบทใหม่ของโลกโดยคำนึงถึงเงื ่อนไขของ
สถานการณ์และทรัพยากรของประเทศ นอกจากนี้ กรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ 13 ยังให้ความสำคัญกับ
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน ในการเสริมสร้างคุณภาพชีว ิตที ่ด ีของประชาชนทุกกลุ ่ม และส่งต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป 
 เพื่อให้การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ
และสอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาประเทศทั ้งหมด ตามที ่กล่าวถึงข้างต้น การพลิกโฉมประเทศไทย 
(Thailand’s Transformation) ในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมีเป้าหมายหลักเพื่อพลิกโฉมประเทศไปสู่ 
“เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั ่งยืน” หรือ “Hi-Value and Sustainable Thailand”   
โดยใช้องค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการยกระดับ
ศักยภาพและพัฒนาประเทศในทุกมิติ เพื่อสนับสนุน เสริมสร้างการสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และเพื่อส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมอย่างทั่วถึง ตลอดจนเพื่อให้
เกิดการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้เป็นไปในทิศทางที่ประเทศ
สามารถปรับตัวและรองรับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเท่าทัน ตลอดจนสามารถอยู่รอดและเติบโตได้อย่าง
ต่อเนื่องในระยะยาวไปพร้อมกับการรักษาความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.4 Value and Sustainable Thailand 
 เนื่องด้วยเป้าประสงค์ที่ต้องการให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ทำหน้าที่ระบุทิศทางการ
พัฒนาประเทศที่ควรมุ่งเน้นได้อย่างชัดเจน การกำหนดกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมุ่งเน้นคัดเลือก
ประเด็นการพัฒนาที ่มีลำดับความสำคัญสูงในการพลิกโฉมประเทศไทยสู ่ Hi-Value and Sustainable 
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Thailand  ในองค์ประกอบสำคัญ 4 ประการ (1) เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (High Value-
Added Economy) (2) สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity Society) (3) วิถีชีวิต        
ท ี ่ย ั ่ งย ืน (Eco-Friendly Living) และ (4) ป ัจจ ัยสน ับสน ุนการพล ิกโฉมประเทศ (Key Enablers for 
Thailand’s Transformation) โดยภายใต้องค์ประกอบในแต่ละด้าน ได้ม ีการกำหนด “หมุดหมาย” 
(Milestones) ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” มุ่งหวังจะ “มี” หรือต้องการจะ 
“ขจัด” ในช่วงระยะเวลา 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีความสำคัญต่อ
การพลิกโฉมประเทศสู่   การเป็น Hi-Value and Sustainable Thailand ภายในปี 2570 โดยรายละเอียด
ขององค์ประกอบทั้ง 4 ด้าน และหมุดหมาย มีดังนี้ 

4.5 ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation)  
 ปัจจัยขับเคลื่อนที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนผ่านประเทศไปสู่การเป็น Hi-Value and Sustainable Thailand  
โดยเฉพาะ กลไกการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ทั้งระบบการศึกษา และการยกระดับและปรับทักษะแรงงาน    
ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน สอดคลองกับความต้องการของตลาดแรงงาและโลกยุคใหม่และส่งเสริมการเคลื่อนย้าย
แรงงานไปสู่ภาคการผลิตและบริการที่มีผลิตภาพและมูลค่าสูง และกลไกการบริหารจัดการภาครัฐทั้งระเบียบ 
กฎหมาย ระบบงบประมาณ โครงสร้างพื้นฐาน การให้บริการสาธารณะ ตลอดจนการติดตามประเมินผล         
ที่ทันสมัยเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ตอบสนองความต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ        
ทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยหมุดหมายที่ต้องบรรลุในระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพื่อสร้ าง 
“ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ” ประกอบด้วย 
 หมุดหมายที ่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเร ียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง ตอบโจทย์การพัฒนา            
แห่งอนาคต  คนเป็นรากฐานสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ อย่างไรก็ตาม คุณภาพการศึกษาและ
ระบบการพัฒนาทักษะแรงงานของไทยยังอยู่ในระดับต่ำ อีกท้ังยังประสบกับความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึง ส่งผล
ให้ขาดแคลนกำลังแรงงานที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ในระยะต่อไปปัญหาดังกล่าว มีแนวโน้ม    
ที่จะทวีความรุนแรงมากขึ้นจากอนาคตของงานและการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของทางเทคโนโลยี วิถีชีวิ ต
และวัฒนธรรมที่มาพร้อมกับความต้องการงานและทักษะประเภทใหม่ ๆ รวมถึงทักษะ ทางพฤติกรรม (Soft 
Skills) ภายใต้บริบทการเปลี ่ยนแปลงโครงสร้างประชากรซึ ่งส่งผลให้กำลังแรงงานลดลงอย่างต่อเนื ่อง 
นอกจากนี้ การขาดความพร้อมทางเทคโนโลยีและความแตกต่างระหว่างพื้นที่ยังอาจทำให้ปัญหาความเหลื่อม
ล้ำทางการศึกษาและทักษะเพิ่มสูงมากขึ้น อย่างไรก็ดี ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  การลดลงของประชากร 
และการขยายตัวของความเป็นเมืองจะนำมาซึ่งโอกาสในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตลอดจนส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้สามารถผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีสรรถนะสูงเป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่สำคัญในการเปลี่ยน
ผ่านประเทศไปสู่การเป็น  Hi-Value and Sustainable Thailand  ต่อไป  
 โดยขอบเขตของเป้าหมายการดำเนินงานในหมุดหมายที่ 12 มีดังนี้ 

1. ระบบการศึกษาไทยตั ้งแต่ระบบปฐมวัย มีคุณภาพมาตฐานใกล้เคียงกันภายในประเทศและ
เทียบเท่าระดับสากล  โดยมุ ่งพัฒนาคนให้มีทักษะที ่จำเป็นในโลกยุคใหม่อย่างรอบด้าน อาทิ ทักษะ                 
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ด้านภาษาต่างประเทศ ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะการเป็นผู้ประกอบการ รวมถึงทักษะทางสังคม/พฤติกรรม 
(soft skills) อาทิ ทักษะด้านการคิดเชิงวิพากษ์ ความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถในการปรับตัว การยอมรับ
ความแตกต่างและการสื่อสารและการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน พร้อมทั้งส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

2. ระบบการศึกษาและกลไกที่เก่ียวเนื่องมีความเหมาะสมและสอดรับกับศักยภาพของเด็กแต่ละ 
กลุ่ม ตั้งแต่กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ จนถึงกลุ่ม NEETs (กลุ่มเด็กและเยาวชนอายุระหว่าง 15 - 24 ปี            
ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงานหรือไม่ได้อยู่ในระบบการฝึกอบรมใด ๆ) 

3. สถาบันอุดมศึกษาสามารถปรับบทบาทในการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีปริมาณและคุณภาพ   
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการมุ่งสู ่การเป็น Hi-Value and Sustainable 
Thailand รวมถึงมีบทบาทในการพัฒนาทุนมนุษย์ในทุกช่วงวัย (นอกเหนือจากวัยเรียน) 

4. ระบบการฝึกอบรมเพื ่อปรับและยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน (Re-skill/Up-skill/New-skill)          
มีคุณภาพ ทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบโจทย์ความต้องการอย่างตรงจุด ทุกคนสามารถเข้าถึงได้ โดยเฉพาะ    
การฝึกอบรมเพื่อโยกย้ายแรงงานไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายภายใต้การสร้างเศรษฐกิจมูล ค่าสูง              
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และสำหรับผู้มีความเสี่ยงจากการถูกทดแทนจากระบบอัตโนมัติ กลุ่มวัยแรงงานตอน
ปลายและผู้สูงอายุ 

5. นโยบายการบริหารจัดการกำลังคนภายใต้บริบทสังคมสูงวัยมีความชัดเจน และสามารถลดทอน
ความเสี่ยงในการขาดแคลนกำลังแรงงาน อาทิ การขยายอายุเกษียณ การยกระดับผลิตภาพแรงงานไทย และ
การดึงดูดแรงงานทักษะสูงจากต่างประเทศ 

6. ระบบการบริหารจัดการกำลังคนและฐานข้อมูลสารสนเทศด้านกำลังคนของประเทศมีความบูรณา
การ นำไปสู่การออกแบบนโยบายที่เฉพาะเจาะจง และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7. สถาบันทางสังคมอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ตั้งแต่การส่งเสริมการเลี้ยงดูบุตร การปฏิรูปสื่อ 
อุตสาหกรรมบันเทิง จนถึงมาตรการที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดี มีความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึก  
ที่ดีต่อสังคมส่วนรวม 
 ทั้งนี้ การกำหนด “หมุดหมาย” (Milestones) ในช่วงระยะเวลา 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
เพื ่อนำไปสู ่การพลิกโฉมประเทศสู ่การะเป็น Hi-Value and Sustainable Thailand  ภายในปี 2570            
มีเป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย ดังนี้ 
เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่  
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ ้มกันต่อการเปลี ่ยนแปลง               
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสิ้นสุดแผนฯ  
ตัวชี้วัดที่ 1.2 นักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียน

ลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ  
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ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ  
ตัวชี้วัดที่ 1.4 จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาบัณฑิตฐานสมรรถนะ

เพ่ิมเป็นร้อยละ 30  
ตัวช้ีวัดที่ 1.5 ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 4 ต่อปี  
ตัวชี้วัดที่ 1.6 จำนวนผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาความยากจนหลายมิติลดลงร้อยละ 20 ของ

จำนวนผู้สูงอายุที่ยากจนต่อปี 
เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถ  
สร้างงานอนาคต  

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก 6 ด้านทักษะมีคะแนน
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ  

ตัวชี้วัดที่ 2.2 การจัดอันดับในด้านบุคลากรผู้มีความสามารถสถาบันการศึกษาด้านการ
บริหารธุรกิจมีคะแนน เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3 ต่อปี  

ตัวช้ีวัดที่ 2.3 จำนวนและมูลค่าของธุรกิจสตาร์ทอัพเพ่ิมขึ้น  
เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 การประเมินสมรรถนะผู้ใหญ่ในระดับนานาชาติของคนไทยในทุกด้านไม่ต่ำกว่า
ค่าเฉลี่ยของ ประเทศท่ีเข้ารับการประเมิน  

ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 – 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้  ฝึกอบรม 
ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผนฯ 

5. แผนความม่ันคงแห่งชาติ 
วิสัยทัศน์  
“มีเสถียรภาพภายในประเทศ มีศักยภาพในการลดภัยข้ามเขตพรมแดนไทย มีบทบาท

สร้างสรรค์ในภูม ิภาค และประชาคมโลก” กล่าวคือ ชาติมีเสถียรภาพและเป็นปึกแผ่น ประชาชน                  
มีความมั่นคงในชีวิต ประเทศมีการพัฒนา อย่างต่อเนื่อง ปลอดภัยจากภัยคุกคามข้ามพรมแดน พร้อมเผชิญ
วิกฤตการณ์ มีบทบาทที่สร้างสรรค์และรับผิดชอบ เป็นที่ยอมรับในภูมิภาคและประชาคมโลกเพื่อรักษา           
ความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติ 

 

นโยบายที่ 1 เสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพื่อส่งเสริมและรักษาไว้             
ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข             
และวัตถุประสงค์  เพื่อเสริมสร้าง จิตสำนึกของคนในชาติให้มีความจงรักภักดี 
และธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
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นโยบายที่ 2 สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติรองรับ  
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความปรองดอง ความเป็นธรรม และความ
สมานฉันท์ในชาติ เพ่ือลดการเผชิญหน้า และการใช้ความรุนแรงในทุกรูปแบบ  

นโยบายที่ 3 ป้องกันและแก้ไขการก่อเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อให้จังหวัด
ชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัย ปราศจากเง่ือนไขของการใช้ความรุนแรง 

นโยบายที่ 4 จัดระบบการบริหารจัดการชายแดนเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาข้ามพรมแดน  
เพื ่อพัฒนาศักยภาพของภาคร ัฐและส่งเสริมบทบาทและความเข ้มแข็ง                
ของทุกภาคส่วนในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่กระทบกับความมั่นคง  

นโยบายที่ 5 สร้างเสริมศักยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของภาครัฐ และส่งเสริมบทบาทและความเข้มแข็ง ของทุกภาคส่วน  
ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่กระทบกับความม่ันคง 

นโยบายที่ 6 ปกป้อง รักษาผลประโยชน์แห่งชาติทางทะเล เพื่อพัฒนาศักยภาพของภาครัฐ 
และส่งเสริมบทบาทและความเข้มแข็งของทุกภาคส่วน ในการรับมือกับภัย
คุกคาม ทุกรูปแบบที่กระทบกับความมั่นคง  

นโยบายที่ 7 จัดระบบ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ภาครัฐ และส่งเสริมบทบาทและความเข้มแข็งของทุกภาคส่วน ในการรับมือกับ 
ภัยคุกคามทุกรูปแบบที่กระทบกับความมั่นคง  

นโยบายที่ 8 เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของภาครัฐ และส่งเสริมบทบาทและความเข้มแข็งของทุกภาคส่วน ในการ
รับมือกับภัยคุกคาม ทุกรูปแบบที่กระทบกับความมั่นคง  

นโยบายที่ 9 เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต เพ่ือพัฒนาศักยภาพของภาครัฐ 
และส่งเสริมบทบาทและความเข้มแข็งของทุกภาคส่วน ในการรับมือกับภัย
คุกคาม ทุกรูปแบบที่กระทบกับความมั่นคง  

นโยบายที่ 10 เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ เพื่อพัฒนาศักยภาพของภาครัฐ และ
ส่งเสริมบทบาทและความเข้มแข็งของทุกภาคส่วน ในการรับมือกับภัยคุกคาม  
ทุกรูปแบบที่กระทบกับความมั่นคง  

นโยบายที่ 11 รักษาความมั ่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม เพื ่อให้การ
จัดการฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม พลังงาน และอาหาร มีความมั่นคง              
ความยั่งยืนและมีความสมดุลกับการขยายตัวของการพัฒนาประเทศ รวมถึง          
ลดความเสี่ยงจากผลกระทบของกระแสโลกาภิวัตน์  

นโยบายที่ 12 เสริมสร้างความมั ่นคงทางพลังงานและอาหาร เพื ่อให้การจัดการฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม พลังงาน และอาหาร มีความม่ันคง ความยั่งยืน
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และมีความสมดุล กับการขยายตัวของการพัฒนาประเทศ รวมถึงลดความเสี่ยง
จากผลกระทบของกระแสโลกาภิวัตน์ 
 

นโยบายที่ 13 พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
เพื ่อพัฒนาศักยภาพการเตรียมความพร้อมของชาติในการเผชิญกับภาวะ       
สงครามและวิกฤตการณ์ความมั่นคง อย่างมีเอกภาพและประสิทธิภาพ  

นโยบายที่ 14 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ เพื ่อพัฒนาศักยภาพ           
การเตรียมความพร้อมของชาติในการเผชิญกับภาวะสงครามและวิกฤตการณ์
ความมั่นคง อย่างมีเอกภาพและประสิทธิภาพ และวัตถุประสงค์ เพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพของกองทัพในการป้องกันประเทศ สนับสนุนภารกิจ ที ่ไม่ใช่การ
สงคราม และสามารถผนึกกำลังของกองทัพกับทุกภาคส่วนในการเผชิญกับภัย
คุกคามด้านการป้องกันประเทศในทุกรูปแบบ 

นโยบายที่ 15 พัฒนาระบบงานข่าวกรองให้มีประสิทธิภาพ  เพื่อพัฒนาศักยภาพของภาครัฐ 
และส่งเสริมบทบาทและความเข้มแข็งของ ทุกภาคส่วน ในการรับมือกับ       
ภัยคุกคาม ทุกรูปแบบที่กระทบกับความมั่นคง  

นโยบายที่ 16 เสริมสร้างดุลยภาพในการดำเนินความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ เพื่อส่งเสริม
สภาวะแวดล้อมที่สร้างสรรค์และสันติในการอยู่ร่วมกับประเทศ เพ่ือนบ้าน กลุ่ม
ประเทศอาเซียน ประชาคมโลก บนพื้นฐานของการรักษาผลประโยชน์ และการ
ดำรงเกียรติภูมิของชาติ 

6. เป ้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable Development Goals SDGs) และการขับเคลื ่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในส่วนของประเทศไทย 

วาระการพัฒนาที่ยั่งยืน : เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
องค์การสหประชาชาติ (United Nations: UN) ได้เล ็งเห็นความสำคัญของการพัฒนา            

ของโลก โดยการตั ้งเป้าหมายการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ของโลก เริ ่มจากเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ 
(Millennium Development Goals: MDGs) มีระยะเวลา 15 ปี (พ.ศ. 2543-2558) ตั้งเป้าหมายของการ
พัฒนาไว้ 8 เป้าหมาย ประกอบด้วย  

1) ขจัดความยากจนและความหิวโหย  
2) ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาระดับประถมศึกษา  
3) ส่งเสริมความเท่าเทียมกันทางเพศและบทบาทสตรี  
4) ลดอัตราการตายของเด็ก  
5) พัฒนาสุขภาพสตรีตั้งครรภ์  
6) ต่อสู้กับโรคเอดส์ มาลาเรีย และโรคสำคัญอ่ืน ๆ  
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7) รักษาและจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
8) ส่งเสริมการเป็นหุ้นส่วนเพื่อการพัฒนาในประชาคมโลก  
ผลการดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษที่ผ่านมา มีทั้งในส่วนที่ประสบ

ผลสำเร็จและไม่ประสบผลสำเร็จ หลังจากสิ้นสุดเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ สหประชาชาติได้ริเริ่ม
ดำเนินการหารือเกี่ยวกับการพัฒนาของโลกให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืน ภายใต้ชื่อ เป้าหมายเพื่อการพัฒนา  
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) โดยเพิ่มเป้าหมายจาก 8 เป้าหมาย เป็น 17 เป้าหมายหลัก 
(Goals) โดยในแต่ละเป้าหมายจะกำหนดเป้าหมายย่อย เรียกว่า  เป้าประสงค์ (Targets) และในแต่ละ
เป้าประสงค์ จะกำหนด ตัวช้ีวัด (Indicators) เพ่ือใช้ในการติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงานในแต่ละ
เป้าหมาย ทั้งนี้เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 เป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 

1) ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่  
2) ย ุต ิความหิวโหย บรรลุความมั ่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริม

เกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
3) สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกช่วงวัย 
4) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที ่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
5) บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพ่ิมบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 
6) สร้างหลักประกันเรื่องน้ำและการสุขาภิบาล ให้มีการจัดการอย่างยั่งยืนและมีสภาพพร้อมใช้

สำหรับทุกคน 
7) สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ เชื่อถือได้ และ

ยั่งยืน  
8) ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่  

และมีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าสำหรับทุกคน 
9) สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม 

ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม  
10) ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ  
11) ทำให้เมืองและการตั ้งถิ ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ ่นต่อการ

เปลี่ยนแปลงและยั่งยืน  
12) สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน  
13) ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื ่อต่อสู ้กับการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ  

ที่เกิดขึ้น  
14) อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั ่งยืน 

เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
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15) ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้ที่ยั่งยืน 
ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการ
สูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ  

16) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม
และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ  

17) เสริมความแข็งแกร่งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

แผนภาพ 3 เป้าหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
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4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคน
สำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มี
คุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์
ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.1.1 สัดส่วนของเด็ก/เยาวชนใน (ก) ระดับชั้น ป.2 
หรือ ป.3 (ข) ป.6 และ (ค) ม.3 ที่มีความสามารถ
ตามเกณฑ์ขั้นต่ำเป็นอย่างน้อย ใน (1) ด้านการอ่าน 
และ (2) ด้านคณิตศาสตร์ หรือการคิดคำนวณ 
จำแนกตาม เพศ 
4.1.2 อัตราการสำเร็จการศึกษา (ระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย) 

4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคน
เข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษา 
ระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ 
เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษา 
ระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี ที่มีพัฒนาการ
ทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และพัฒนาการ 
ทางบุคลิกภาพตามวัย จำแนกตามเพศ 
4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปี 
ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียนประถมศึกษา) ตามเพศ 
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4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึง
การศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัย 
ทีม่ีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.3.1 อัตราการเข้าเรียนของเยาวชนและผู้ใหญ่  
ทั้งในระบบ นอกระบบการศึกษา รวมทั้ง 
การฝึกอบรมในช่วง 12 เดือนที่ผ่านมา จำแนกตามเพศ 

4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง
จำเป็น รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพ 
สำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็น
ผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.4.1 สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ที่มีทักษะ 
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
จำแนกตามประเภททักษะ 
 

4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษา  
และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ 
ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพ
ทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.5.1 ดัชนีความเท่าเทียมกัน (ผู้หญิง-ผู้ชาย/ในเขต-
นอกเขตเมือง/ความมั่งค่ังสูง-ต่ำ และอ่ืน ๆ  
เช่น สถานะความพิการ คนพ้ืนเมือง และคนที่ได้รับ
ผลกระทบจากความขัดแย้งหากมีข้อมูล) สำหรับ 
ทุกตัวชี้วัดที่ในรายการนี้ที่สามารถแยกได้ 

4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ 
ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้ 
และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.6.1 สัดส่วนของประชากรในกลุ่มอายุที่กำหนด 
มีความรู้ความสามารถสำหรับการทำงานในด้าน 
ก) การอ่านออกเขียนได้ ข) ทักษะในการคำนวณ 
จำแนกตามเพศ 

4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้ 
และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน 
รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมี
วิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ 
การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้
ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชม
ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรม
มีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.7.1 ระดับการดำเนินการเพ่ือบรรจุ 
(i) การศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองโลก และ 
(ii) การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
เป็นเรื่องหลักใน (ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ 
(ข) หลักสูตร (ค) การศึกษาของครู  
และ (ง) การประเมินผลนักเรียน 

4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือ
และอุปกรณ์การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ  
และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ 
ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม 
และมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

4.a.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึงบริการ 
ขั้นพ้ืนฐาน จำแนกตามประเภทบริการ  
(สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึง (a) ไฟฟ้า   
(b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียนการสอน  
(c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน  
(d) โครงสร้างพ้ืนฐาน และวัสดุอุปกรณ์ท่ีได้รับการ
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ปรับให้เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความบกพร่อง 
ทางร่างกาย (e) น้ำดื่มพ้ืนฐาน (f) สิ่งอำนวยความ
สะดวกพ้ืนฐานด้านสุขอนามัยที่แบ่งแยกตามเพศ 
และ (g) สิ่งอำนวยความสะดวกพ้ืนฐานในการทำ
ความสะอาดมือ (ตามนิยามตัวชี้วัดของ WASH  
ในเรื่อง น้ำ สุขอนามัย และสุขลักษณะสำหรับทุกคน)) 

4.b เพ่ิมจำนวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ให้แก่ประเทศ
กำลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  
รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีป
แอฟริกา เพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา รวมถึง
การฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรม และ
วิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกำลัง
พัฒนาอื่น ๆ ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.b.1 ปริมาณความช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนา 
อย่างเป็นทางการ (ODA) ที่เป็นทุนการศึกษา 
จำแนกตามสาขาและประเภทการศึกษา 
 

4.c เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการ 
ผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครู 
ในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศ
พัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.c.1 สัดส่วนของครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัด
การศึกษาพ้ืนฐาน จำแนกตามระดับการศึกษา 
สัดส่วนของครูในระดับ (a) ก่อนประถมศึกษา  
(b) ประถมศึกษา (c) มัธยมศึกษาตอนต้น  
และ (d) มัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้ซึ่งอย่างน้อยได้รับ
การฝึกอบรม (เช่น การฝึกอบรมการสอน) ซึ่งต้อง
ดำเนินการก่อนหรือระหว่างช่วงที่ทำการสอน 
ในระดับที่เกี่ยวข้องของแต่ละประเทศ 

7. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 จุดเน้นของการศึกษาเปลี ่ยนไปสู ่ “การเรียนรู ้” โดยมุ ่งเน้นการเรียนรู้            
ตลอดชีวิต เพ่ือให้การเรียนรู้เป็นปัจจัยสร้างความสามารถและศักยภาพของคนและสนับสนุนความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ ดังนั้น มนุษย์ทุกคนทั้งชายหญิง ไม่ว่าจะมีสถานภาพทางสังคมหรือเศรษฐกิจแตกต่างกันอย่างไร ย่อมีสิทธิเท่าเทียม
กันที่จะเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาเรียนรู้ที ่มีคุณภาพเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน ทั้งต่อตนเองและต่อสังคมโดยส่วนรวม 
การศึกษาตลอดชีวิตเป็นการส่งเสริมสิทธิของแต่ละบุคคลในการเข้าถึงการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาตนเองในด้านสังคม เศรษฐกิจ
และการเมือง การศึกษาตลอดชีวิตครอบคลุมถึงการเรียนรู้ที่เป็นทางการ ไม่เป็นทางการ และตามอัธยาศัย 
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 แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการ
จัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือ
ความเท่าเท ียมและทั ่วถ ึง ( Inclusive Education) หลักปร ัชญาของ  เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency 
Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของ สังคม (All for Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมาย
การพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local 
Issues) อาทิคุณภาพ ของคนทุกช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของ
การกระจายรายได้และวิกฤตด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเป็นกรอบ
ความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ  
 จากแนวคิด การจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้นจึงกำหนด วิสัยทัศน์(Vision) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
คือ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี 21”  
 มีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ  
 1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการ จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญตัิ
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
 3) เพื ่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคม แห่งการเรียนรู ้ และคุณธรรม จริยธรรม รู ้ร ักสามัคคี             
และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศ อย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ  
 4) เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดัก ประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษา 
แห่งชาติได้วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุก
คนให้ม ีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและ คุณลักษณะ
ต่อไปนี้  

❖ 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics)  
❖ 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking  

and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้าน
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ 
การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร 
สารสนเทศ และการรู้ เท ่าท ันส ื ่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด ้าน
คอมพิวเตอร์และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และ
ทักษะ การเรียนรู ้(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีว ินัย คุณธรรม จริยธรรม 
(Compassion) 
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 เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุ เป้าหมาย 53 
ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดที่สำคัญ ดังนี้  
 1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) มีตัวชี้วัด          
ที่สำคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6 - 14 ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและ มัธยมศึกษาตอนต้น
หรือเทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้ รับ การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ       
ทางการศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงาน มีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เป็นต้น  
 2) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  อย่างเท่าเทียม 
(Equity) มีตัวชี ้ว ัดที ่สำคัญ เช่น ผู ้เรียนระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานทุกคนได้รับ  การสนับสนุนค่าใช้จ่าย                 
ในการศึกษา 15 ปี เป็นต้น  
 3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ  เต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี ้ว ัดที ่สำคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน                
(O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น และคะแนนเฉลี่ย  ผลการทดสอบโครงการ
ประเมินผลนักเร ียนร่วมกับนานาชาติ(Programmer for International Student Assessment : PISA)     
ของนักเรียนอายุ 15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น  
 4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่  คุ้มค่าและบรรลุ
เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็ก  ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากร ทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา   
เป็นต้น  
 5) ระบบการศึกษาที ่สนองตอบและก้าวทันการเปลี ่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและ  บริบท            
ที ่เปลี ่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี ้ว ัดที ่สำคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของ  ประเทศ                  
ด้านการศึกษาดีขึ ้น ส ัดส่วนผู ้ เร ียนอาชีวศึกษาสูงขึ ้นเมื ่อเทียบกับผู ้ เร ียนสามัญศึกษา และ  จำนวน
สถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพิ่มขึ้น เป็นต้น  เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์จุดมุ่งหมาย และ
เป้าหมายดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติ จึงได้กำหนดช่วงเวลาในการดำเนินการในแต่ละเป้าหมาย
และตัวชี้วัด เป็น 5 ช่วง ดังนี้ระยะ เร่งด่วน ระยะ 5 ปีแรกของแผน ระยะ 5 ปีที่สองของแผน ระยะ 5 ปี        
ที่สามของแผน และระยะ 5 ปีสุดท้ายของแผน 
 แผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์ ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลัก        
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์
และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
   แนวทางการพัฒนา 
   1.1 พัฒนาการจ ัดการศ ึกษาเพื ่อเสร ิมสร ้างความม ั ่นคงของสถาบ ันหล ักของชาติ                   
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
   1.2 ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข ้าถ ึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ             
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   1.3 ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ  (พื้นที่สูง พื้นที่
ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ  ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่ม
ชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
   1.4 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจาก  ธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่   
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
  แนวทางการพัฒนา 
  2.1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  2.2 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
  2.3 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื ่อสร้างองค์ความรู ้และนวัตกรรมที ่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม                
ทางเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  แนวทางการพัฒนา 
  3.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และ การพัฒนาคุณภาพชีวิต
อย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
  3.2 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
  3.3 สร้างเสริมและปรับเปลี ่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีว ินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม                 
ที่พึงประสงค ์
  3.4 พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
  3.5 พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
  3.6  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
  3.7 พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  แนวทางการพัฒนา 
  4.1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
  4.3 พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยง และเข้าถึงได้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพัฒนา 
  5.1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำแนวคิดตาม           
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
  5.2 ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง  ๆที่เกี่ยวข้อง กับ
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  5.3 พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  แนวทางการพัฒนา 
  6.1 ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
  6.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  6.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
  6.4 ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 
  6.5 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
8. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช  เทียนทอง) 
 “TRUST” หมายถึง “ความไว้วางใจ” เป็นรูปแบบการทำงานที่จะทำให้ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง ผู้เรียน และประชาชน กลับมาให้ ความไว้วางใจในการทำงานของกระทรวงศึกษาธิการอีกครั้งโดย 
  T ย่อมาจาก Transparency (ความโปร่งใส) 
  R ย่อมาจาก Responsibility (ความรับผิดชอบ)  
  S ย่อมาจาก Student-Centricity (ผู้เรียนเป็นเป้าหมายแห่งการพัฒนา)  
  T ย่อมาจาก Technology (เทคโนโลยี) 
 รูปแบบการทำงาน “TRUST” คือการพัฒนาต่อยอดจากรูปแบบการทำงาน “MOE ONE TEAM” 
หรือ “การทำงานร่วมกันเป็นหนึ่งเดียวของกระทรวงศึกษาธิการ” ที่กระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการ              
มาโดยตลอด ซึ่ง “TRUST” จะเข้ามาเป็นส่วนเสริมในเรื่องความโปร่งใส ทั้งในเชิงกระบวนการทำงานและ  
กระบวนการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ การสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำ เนินการตามภารกิจของตน 
ด้วยความรับผิดชอบต่อตัวเอง องค์กร ประชาชน และประเทศชาติ ให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือ
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จากทุกภาคส่วน (Participation) ผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานต่าง ๆ ที่  เป็น
ประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้ กระทรวงศึกษาธิการเป็นพ้ืนที่ของทุกคน มีความเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้เรียน และประชาชน ซึ่งมีเป้าหมายร่วมกัน  คือ การมี
ผู้เรียนเป็นเป้าหมายแห่งการพัฒนา โดยการทำให้ผู้เรียนมีวิธีคิดและทักษะที่เป็นสากลสอดคล้องกับ  พลวัตใน
ศตวรรษที่ 21 ควบคู่ไปกับสำนึกและความเข้าใจในความเป็นไทย ผ่านการมีความพร้อมด้านเทคโนโลยี ทั้งใน
เชิงโครงสร้าง (Infrastructure) คือ การเข้าถึงสิ่งจำเป็นและสิ่งอำนวย ความสะดวกด้านการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เพื่อลดความเหลื่อมล้ำของโอกาสในการศึกษา และในเชิงการเรียนรู้ (Learning) คือ แหล่งข้อมูล แหล่งเรียนรู้
รูปแบบต่าง ๆ ที่ทันสมัย และจะช่วยให้ผู้เรียนทุกคนถึงพร้อมซึ่งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกประการ  
 เพื่อเป็นการตระหนักถึงความสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์            
การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพ
วัยแรงงาน รวมถึง การส่งเสริมศักยภาพวัยผู ้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย และประเด็นอื่นที่เก่ียวข้อง  
นโยบายการจัดการศึกษาทั้ง 12 ข้อ ดังนี้  
 ข้อ 1 การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลก    
 ในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม           
กับบริบทสังคมไทย 
 ข้อ 2 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและ
อาชีวศึกษา ให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะทั้งด้าน
การจัดการ เรียนรู้ ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันสมัย และมีความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาท่ีเกิดกับผู้เรียน  
 ข้อ 3 การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) และ
การส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน เพื่อให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้
ด้วยดิจิทัลแห่งชาติที่สามารถนำไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ที่ทันสมัยและเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่าง 
กว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และการนำฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนา  
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา  
 ข้อ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัด
เป็นฐาน โดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุงเพื่อกำหนดให้มีระบบบริหาร
และการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ สถานศึกษา
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ให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบการ
บริหารงาน บุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
 ข้อ 5 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้
และทักษะที ่จำเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั ้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื ่อให้ระบบการ
ประเมินผล การศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย 
ตอบสนองผลลัพธ์ ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม  
 ข้อ 6 การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากร
ทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพื่อให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมและ
สร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอื่น ๆ กระจายทรัพยากรทั้งบุคลากร
ทางการศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง  
 ข้อ 7 การนำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) สู่การปฏิบัติ
เป็นการผลิตและการพัฒนากำลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศโดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เชื ่อมโยงระบบ
การศึกษาและการอาชีพโดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิตและการจัดทำมาตรฐาน
อาชีพใน สาขาที่สามารถอ้างอิงอาเซียนได้ 
 ข้อ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ  
วินัย อารมณ์สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัย ตาม
พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู ่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงาน ที ่เกี ่ยวข้อง       
นำไปเป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ  
 ข้อ 9 การศึกษาเพื ่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื ่อให้ผู ้จบ
การศึกษา ระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการดำรงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดี     
มีส่วนช่วย เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้  
 ข้อ 10 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการ
จัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ใน
การจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล  
 ข้อ 11 การเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และ
ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
 ข้อ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
ทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
 เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในปัจจุบัน   
ได้ก่อให้เกิดความนิยมในรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน์ (Online) มากยิ่งขึน้ ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญ
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ต่อการ เตรียมผู ้ เร ียนไทยให้มีทักษะที ่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 ซึ ่งมุ ่งเน้นความเป็นผู ้ประกอบการ 
(Entrepreneurship) และความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ (Resilience) รวมถึงปัญหา
ความปลอดภัยของ สถานศึกษาและปัญหาความเหลื่อมล้ำของโอกาสในการศึกษาที่นับวันจะทวีความรุนแรง
มากย ิ ่ งข ึ ้น ร ัฐมนตร ีว ่ าการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ จ ึง เสนอให ้ม ีวาระเร ่ งด ่วน ( Quick Win) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ดังต่อไปนี้ 
วาระท่ี 1 เรื่องความปลอดภัยของผู้เรียน  
 โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ  
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและ  จิตใจ 
รวมถึงการสร้างทักษะให้ผ ู ้ เร ียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่าง ๆ  ท่ามกลาง
สภาพแวดล้อมทางสังคม 
วาระท่ี 2 หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของผู้เรียนเป็นหลัก และพัฒนาผู้เรียน  
ให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ  
วาระท่ี 3 Big Data  
 พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ำซ้อน เพื่อให้ได้ข้อมูลภาพรวมการศึกษาของ
ประเทศ ที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง  
วาระท่ี 4 ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 สนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตาม  
ความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพื้นที่ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งใน  
ปัจจุบันและอนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคล้องกับ  เทคโนโลยี
ปัจจุบัน  
วาระท่ี 5 พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพ
และรายได้ที่เหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
วาระท่ี 6 การศึกษาตลอดชีวิต  
 การจัดเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ประชาชนในแต่ละ
ช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพตั้งแต่วัยเด็ก  จนถึง
วัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย  
วาระท่ี 7 การจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้ที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
สามารถดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติศักดิ์ศรีเท่าเทียมกับผู้อื ่นในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเองและ                
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
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9. จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

     การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1)  ICT (Information and Communication Technologies) เทคโน โลย ี ส ารสนเทศและ      

การสื่อสาร ประกอบด้วย 7 เรื่องย่อย ได้แก่ (1) Data Center ศูนย์ข้อมูลกลาง (2) Big Data ข้อมูลขนาดใหญ่ 
(คล ังข ้อม ูล การนำข ้อม ูลมารวมก ัน) (3) Platform (e-library e-learning และ Teaching Resource 
Platform) (4) e-book (5) e-office e-mail และ document (6) ระบบบริหารจัดการห้องเรียน School 
และ Classroom Management และ (7) โครงสร้างพื้นฐาน Infrastructure (Internet) 

2) การจัดการองค์ความรู้และยกระดับทักษะที่จำเป็น เน้นพัฒนาความรู้และสมรรถนะด้าน Digital 
Literacy สำหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันตามระดับและประเภทของการจัดการศึกษา เช่น STEM Coding 
เป็นต้น 

3) การศึกษาเพื ่อทักษะอาชีพและการมีงานทำ พัฒนา 3 ทักษะหลัก ได้แก่ โลกทัศน์อาชีพ             
การเสริมทักษะใหม่ (Up Skill) และการเพิ่มทักษะใหม่ที่จำเป็น (Re-Skills) ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 
(1) ผู้อยู่ในระบบการศึกษา (การศึกษาขั้นพื้นฐาน และอาชีวศึกษา) (2) ผู้อยู่นอกระบบการศึกษา (3) วัย
แรงงาน และ (4) ผู้สูงอายุ เพื่อให้มีทักษะและสมรรถนะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง ที่เกิดจากเทคโนโลยี
ดิจิทัลและอาชีพที่เกิดขึ้นใหม่ (Digital Disruption) โดยเน้นเพิ่มบทบาทของ กศน. ในการ  Re-Skills ด้าน
อาชีวศึกษากับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

4) การต่างประเทศ เน้นภารกิจที่ต้องใช้ความร่วมมือระดับนานาชาติในการจัดหาครูชาวต่างชาติ
ให้แก่สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือจัดการศึกษาในสถานศึกษา 2 ด้าน หลัก ๆ 
ได้แก่ (1) ด้านภาษาต่างประเทศ และ (2) ด้านวิชาการ โดยเฉพาะอาชีวศึกษา 

5) กฎหมายและระเบียบ เน้นแผนงาน 2 เรื่อง ที่บรรจุอยู่ในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
ประกอบด้วย 

เรื่องท่ี 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ได้แก ่
           – การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. …. และมีการทบทวน จัดทำ แก้ไข และปรับปรุง
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
           – การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน เพ่ือการจัดการศึกษา 
           – การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต             
เพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
           – การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ 
           – การจัดตั้งสำนักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ 
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           เรื่องท่ี 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น 
ได้แก่ สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาการปรับปรุง
โครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ 

6) ระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากรมโดยรวบรวมหลักสูตรวิชาการของแต่ละหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อนในการจัดฝึกอบรมให้แต่ละกลุ่มเป้าหมาย และใช้
ประโยชน์จากสถาบันพัฒนาที่มีอยู่แล้ว เช่น สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็น
หน่วยงานกลางในการจัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะให้แก่บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ (ผู้บริหาร
หน่วยงานทุกระดับ ผู้บริหารสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ครู อาจารย์ และบุคลากรอื่นๆ) รวมทั้งพัฒนา
ยกระดับให้เป็นสถาบันฝึกอบรมระดับนานาชาติ 

7) การประชาสัมพันธ์ โดยจัดตั้งศูนย์ประชาสัมพันธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการผลิตสื่อและจัดทำเนื้อหา (Content) เพ่ือเผยแพร่ผลงาน 
กิจกรรมและการเข้าร่วมงานต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ 

8) การพัฒนาเด็กปฐมวัย ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการ
เรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 

9)การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก โดยการส่งเสริมโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 
10) การรับเรื่องราวร้องทุกข์ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ  โดยการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ

บริหารจัดการ เช่น การยกระดับตอบรับอัตโนมัติเพื่อแก้ไขปัญหาเบื้องต้น (Call Center ด้านกฎหมาย) การ
วางระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศเพ ื ่อการบร ิหารจ ัดการการร ับเร ื ่องราวร ้องท ุกข ์ในภาพรวมของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

11) การปฏิรูปองค์การและโครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการ 
12) การพัฒนาครู ในสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อให้มีมาตรฐานวิชาชีพที่สูงขึ้น 
13) การศึกษายกกำลังสอง โดย 
– พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จำเป็น เพ่ือทำหน้าที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) 

และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence   
Center : HCEC) 
           – จัดการเรียนรู ้ตลอดชีว ิตผ่านเว็บไซต์  http://www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้าง           
ให้ภาคเอกชนสามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพื่อให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย และตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (Digital Education 
Excellence Platform : DEEP) 
          – ให้ผู ้เรียน ครู ผู ้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสู่ความ          
เป็นเลิศ (Excellence Individual Development Plan : EIDP) 
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         – จัดทำ “คู่มือมาตรฐานโรงเรียน” เพื ่อกำหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพื ้นฐานที่จำเป็น การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

- มุ่งเน้นการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทำด้วยคุณภาพ โดยสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา และ
เติมเต็มช่องว่างระหว่างทักษะ (Full fill Skill Gaps) โดยขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคี สู่คุณภาพ
มาตรฐาน เน้นร่วมมือกับสถานประกอบการชั้นนำ (Tailor-made Curriculum) ขับเคลื่อนความร่วมมือการ
จัดการอาชีวศึกษาระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนสู่มาตรฐานนานาชาติ 

- มุ ่งเน้น Re-Skills, Up Skill และ New Skill การฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั ้น รวมทั ้งผลิตกำลัง 
แรงงานที่มีคุณภาพตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพื้นที่ เพื่อตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศและสถานประกอบการ 

- มุ ่งเน ้นพัฒนาศูนย ์ประสานงานกลางการผล ิตและพัฒนากำล ังคนอาชีวศ ึกษา ( TVET  
Excellence Center) สู่มาตรฐานสากล ผลิตอาชีวะพันธุ์ใหม่ รวมถึงการนำนวัตกรรม Digital เพื่อมุ่งสู่การ
อาชีวศึกษาดิจิทัล (Digital College) 

- มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา ให้เป็นผู้ประกอบการ พัฒนาทักษะการเรียนรู้ผู้เรียน เพ่ือ
การดำรงชีวิตให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 (Technical Vocational 
Education and Training : TVET, Student Skill Set) รวมทั้งให้ความร่วมมือในการพัฒนาขีดความสามารถ
ของผู้เรียนผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในต่างประเทศและการแข่งขันในเวทีระดับนานาชาติ 

- มุ่งเน้นการเพิ่มปริมาณผู้เรียนในหลักสูตรอาชีวศึกษา สร้างภาพลักษณ์สถานศึกษาอาชีวศึกษา เพ่ือ
ดึงดูดให้ผู้ที่สนใจเข้ามาเรียนสนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียน
การสอนด้วยเครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัยการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

- ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา    
พ.ศ. 2562 

- ส่งเสริมให้ผู ้เรียนที ่ยุติการศึกษา ทั ้งก่อนและหลังสำเร็จการศึกษาภาคบังคับให้ได้รับโอกาส          
ทางการศึกษาจนสำเร็จการศึกษาภาคบังคับการจัดการศึกษาเพื ่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับ
สิ ่งแวดล้อม เสริมสร้างการรับรู ้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม                  
ที ่พึงประสงค์ด้านสิ ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้น              
ในอนาคต 

- ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ 
 และสร้างรายได้การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

- เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษาการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ      
การบริหารจัดการ 

- ปฏิรูปองค์การเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเป็นเอกภาพของหน่วยงาน 
- ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรคและข้อจำกัดในการดำเนินงาน  



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566– 2570) จังหวัดมุกดาหาร (ฉบับทบทวน) หน้า 56 
 

โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
- ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  

and Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
- พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 

การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 
1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นเป็นกรอบแนวทาง 

ในการวางแผนและจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที ่ร ัฐมนตรีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้ 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 
ระดับพ้ืนที่ โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการตามลำดับ โดยมีบทบาทภารกิจใน
การตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธ ิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและดำเนินการ 
แก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามลำดับ 

อนึ ่ง สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที ่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนเมื่อรัฐบาล
หรือกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสำคัญเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นอกเหนือจาก  ที่กำหนดหากมี
ความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการ หลักและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็น
รูปธรรมด้วยเช่นกัน 
10. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ                 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง นโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 ไปแล้ว นั้น เนื่องจากในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งทำให้ทุกคนต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New 
Normal จึงมีความจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อผู้เรียน ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ดังนั้น จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และ
มาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการ
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กระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ดังนี้ 

หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กระทรวงศึกษาธิการมุ ่งมั ่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี               

(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และ
การพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และ 
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียน
ทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมี
สมรรถนะที่สำคัญจำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง   
มั่งค่ังและยั่งยืนดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นความ
ไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการ
จึงได้กำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 

1. สร้างความเชื ่อมั ่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ ่งผู ้เรียนและประชาชน โดยให้ทุก
หน่วยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสความ
รับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนให้ผู ้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไก        
การรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อวันที่ 
25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 
นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคาม
ในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน 
ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการ
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ดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง พัฒนาและขยายผล
ต่อไป 

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ ้มกันควบคู่กับการใช้สื ่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและ
สร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที ่พึง
ประสงคด์้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู ่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ     
เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการ
เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้    
ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติ
ในชั้นเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุ
เป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู ้เร ียน ควบคู ่ไปกับการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ ่น และ             
การเสริมสร้างวิถชีีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน   
โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  
และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพ่ือให้เกิดผลตอบแทน
ที่สูงขึ้น 
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2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ        
ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของ
ผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนและ
ประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิ จกรรม เพื่อนำไปใช้
ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการ
ลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

 3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
 3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับ
ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
. 3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
 3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มี
การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 
 4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์
การพัฒนาประเทศ 
 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพื ่อให้ทุกกลุ ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ ้น พร้อมทั ้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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 4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะที่
จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตร
มาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 
Competency) 
 4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
 4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 
ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
 4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณาการ
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสถาบันสังคมอ่ืน 
. 4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้ง
สามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได ้
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
 5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา 
 5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู ้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
 5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะ        
ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
 5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการ     
ให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
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 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไก
หลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริม
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
 6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
 6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและ
ใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่ง
และสายงานต่าง ๆ 
 6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
     เร ่งร ัดการดำเน ินการจ ัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห ่งชาติเพ ื ่อรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

1.ให ้ส ่วนราชการ หน ่วยงานในส ังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ นำนโยบายและจ ุดเน ้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และ
จัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

3.กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและดำเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 

4.สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื ้นที ่ (Area) ซึ ่งได้ดำเนินการอยู ่ก่อนแล้ว หากมีความ
สอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น 
ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การ
ดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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11. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห ่งพระราชบ ัญญัต ิระเบ ียบบร ิหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ     
(พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีว ิต ในแผนย่อยที ่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ ่น ประเด็น 12 การพัฒนาการเร ียนรู้             
และประเด็นอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
โดยเฉพาะหมุดหมายที ่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง ตอบโจทย์การพัฒนา          
แห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย
ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้กำหนดหลักการสำคัญ ไว้ดังนี้ 

1. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานที่บูรณาการ
การทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน           
เพื ่อสานต่อความร่วมมือที ่ เข ้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพ               
อย่างครอบคลุมทุกพ้ืนที ่

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการ   
รับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาค
การศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา เพื่อร่วมกัน 
“พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) 
ทั ้งนี ้ เพื ่อพัฒนาผู ้เร ียนไปสู ่เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ โดยคำนึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
รวมทั้งมีสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ 
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นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามในชีวิตทุก

รูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบ 
ต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 

1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่างสร้างสรรค์ 
1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และจิตสำนึก    

ในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ         

โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู ่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา      

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะ
ที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ 
Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นแห่งอนาคต 

2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน Soft 
Power ให้กับผู้เรียน 

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย 
2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้     

(Learning Loss) 
2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ

ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 
2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน   

โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน             

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
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3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตามและ

ส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับการ

พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน โดย
บูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปร าะบาง 
รวมทั้งกลุ ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที ่ไม่ได้อยู ่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not in 
Education, Employment or Training : NEETs) 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 

3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มีหน่วยงาน
กลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ ประเภท และ
ระดับการศึกษา 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้น แบบโมดูล (Modular System)         

มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ      
นอกระบบและระบบทว ิภาค ี  รวมทั ้ งการจ ัดการเร ียนร ู ้แบบต ่อเน ื ่อง ( Block Course) เพ ื ่อสะสม               
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือ     
การมีงานทำ 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์
การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ ้น พร้อมทั ้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 
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4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 
ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและ       

วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ ระดับ

สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู ้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อนำผลไปใช้ในการยกระดับ
การเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 

5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที ่สอดคล้องและเหมาะสมกับ        
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน    
การทำงาน 

5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้าน     
การวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลัก

ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื ่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริม       
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและ   
ใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6.4 เสร ิมสร ้างค ุณธรรม มาตรฐานทางจร ิยธรรมและปลุกจ ิตสำนึกต ่อต ้านการทุจร ิตและ          
ประพฤติมิชอบโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการสร้างการรบัรู้
ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
1. ให ้ส ่วนราชการ หน ่วยงานในส ังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ นำนโยบายและจ ุดเน ้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา        
โดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมน้อมนำศาสตร์
พระราชาสู่การปฏิบัติ 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื ่อนนโยบายการจัดการศึกษา       
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ        
และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และดำเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 

4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื ้นที ่ (Area) ซึ ่งได้ดำเนินการอยู ่ก่อนแล้ว หากมีความ
สอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     
ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ   
ให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 

12. แผนพัฒนาการศึกษาภาคตะวันออกเฉ ียงเหนือ (พ.ศ.2566  - 2570) และแผนปฏิบ ัต ิการ                                   
ด้านการศึกษา พ.ศ.2566 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และมีความพร้อมสำหรับ
วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ (Mission) 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู ้ให้ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาและ            
การเรียนรู้อย่างทั่วถึง สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 
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 2. ส่งเสริม สนับสนุน และเชื่อมโยงศักยภาพการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการให้มีคุณภาพ 
 3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชากรทุกช่วงวัยมีศักยภาพในการเรียนรู้ และการประกอบอาชีพ 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนประชากรทุกช่วงวัยให้มีความรู้ ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการพัฒนา 
นวัตกรรม เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม            
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ 

1. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างทั่วถึงได้รับการพัฒนา 
เต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 

2.  ประชากรได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างมีคุณภาพตลอดช่วงชีวิต 
3.  ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ ทักษะในการประกอบอาชีพ  

เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 
4.  ประชากรทุกช่วงวัย มีศักยภาพในการสร้างงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน 
5.  มีการจัดการศึกษาท่ีสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์   
 1. การจัดการเรียนรู้ให้ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างทั่วถึง  
 2. การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของประชากรตลอดช่วงชีวิต 
 3. การพัฒนาศักยภาพของประชากรทุกช่วงวัยในการเรียนรู้และการประกอบอาชีพ 
 4. การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ด้านดิจิทัลเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ    
ในการแข่งขัน 

 5. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
13. แผนพัฒนาการศึกษาภาค 11 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 คนทุกช่วงว ัยได ้ร ับการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพสอดคล้องตามทักษะศตวรรษที ่ 21 บนพื ้นฐาน               
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการทุกภาคส่วน ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม เพื่อรองรับเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 
 

พันธกิจ (Mission) 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามทักษะในศตวรรษที่ 21   
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 2. ส่งเสริม สนับสนุน ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้     
ในศตวรรษท่ี 21 และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ด้านพหุปัญญา   
 3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชากรทุกช่วงวัยเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีทักษะอาชีพ สอดคล้องกับเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ  
 5. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร ์
 1. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ 
 2. การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ ที่ 21  
 3. การสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตด้วยบริการ
การศึกษาทุกช่องทาง  
 4. การพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพรองรับการเติบโตของเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษและพ้ืนที่ชายแดน 
 5. พัฒนาการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

 6. การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพและประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล                          
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 
เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21            
และสามารถจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาตามพหุปัญญาครบทุกด้าน   
 3. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงเสมอภาค 
และเป็นธรรม 
 4. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
14. แผนพัฒนาจังหวัดมุกดาหาร (พ.ศ. 2566 - 2570)  
วิสัยทัศน์ “เมืองการค้าทันสมัย เกษตรคุณภาพสูง ท่องเที่ยวชายโขง เชื่อมโยงสู่สากล”  
พันธกิจ  
 1. พัฒนาระบบการค้า การลงทุน เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะและขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 2. พัฒนาการเกษตร เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะและขีดความสามารถในการแข่งขัน  
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 3. พัฒนาการท่องเที่ยว ส่งเสริมขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้เกิด  
ประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมและความร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือนบ้านอาเซียน  
 4. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพสู่สังคมฐานความรู้เพื่อให้สามารถรองรับการ  เปลี่ยนแปลง
ของพลวัตโลก  
 5. สร้างความสมดุลของระบบเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 6. เสริมสร้างความมั่นคงชายแดน  
แนวทางการพัฒนา  
 1. สร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเน้นการเพิ ่มมูลค่าในภาคเกษตร และสนับสนุน              
ภาคการค้าชายแดน อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยวด้วย Smart Economy City/Smart Mobility City  
 2. เพื ่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน สร้างชุมชนให้น่าอยู ่ มีความมั ่นคง และเป็นธรรม               
สู่ Smart Living City/Smart People City  
 3. เพื่ออนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และป้องกันภัยธรรมชาติภายใต้  Smart 
Environment City/Smart Energy City  
ตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  
 1. ด้านการค้าการลงทุน : การค้าชายแดน โลจิสติกส์ การลงทุน เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและ   
เมืองอัจฉริยะ  

 2. ด้านเกษตร เกษตรแปรรูป และเกษตรมูลค่าสูง : โคเนื้อคุณภาพ ข้าวอินทรีย์ ปลากดแก้ว แพะ  
  3. ด้านท่องเที่ยว : ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม วิถีชีวิตลุ่มน้ำโขง  
  4. ด้านอุตสาหกรรม : อุตสาหกรรมการเกษตรมูลค่าสูง และอุตสาหกรรมมูลค่าสูง  

ประเด็นการพัฒนาจังหวัดมุกดาหาร  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันด้านการค้า การลงทุนเพ่ือเชื่อมโยงสู่สากล  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การยกระดับมาตรฐานการเกษตรและต่อยอดเพ่ือเพ่ิมมูลค่าด้วยเทคโนโลยี     
และนวัตกรรม  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาการท่องเที่ยวตามวิถีชีวิตลุ่มน้ำโขง  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การเสริมสร้างความมั่นคงชายแดน 
15. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
 15.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 
จุดแข็ง (Strengths : S) 
 1. เป็นจังหวัดที่มีความโดดเด่นด้านประเพณี 8 เผ่า และวัฒนธรรม วิถีชีวิตลุ่มแม่น้ำโขง ที่เอื้อต่อ การจัดการ
ศึกษา 
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 2. มีเครือข่ายทางด้านการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดทุกระดับ ที่เอ้ือต่อการพัฒนาการศึกษา 
 3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณวุฒิทางการศึกษาใบประกอบวิชาชีพ ปราชญ์ชาวบ้าน มีความรู้
ความสามารถ และประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้ 
 4. ภาคเอกชนสร้างโอกาสในการจัดการศึกษาในระดับอนุบาลและประถมศึกษาได้หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
จุดอ่อน  (Weaknesses : W)   
 1. เป็นจังหวัดที่มีสถานศึกษา จัดการศึกษา ไม่ครบทุกระดับชั้นที่สามารถให้บริการทางการศึกษากับผู้เรียน            
ทุกกลุ่ม ทุกประเภทและทุกช่วงวัย 
 2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ 
 3. อัตราการเรียนต่อในสายอาชีพต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด  
 4. ขาดการประสานงาน การบูรณาการและความร่วมมือในการจัดการศึกษาอย่างแท้จริง 
 5. สถานศึกษาทุกสังกัดขนาดเล็กยังขาดความพร้อมในด้านวิชาการ 
 15.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 
โอกาส (opportunities : o) 
 1. จังหวัดมุกดาหารมียุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัดที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา ค้นคว้าเกี่ยวกับด้านการค้า 
การเกษตร และการท่องเที่ยวริมฝั่งแม่น้ำโขง 
 2. จังหวัดมุกดาหารเป็นประตูสู่อาเซียน สังคมโลก ที่เอ้ือต่อความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
 3. เป็นพ้ืนที่ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 4. นโยบายการจัดการศึกษาโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 15 ปี 
 5. หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคประชาสังคม มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา มากขึ้น 
 6. มีกฎหมายรองรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ ที่ให้โอกาสทางการศึกษากับประชากรวัยเรียนทุกกลุ่มและ     
ทุกช่วงวัย 
อุปสรรค (Threats : T) 

1. กฎหมายด้านการศึกษาไม่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา 
2. การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
3. นโยบายด้านการศึกษาของประเทศขาดความต่อเนื่อง และไม่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
4. การเชื่อมโยงและบูรณาการงบประมาณด้านการศึกษาระหว่างหน่วยงานทางการศึกษากับจงัหวัด 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังมีข้อจำกัด 
5. การเป็นพื้นที ่ชายแดนติดกับประเทศเพื่อนบ้าน ทำให้เกิดปัญหายาเสพติด ซึ่งส่งผลกระทบ           

ต่อผู้เรียน 
6. ปัญหาการย้ายถิ่นของประชากร ส่งผลต่อความต่อเนื่องและคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 
7. การจัดการศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้ออุบัติใหม่ 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดมุกดาหาร 

วิส ัยทัศน์ : การศึกษามีค ุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะชีว ิตในศตวรรษที ่ 21              
รองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 
16. ความต้องการพัฒนาด้านการจัดการศึกษา 

สืบเนื่องจากการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570)             
จังหวัดมุกดาหาร (ฉบับทบทวน) และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566     
จังหวัดมุกดาหาร เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ – 1 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมไพลิน โรงแรมพลอยพาเลซ                
ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาการณ์ปัจจุบัน สภาพปัญหา แนวโน้มในอนาคต และเสนอแนวทางการพัฒนา
การศึกษาจังหวัดมุกดาหาร โดยสังเขปดังนี้ 

 

17. ประเด็นการเสนอทิศทางการจัดการศึกษาของจังหวัดมุกดาหาร 
1. การจัดการศึกษาที ่มีคุณภาพ จัดการเรียนรู ้และพัฒนาผู ้เร ียนทุกช่วงวัย พัฒนาศักยภาพ             

ให้เหมาะสมกับวัย โดยผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้อย่างอิสระ และมีความสุขในการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มี
ความรู้ เก่ง ดี และมีคุณธรรม  

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียน (O-NET) ให้ส ูงขึ้น           
ควรผลักดันโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนให้เป็นเรื ่องที ่มีความสำคัญ รวมถึงหน่วยงานที่จัด
การศึกษาควรจะมีการกำกับ ติดตาม การนิเทศการศึกษา  

3. การจัดการศึกษาที่คำนึงความแตกต่างกันของผู้เรียน ผู้ที่มีความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ เช่น 
ดนตรี กีฬา ควรได้รับการส่งเสริมความสามารถตามความถนัดและนําไปสู่การประกอบอาชีพในอนาคต 

4. การจัดการศึกษาจะต้องสามารถนําความรู้และทักษะมาปรับใช้ได้ในชีวิตประจำวัน ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
และฝึกทักษะจากสถานการณ์จริง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และสามารถเอาตัวรอดในสังคมได้                
ซึ่งจุดนี้ยังเป็นปัญหาของระบบการศึกษาในปัจจุบัน 

5. การสงเสริมบูรณาการของหน่วยงานเขามามีสวนร่วมในการจัดการศึกษาและการพัฒนาการศึกษา    
โดยความร่วมมือประสานการดําเนินงานและออกแบบกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานที่เกี ่ยว ข้องทั ้งในระดับ
สถานศึกษาโดยเฉพาะสภานักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา ในระดับชุมชน ท้องถิ่น และจังหวัด         
มีการสร้างเครือข่าย ประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรหรือหน่วยงานทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน โดยการ    
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มีส่วนร่วมอย่างชัดเจน นอกจากนี้ ควรรณรงค์ให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดแผนพัฒนา
การศึกษาด้วย 

6. การผลักดันนโยบายการเรียนสายอาชีพ ส่งเสริมให้ผู ้เรียนเข้าเรียนด้านทักษะอาชีพมากขึ้น                  
ซึ่งปัจจุบันผู้เรียนมุ่งศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา ซึ่งยังไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน หากมี
กลไกผลักดันผู้เรียนเข้าสู่สายอาชีพ จะสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะผู้เรียนที่มีผลการ
เรียนในระดับที่ดีหรือระดับกลาง จะสามารถพัฒนาทักษะอาชีพ ยกระดับเป็นแรงงานที่มีทักษะฝีมือได้ง่าย 
สามารถแขงขันในระดับสากลและนําไปสู่การพัฒนาประเทศต่อไป ทั้งนี้ สภาวะปัจจุบันขาดแรงงานที่มีทักษะ  
ฝีมือ และขาดโอกาสในการทำงานด้านระบบดิจิทัล 

7. การลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา โดยเฉพาะคุณภาพของสถานศึกษา และผลสัมฤทธิ ์ทาง     
การเรียน การพัฒนาการศึกษา วัสดุอุปกรณ์ สื ่อการสอน รวมถึงโอกาสในการสอบแข่งขันเข้าศึกษาต่อ   
มหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงของผู้เรียนในสถานศึกษาต่างอำเภอกับสถานศึกษาในตัวจังหวัด ให้มีความเท่าเทียม 
นอกจากนี้ ควรดำเนินการเสริมสร้างโอกาสให้ผู้เรียนพื้นที่ชายขอบซึ่งมีหลายอำเภอให้มีคุณภาพ ทั้งนี้ แนวคิด
การเปิดโรงเรียนกวดวิชาที่อาจสะทอนถึงความล้มเหลวของระบบการศึกษา เนื่องจากต้องมาเรียนช้ากับที่เรียน
อยู่แล้วในสถานศึกษา ตลอดจนมุมมองของนายจ้างมีต่อผู้สำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 และ
ปริญญาตรี ปรากฏว่าความสามารถในการทำงานสถานประกอบการไม่แตกต่างกันมากนัก 

8. การพัฒนาศักยภาพการศึกษา ให้ผู้เรียนมีโอกาสทางการศึกษาเท่าเทียมกัน ป้องกันผู้เรียนหลุดออก
จากระบบ เช่น การดำเนินงานโครงการพาน้องกลับมาเรียน การจัดสรรทุนสำหรับผู้เรียนที่ด้อยโอกาส รวมถึง
แนวทางการส่งเสริมให้กับผู้เรียนสามารถหารายได้เพ่ิมข้ึนมากกว่าหนึ่งทาง เช่น การจำหน่ายสินค้าออนไลน์  

9. ทิศทางการศึกษาในอนาคต มีแนวโนมที่ผู้เรียนจะประกอบอาชีพระหว่างเรียน ผู้เรียนที่สำเร็จ
การศึกษาแลวจะไม่ประกอบอาชีพเดียวหรือไม่ได้ประกอบอาชีพในสายที่เรียน ควรมีการพัฒนาหลักสูตรหรือ   
มีการฝึกทักษะที่จำเป็นในอนาคต หลักสูตรที่รองรับการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา รวมถึงการเรียนรู้ของประชาชน   
ไมค่วรมีขอจำกัด 

10. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยการดำเนินการจัดตั ้งมหาวิทยาลัยในพื้นที ่จังหวัดมุกดาหาร        
ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเข้ารับการศึกษาในมหาวิทยาลัยใกล้บ้าน 

11. การดําเนินงานพัฒนาการศึกษาของเด็กปฐมวัย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร บุรณาการ
ทำงานระหว่างสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ได้ เสนอโครงการขอ
งบประมาณจากแผนพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัดในการพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาครู 

12. การจัดสรรงบประมาณเกี่ยวกับการวิจัยทางการศึกษาในพื้นที่ เพื่อคนหาคําตอบในแต่ละประเด็น
ปัญหาเพื่อนำมาช่วยแก้ไขปัญหาและพัฒนาอย่างน้อยปีละครั ้ง โดยนําผลการวิจัยที่เกี ่ยวข้องมากำหนด          
เป็นนโยบาย นําไปสู่การปฏิบัติส่งผลใหทิศทางการพัฒนาชัดเจนมากยิ่งขึ้น และมีฐานข้อมูลรองรับ เชน ปัญหา
ของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก การดำเนินการ กศจ. กับ อกคศ. มีผลกระทบเชิงบวกเชิงลบอย่างไร 

13. การพัฒนาผู้เรียนไม่ควรมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) เป็นสำคัญ ควรเน้นให้ผู้เรียนมี
ทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 (3R 8C) 

14. การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา (Big Data) เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
และพัฒนาผู้เรียน การบูรณาการฐานข้อมูลกับหน่วยงานทางที่จัดการศึกษาทุกหน่วยงานในจังหวัดมุกดาหาร 

15. การสร ้างส ังคมแห งการเร ียนร ู ้ ในภาวะการเร ียนรู้ถดถอย จากสถานการณ  COVID-19                
ในการยกระดับการเรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรม และเตรียมพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
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16. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่มีแนวโน้มเพิ่มจำนวนมากขึ้นทุกปี ส่งผลต่อความเท่าเทียม
ทางการศึกษาการแต่งตั้งครูมารักษาราชการแทนกรณีที่ไม่มีผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูมีจำนวนไม่ครบชั้น
เรียน แต่ไม่สามารถยุบเลิกได้ เนื่องจากผู้นำชุมชนหรือผู้นำศาสนาไม่ให้ความยินยอม จึงจำเป็นต้องแก้ไขปัญหา
การบริหารจัดการ เพ่ือยกระดับคุณภาพทางการศึกษาใหด้ียิ่งขึ้น 

17. การช่วยเหลือกลุมที ่มีความเปราะบางทางสังคม กลุ่มที่ขาดโอกาสทางการศึกษา ท่ามกลาง     
การแขงขันและการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา อาจจะมีผู้เรียนที่เรียนไม่เก่งออกจากระบบ อันจะเป็นสาเหตุ      
ที่สำคัญของปัญหาในอนาคต จึงควรเพ่ิมช่องทางใหป้ระชาชนมีทางเลือกในการรับการศึกษาหลากหลายขึ้น 

18. การดูแลเด็กและเยาวชนครอบคลุมทั ้งทางชีวภาพ จิตใจ และสังคม (Bio-Psycho-Social) 
เชื ่อมโยงงานทั้งการสงเสริมสุขภาพ (Promotion) ป้องกันปัจจัยเสี ่ยง (Prevention) รวมถึงการบริการ
สาธารณสุข (Service Plan) 

19. การสร้างความตระหนักให้ผู้ด้อยโอกาสรู้คุณค่าของตนเอง เสริมทักษะชีวิตใหมีสภาพแวดลอมที่   
เหมาะสมเสริมทักษะการประกอบอาชีพให้สามารถพึ่งพาตนเองได้และลดการพึ่งพิงจากภาครัฐ รวมทั้ง        
จัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาสติปัญญาให้เหมาะสมตามกลุ่มวัย 

20. การพัฒนาความรูความสามารถของผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาในแต่ละช่วงวัย 
ยกระดับการศึกษาภาคบังคับ การเรียนรูของเด็กปฐมวัย ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษา และ
อุดมศึกษายังไม่สอดรับกันเทาที่ควร ความรู้ความสามารถของผู้เรียนยังไม่เป็นไปตามชวงวัยที่กำหนด ทักษะ
การคิดคํานวณและความรู้ไม่ออยู่ในเกณฑ์ จึงต้องดำเนินการปรับความรูพื้นฐานของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษา     
ตอนปลายให้สอดคลองกับระดับการศึกษาอุดมศึกษาโดยใชสื่อเทคโนโลยี เพื่อให้คุณภาพการศึกษาเป็นไป   
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

21. พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้บริหารให้มีคุณภาพ เพิ่มประสิทธิภาพ    
การจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่
เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ รวมทั้งการพัฒนาสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะและศักยภาพด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) เพื่อรองรับการเรียนรู้
โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอรม 

 

18. แนวทางพัฒนา 
1. จังหวัดมุกดาหาร เป็นพื้นที่ศูนย์ กลางของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง เชื่อมโยงไปยังสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ต่อเนื่องไปสาธารณรัฐประชาชนจีน ซึ่งเป็นศูนย์ กลางทางเศรษฐกิจโลก และ     
ยังเชื่อมโยงกับพื้นท่ีพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออกของประเทศ (EEC) สงผลตอการลงทุนประกอบการ 
และอุตสาหกรรมเป็นโอกาสด้านแรงงาน การค้า การลงทุนและการทองเที ่ยว หน่วยงานทางการศึกษา 
สถานศึกษา จึงควรมีการพัฒนาทางด้านภาษาและทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน 

2. จังหวัดมุกดาหาร มีประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาทองถิ่นที่ดีงาม และหลากหลายตลอดปี          
เช่น ลำผญาอำเภอดอนตาล การฟ้อนภูไท โซ่ถั ่งปั ้ง งานประเพณีแข่งเรือออกพรรษา พิธีตีช้างน้ำนอง          
การทำผ้าย้อมคราม การทำปลาส้ม การเกษตรอินทรีย์ การทำเครื่องจักรสาน การปลูกและการกรีดยางพารา
เป็นโอกาสในการกำหนดหลักสูตรการเรียนรู้ภูมิปญัญาท้องถิ่น การเรียนรู้สู่อาชีพในชุมชนโดยปราชญชาวบ้าน  

3. จังหวัดมุกดาหาร แหล่งท่องเที่ยว ที่สามารถดึงดูดนักท่องเที ่ยว เช่น ตลาดอินโดจีน สะพาน
มิตรภาพไทยลาวแห่งที่ 2 หอแก้ว เขามโนรมณ์ แก่งกะเบา ภูผาเทิบ และประชาชนในพื้นที่ส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม มีโรงงานอุตสาหกรรม หลายแห่ง เช่น โรงงานยางพารา โรงงานอ้อย โรงงานผลิตอุปกรณ์
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จักรยานยนต์ เป็นต้น ดังนั ้นจึงควรมีการพัฒนาผู ้เร ียนในด้านภาษาต่างประเทศ และทักษะอาชีพ               
ให้กับผู้เรียน การเรียนรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล 

4. การพัฒนาจังหวัดมุกดาหาร ให้เป็นเมืองน่าอยู่ แผนพัฒนาจังหวัดมองบริบทที่จะสร้างให้มนุษย์มี
ความสุขในแง่ของเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว การสร้างคนจะบรรจุในการพัฒนาเมืองน่าอยู่ ควรให้ความสำคัญ   
กับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นตัวตั ้ง และเมืองอัจฉริยะเป็นส่วนย่อย (subset) มองภาพการศึกษา          
เป็นเครื่องมือสร้างคนหรือพัฒนาคน เนนการพัฒนาคน (People) เป็นหลัก การพัฒนาเมือง (City) เป็นรอง 

5. การพัฒนาหลักสูตรหรือพัฒนาทักษะที ่จำเป็นในอนาคต หรือหลักสูตรรองรับการเรียนรู้               
ไดต้ลอดเวลาเนื่องจากทิศทางอนาคตผู้สำเร็จการศึกษาจะไม่ประกอบอาชีพเพียงอาชีพเดียว หรืออาจประกอบ
อาชีพในระหว่างเรียน 

6. การสร้างระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน และชุมชน ในการช่วยแก้ไขปัญหาของผู้เรียน 
เช่น กรณีท่ีผู้เรียนขาดการดูแลจากผู้ปกครองเนื่องจากการประกอบอาชีพ 
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ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566– 2570) จังหวัดมุกดาหาร  

(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
       การศึกษามีคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21  
รองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

พันธกิจ (Mission) 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกคนเข้าถึงการบริการการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และต่อเนื่อง

ตลอดชีวิต  
2. ส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนาเทคโนโลยี มีคุณภาพมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง            

และเท่าเทียมกัน  
3. เสริมสร้างให้ผู้เรียนทุกคนมีจิตสาธารณะ ต่อสังคม และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง รักในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  เสริมสร้างสังคมคุณธรรม จริยธรรมและ   
อยู่ร่วมกันอย่าง มีความสุข บูรณาการระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

4. พัฒนาผู ้เรียนให้มีความรู ้ ความสามารถ ด้านการคิดวิเคราะห์ คำนวณ ตามแนวทาง      
พหุปัญญา เพ่ือการเรียนรู้และใช้ในชีวิตประจำวัน 

5. ประสานและพัฒนาภาคีเครือข่ายสถานศึกษา เพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยี            
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานสู่สากล และการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

6. บูรณาการเครือข่ายทุกภาคส่วนเพื ่อสร้างสังคมแห่งการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิต พัฒนา                       
ขีดความสามารถกำลังคนในวิชาชีพ ด้านการวิจัย สร้างสรรค์นวัตกรรม  

ค่านิยมองค์การ (Core Values Organization)  
           MUKDAHAN 
  M  =  Morality     =  มีคุณธรรม 
  U  =  Unity   =  มีความเป็นหนึ่ง 
  K  =  Knowledge   and Skill =  มีความรู้และทักษะ 
  D  =  Development  =  มีการพัฒนา 
  A  =  Accountability  =  มีความรับผิดชอบ 
  H  =  Honesty   =  มีความซื่อสัตย์ 
  A  =  Achievement  =  มีความสำเร็จ 
  N  =  Notability   =  มีความโดดเด่น 
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เป้าประสงค์รวม  (Goals) 
  1. ทุกคนเข้าถึงการบริการการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  2. สถานศึกษาทุกแห่งได้ร ับการพัฒนาคุณภาพด้านเทคโนโลยี อย่างต่อเนื ่อง เท่าเทียม                  
และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  3. ผู้เรียนทุกคนมีจิตสาธารณะ ต่อสังคม และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      
รักในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
  4. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความสามารถ ด้านการคิดวิเคราะห์ คำนวณ ตามแนวทางพหุปัญญา      
เพ่ือการเรียนรู้และใช้ในชีวิตประจำวัน 
  5. ภาคีเครือข่ายสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงาน มีงานทำ และการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  6. กำลังคนมีความสามารถในการวิจัย สร้างสรรค์นวัตกรรม และพัฒนาขีดความสามารถ        
ในวิชาชีพรองรับตลาดแรงงานสู่สากล 
  7. สังคมมีคุณธรรม จริยธรรม และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ทุกสถานศึกษาบริหารจัดการศึกษา 
เชิงบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 
  8. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะและความพร้อมสู่ศตวรรษที่ 21  
อย่างมีคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม (Goals) 
  1. คนทุกช่วงวัยในจังหวัดมุกดาหาร เข้าถึงการบริการการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และ
ต่อเนื่อง ตลอดชีวิต ภายในปี 2570 
  2. สถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัดมุกดาหารพัฒนาคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์ ของต้นสังกัด   
อย่างต่อเนื่องทุกปี 
  3. ร้อยละของผู้เรียนทุกช่วงวัยในจังหวัดมุกดาหาร เข้าร่วมกิจกรรมจิตสาธารณะ  
  4. ร้อยละของสถานศึกษาในจังหวัดมุกดาหาร จัดกิจกรรมส่งเสริมการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  5. ร้อยละของสถานศึกษาในจังหวัดมุกดาหาร มีส่วนร่วมในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร               
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานสู่สากล 
  6. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา มีการประกอบอาชีพ หรือมีงานทำ มีรายได้เลี้ยงชีพตนเอง               
และครอบครัว 
  7. ร้อยละของเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  8. จำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม จำนวนโครงงานที่เป็นนวัตกรรม 
  9. ร้อยละการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาในจังหวัดมุกดาหาร จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณภาพชีวิต 
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  10. ร้อยละของสถานศึกษาในจังหวัดมุกดาหารบริหารจัดการศึกษาเชิงบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  และ
ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ และ
พ้ืนที่ชายแดน 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามใน
รูปแบบใหม่ 

กลยุทธ์ที่ 4 เสริมสร้างให้ผู้เรียนทุกคนมีจิตสาธารณะ ต่อสังคม และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
          ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพกำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานสู่สากล 
  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาขีดความสามารถกำลังคนในวิชาชีพ ด้านการวิจัย สร้างสรรค์นวัตกรรม  
           ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาให้กับคนทุกช่วงวัย 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้สื ่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มี

คุณภาพ มาตรฐานและประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ ได้โดยไม่จำกัด 
กลยุทธ์ที ่ 3 พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม  การวัดและประเมินผลการ เรียนให้มี

ประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 บูรณาการเครือข่ายทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

             ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเพิ่มโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน ความเสมอภาคในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับผู้เรียน 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนาคุณภาพ มาตรฐานอย่างต่อเนื่องและ  
เท่าเทียมกัน 
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              ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างสังคมจิตสำนึกสิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ
การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
            ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา บูรณาการ การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายสถานศึกษา ในการจัดการศึกษา

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  
กลยุทธ์ที ่ 3 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของผู ้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร      

ทางการศึกษา 
           ยุทธศาสตร์ที่ 7 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในเขตเศรษฐกิจพิเศษ  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือท้องถิ่นจังหวัดมุกดาหาร 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา 
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ตัวชี้วัดเป้าประสงคต์ามประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
  เป้าหมายที่ 1 คนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติและยึดมั ่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีตัวช้ีวัดสำคัญ ดังนี้ 

1. สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อนความรักและการธำรงรักษา
สถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมืองเพ่ิมข้ึน 
3. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของโรงเรียนชายขอบเพ่ิมขึ้น 
4. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมี

ความภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทยเพ่ิมข้ึน 

เป้าหมายที่ 2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีตัวชี้วัดสำคัญ 
ดังนี้ 

1. นักเรียนในเขตเศรษฐกิจพิเศษท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (แต่ละ
วิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึน 

2. ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน แต่ละวิชาผ่าน
เกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึน 

3. ผู้สำเร็จการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพหรือทักษะด้านอาชีพ สามารถมีงานทำหรือนำไป
ประกอบอาชีพในท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 

4. สถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษที่จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการหลักสูตรให้
สอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และภาษาถ่ินเพิ่มขึ้น 
เป้าหมายที่ 3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ มี
ตัวช้ีวัดสำคัญ ดังนี้ 

1. สถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่
ถูกต้องเก่ียวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เพ่ิมข้ึน 

2. สถานศึกษามีระบบ กลไกและมาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามในรูปแบบใหม่
เพ่ิมข้ึน 

3. สถานศึกษาที่ปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 
4. นักเรียนก่อนวัยเสี่ยงระดับชั้น ป. 1 – ป. 6 ได้รับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 
5. สถานศึกษาในทุกระดับการศึกษามีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพ่ิมข้ึน 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
เป้าประสงค์ที่  1 
คนทุกช่วงวัยมีความ
รักสถาบันหลัก 
ของชาติและยึดมั่น
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษตัริย ์
ทรงเป็นประมุข 

1. ร้อยละของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน             
ที่จัดกิจกรรมส่งเสรมิ การเรียนรู้ทีส่ะท้อน
ความรักและการธำรงรักษาสถาบนัหลัก   
ของชาติและการยดึมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการ
เรียนการสอน/กจิกรรมเพื่อเสริมสร้าง      
ความเป็นพลเมือง (Civic Education) 
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการ
เรียนการสอน/กจิกรรมเพื่อส่งเสรมิการอยู่
ร่วมกันของโรงเรยีนชายขอบเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 85 90 95 100 100 

4. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทีส่่งเสริม
การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีความภาคภมูใิจใน 
ความเป็นชาตไิทย 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

เป้าหมายที่ 2  
คนทุกช่วงวัยในเขต
พัฒนาพิเศษได้รบั
การศึกษาและเรยีนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

1. ร้อยละของนักเรียนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ที่มีคะแนน ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) แตล่ะวิชา
ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป 

ร้อยละ 25 30 35 40 50 

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนน ผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พ้ืนฐาน 
(O-Net) แตล่ะวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน          
ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิม่ขึ้น 

ร้อยละ 25 30 35 40 50 

3. ร้อยละของผูส้ำเรจ็การศึกษาได้รับการ
พัฒนาศักยภาพหรือทักษะด้านอาชีพ 
สามารถมีงานทำ หรือนำไปประกอบ อาชีพ
ในท้องถิ่น 

ร้อยละ 85 90 95 100 100 

4. ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษที่จดัการ เรียนการสอน           
โดยบูรณาการหลักสูตรให้สอดคลอ้งกับ
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และภาษาถิ่น 

ร้อยละ 60 70 80 90 100 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
เป้าหมายที่  3   
คนทุกช่วงวัยได้รับ
การศึกษาการดูแล
และป้องกันจากภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบ
ใหม ่

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจดักระบวนการ
เรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจดัการความ
ขัดแย้งโดย แนวทางสันติวิธี 

ร้อยละ 85 90 95 100 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการ
เรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพือ่เสริมสรา้ง
ความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับภัย
คุกคามในรูปแบบใหม ่

ร้อยละ 85 90 95 100 100 

3. มีระบบ กลไก และมาตรการที่เข้มแข็ง ใน
การป้องกันและแกไ้ขภัยคุกคามในรูปแบบ
ใหม ่

ร้อยละ 85 90 95 100 100 

4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพตดิ ร้อยละ 70 80 90 100 100 
5. ร้อยละของนักเรียนก่อนวัยเสีย่งระดับชั้น 
ป.1-6 ได้รับการเสริมสร้างภูมคิุ้มกัน        
ยาเสพตดิ 

ร้อยละ 100 100 100 10๐ 100 

6. ร้อยละของสถานศึกษาในทุกระดับ
การศึกษา มีการป้องกันและแก้ไขปัญหา   
ยาเสพตดิ 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ได้กำหนดแนวทางการดำเนินงาน จำแนกเป็น 3 กลยุทธ์ 8 โครงการ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 แนวทางการพัฒนา 
  1. สร้างจิตสำนึกของคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความจงรักภักดี และธำรงรักษาสถาบันหลักของ
ชาติ ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  2. ปลูกฝังและเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจที ่ถูกต้องเกี ่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ผ่านหลักสูตรทั้งในและนอกระบบการศึกษา 
  3. ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามวิถีชีวิตประชาธิปไตยของหน่วยงานทาง
การศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
  4. พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้ที ่สร้างเสริมความรู้และทักษะความเป็นพลเมือง (Civic 
Education) 
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โครงการ 
1. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
2. โครงการเฉลิมพระเกียรติงานราชพิธีรัฐพิธี และงานพิธีเนื่องในวันสำคัญ 
3. โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
4. โครงการประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษและพื้นที่ชายแดน 
 แนวทางการพัฒนา 
   1. สร้างและขยายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งในและนอกระบบการศึกษาให้กับ
ผู้เรียนในพื้นที่พิเศษและพ้ืนที่ชายแดน 
  2. สร้างคุณภาพและโอกาสทางการศึกษา โดยบูรณาการทุนการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 
จัดระบบการเทียบโอน รับรองคุณวุฒิการศึกษา และใบประกอบวิชาชีพผู้ที่จบการศึกษาจากต่างประเทศ 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีบทบาทในการพัฒนาพื้นท่ี 

โครงการ 
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนขยายผลจิตอาสาพัฒนาชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
 แนวทางการพัฒนา 
   1. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติ
วิธี เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ ที่จะลดระดับความรุนแรงเมื่อเผชิญกับสถานการณ์และปัญหาความมั่นคง
รูปแบบต่างๆ 

2. เสริมสร้างทักษะชีวิตป้องกันภัยคุกคามใหม่ทุกรูปแบบ 
โครงการ 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
2. โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
3. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างการผลิต พัฒนากำลังคน การวิจัย และคิดค้นนวัตกรรมเพื่อสร้าง                  
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 เป้าหมายที ่ 1 กำลังคนมีทักษะที ่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  มีตัวช้ีวัดสำคัญ ดังนี้ 
      1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีฐานข้อมูลความต้องการกำลังคน (Demand) จำแนกตาม
กลุ่มอุตสาหกรรมอย่างครบถ้วน 
  2. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา 
   3. ผู้เรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสังคมศาสตร์ 
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            4. กำลังแรงงานในสาขาอาชีพต่าง ๆ ที่ได้รับการยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ิมข้ึน 
            5. ผู้ผ่านการฝึกอาชีพ/การพัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น สามารถนำความรู้ไปประกอบอาชีพ
หรือพัฒนางานเพิ่มข้ึน 
 เป้าหมายที่ 2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ          
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน มีตัวช้ีวัดสำคัญ ดังนี้ 

1. การผลิตกำลังคนระดับกลางและระดับสูงจำแนกตามระดับ/ประเภทการศึกษาใน
สาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น 

2. สถาบันการศึกษาท่ีจัดการศึกษารูปแบบวิภาคี/หลักสูตรโรงเรียนในโรงเรียนตามมาตรฐาน
ที่กำหนดเพ่ิมข้ึน 

3. จำนวนหลักสูตรของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาทวิวุฒิ (Dual Degree) เพ่ิมขึ้น 
4. สถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีจัดหลักสูตรสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษเพ่ิมขึ้น 
5. ร้อยละของภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคม

วิชาชีพ และหน่วยงานที่จัดการศึกษา 
6. สถานศึกษามีหลักสูตรพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำสอดคล้องกับบริบทและความ

ต้องการพัฒนาของพ้ืนที่ชายแดนเพิ่มขึ้น 
เป้าหมายที่ 3 การวิจัย และพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่ สร้างผลผลิต  และมูลค่าเพิ่ม        
ทางเศรษฐกิจ มีตัวช้ีวัดสำคัญ ดังนี้ 

1. สัดส่วนเงินลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนเมื่อเทียบกับภาครัฐเพ่ิมข้ึน 
2. จำนวนโครงการ/งานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา

เพ่ิมขึ้น 
3. จำนวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาต่อประชากร 10,000 คน เพิ่มขึ้น 
4. ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติและระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน 
5. จำนวนของหน่วยงานภายนอกที่เข้ามามีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพ/การพัฒนาทักษะอาชีพ

ระยะสั้น ต่อแห่งเพ่ิมข้ึน 
6. จำนวนของงานวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม  ที่สร้างผลผลิตและ

มูลค่าเพ่ิม ทางเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน 
 

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

เป้าหมายที่ 1 : กำลังคน                
มีทักษะที่สำคัญจำเป็นและ             
มีสมรรถนะตรงตามความ

1. ศธจ. มีฐานข้อมูลความต้องการ

กำลังคน (Demand) จำแนกตามกลุ่ม

อุตสาหกรรมอย่างครบถ้วน 

- มี มี มี มี มี 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

ต้องการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ 

2. สัดส่วนผู้เรยีนอาชีวศึกษาสูงขึ้น                 

เมื่อเทียบกับผู้เรยีนสามัญศึกษา 

ร้อยละ 35 40 45 50 50 

3. สัดส่วนผู้เรยีนวิทยาศาสตร์

สุขภาพ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี

สูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรยีน

สังคมศาสตร์  

ร้อยละ 27 29 31 33 35 

4. ร้อยละของกำลังแรงงานในสาขา

อาชีพต่าง ๆ ที่ได้รับการยกระดับ

คุณวุฒิวิชาชีพเพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 35 40 45 50 60 

5. ร้อยละของผูผ้่านการฝึกอาชีพ/

การพัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น 

สามารถนำความรู้ไปประกอบอาชีพ

หรือพัฒนางาน 

ร้อยละ 40 50 60 70 80 

เป้าหมายที่ 2 
สถาบันการศึกษาและ
หน่วยงานท่ีจัดการศึกษา
ผลิตบัณฑติที่มีความ
เชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน 

1. สัดส่วนการผลิตกำลังคน
ระดับกลางและระดับสูงจำแนกตาม
ระดับ/ประเภทการศึกษาใน
สาขาวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาประเทศ 

แห่ง 1 2 2 2 3 

2. ร้อยละของสถาบันการศึกษาทีจ่ัด
การศึกษารูปแบบทวิภาคี/สหกิจ
ศึกษา/หลักสูตรโรงเรียนในโรงงาน
ตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

แห่ง 4 5 6 6 6 

3. จำนวนหลักสตูรของสถานศึกษาที่
จัดการศึกษาทวิวุฒิ (Dual Degree)  
เพิ่มขึ้น 

หลักสูตร 1 1 1 1 1 

4. จำนวนสถาบันอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาท่ีจัดหลักสตูรสำหรับผูม้ี
ความสามารถพิเศษเพิ่มขึ้น 

แห่ง 7 7 7 7 7 

5. ร้อยละของภาคเีครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างรัฐ  เอกชน  

ร้อยละ 80 85 90 95 100 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ
คณะกรรมการสถานศึกษา และ
หน่วยงานท่ีจัดการศึกษา  
6. ร้อยละของสถานศึกษามีหลักสตูร
พัฒนาทักษะอาชีพเพื่อการมีงานทำ
สอดคล้องกับบริบทและความ
ต้องการพัฒนาของพื้นที่ชายแดน 

ร้อยละ 85 90 95 100 100 

เป้าหมายที่ 3 : การวิจัย  
และพัฒนาเพื่อสร้างองค์
ความรู้ และนวัตกรรมที่ 
สร้างผลผลิต และมลูค่า              
เพิ่มทางเศรษฐกิจ 

1. สัดส่วนเงินลงทุนวิจัยและพัฒนา

ของภาคเอกชนเมื่อเทียบกับภาครฐั

เพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 3 4 5 5 5 

2. จำนวนโครงการ/งานวิจัยเพื่อ

สร้างองค์ความรู/้นวัตกรรมที่

นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา 

ร้อยละ 3 4 5 5 5 

3. จำนวนบุคลากรด้านการวิจยัและ

พัฒนาต่อประชากร 10,000 คน 

เพิ่มขึ้น 

คน 30 35 38 40 45 

4. ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน

ระดับชาติและระดบันานาชาต ิ

ช้ิน 2 3 4 5 6 

5. จำนวนของหน่วยงานภายนอกท่ี

เข้ามามสี่วนร่วมในการฝึกอาชีพ/

การพัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้นตอ่

แห่งเป็นอย่างน้อย 

หน่วยงาน 5 5 5 5 5 

6. จำนวนของงานวิจัยและพัฒนา

เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวตักรรม 

ที่สร้างผลผลิตและมลูค่าเพิ่มทาง

เศรษฐกิจ 

ช้ิน 1 1 2 2 3 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ได้กำหนดแนวทางการดำเนินงานจำแนกเป็น 3 กลยุทธ์ 11 โครงการ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
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แนวทางการพัฒนา 
 1. จัดทำฐานข้อมูลการผลิตและความต้องการกำลังคน (Demand-Supply) 
 2. ส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษา เร่งปรับค่านิยม และวางรากฐานทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียนตั้งแต่
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 3. จัดทำแผนและเร่งรัดการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาและกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายให้มี
ความรู้และสมรรถนะท่ีได้มาตรฐานตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
 4. เพิ่มปริมาณผู้เรียนในสัดส่วนที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ
ด้วยวิธีที่หลากหลาย 
 5. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการองค์ความรู้แบบเครือข่ายสถานศึกษาและสหวิทยาการ                
เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด และการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 6. ส่งเสริมพัฒนาระบบการแนะแนวในหน่วยงานทางการศึกษาเพื่อสร้างทางเลือกในการตัดสินใจ
ศึกษาด้านอาชีพ และประกอบอาชีพในสาขาที่ตนถนัดและสนใจ 
 7. เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนสอนภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของผู้เรียน 
 8. เสริมสร้างทักษะและสมรรถนะการผู้เรียนและกำลังแรงงาน 
 9. พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานในแต่ละระดับการศึกษาตาม
ระดับคุณวุฒิการศึกษา  ผ่านระบบการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย  
 10. ส่งเสริมและสนับสนุนการเทียบโอนหรือศึกษาต่อเนื่องของหลักสูตรหรือสาขาวิชาเพื่อยกระดับ
คุณวุฒิการศึกษาของผู้ศึกษาต่อในระดับอาชีวะ 
 โครงการ 
  1. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
  2. โครงการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
 3. โครงการแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริมและพัฒนาสถาบันอาชีวศึกษาให้ผลิตและพัฒนากำลังคนตามความเชี่ยวชาญและความเป็น
เลิศเฉพาะด้าน ที่มีคุณภาพมาตรฐานเทียบระดับสากล 
 2. พัฒนามาตรฐานหน่วยงานทางการศึกษาท่ีเน้นการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 3. ส ่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื ่อนระบบคุณวุฒิ มาตรฐานอาชีพสู ่การปฏิบัต ิ เพื ่อเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษอย่างต่อเนื่องทุกระดับ 
 5. เสริมสร้างความเข้มแข็งการผลิตและพัฒนากำลังคน โดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
ประชาชน  ภาครัฐ ผู้ประกอบการ (ประชารัฐ) ทั้งระหว่างองค์กรภายในและต่างประเทศ 
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 6. พัฒนาการศึกษาให้มีความเชื่อมโยงและยืดหยุ่น เพ่ือให้ผู้เรียนทั้งสายสามัญและสายอาชีพสามารถ
เรียนข้ามสายได้ 
 7. ขับเคลื่อนการนำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและดำเนินการเทียบเคียง
กับกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนและประเทศต่างๆ เพ่ือยกระดับฝีมือแรงงานของประเทศสู่ระดับสากล 
 8. ส่งเสริมและสนับสนุนครูฝึกในสถานประกอบการให้ได้มาตรฐาน 
 9. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 10. เสริมสร้างความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้านในสาขาต่างๆ  
 12. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนที่เทียบโอนหรือศึกษาต่อเนื่องของหลักสูตรหรือสาขาวิชาด้านอาชีวะ 

โครงการ 
1. โครงการสร้างกำลังคนเพ่ือความเป็นเลิศ ตามสาขาวิชา (จำนวน 7 สาขาวิชา) 
2. โครงการส่งเสริมศักยภาพการวิจัยและนวัตกรรม 
3. โครงการเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง

การศึกษา 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพเพ่ือเป็นผู้ประกอบการและเขียนแผนธุรกิจ 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 2. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการวิจัยจากภาครัฐและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 3. ส่งเสริมการผลิตและวางระบบการปฏิบัติงานและแรงจูงใจแก่บุคลากรด้านการวิจัย 

โครงการ 
 1. โครงการ Innovation For Thai (Education) IFTE นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 

2. โครงการส่งเสริมศักยภาพการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
3. โครงการส่งเสริมศักยภาพการวิจัยและนวัตกรรม 
4. โครงการส่งเสริมอาชีพเพ่ือ การมีงานทำหนึ่งโรงเรียน หนึ่งอาชีพหนึ่งผลิตภัณฑ์ One School 

One Occupation One Product 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
 เป้าหมายที่ 1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ           
 ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีตัวช้ีวัดสำคัญ ดังนี้ 

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ิมข้ึน 
2. ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีวินัยและมีจิตสาธารณะเพ่ิมขึ้น 
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3. ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมการมีพฤติกรรม/ลักษะนิสัยและวัฒนธรรมการทำงานที่พึง
ประสงค์ให้เป็นคุณลักษณะที่สำคัญของคนไทยในสังคมเพ่ิมข้ึน 
เป้าหมายที่ 2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ มีตัวช้ีวัดสำคัญ ดังนี้ 

1. เด็กแรกเกิด 5 ปี มีพัฒนาการสมวัยเพิ่มขึ้น 
2. ครู/ผู้ดูแลเด็กมีความรู้และทักษะในการดูแลเด็กที่ถูกต้อง จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้อง  กับหลักการ

พัฒนา เด็กปฐมวัยอย่างรอบด้านตามวัยเพิ่มขึ้น 
3. ร้อยละการอ่านของคนไทย (อายุตั้งแต่ 6 ปีขึ้นไป) เพ่ิมข้ึน 
4. จำนวนผู้สูงวัยที่ได้รับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึน 
5. อัตราการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ของผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในจังหวัดชายแดนลดลง 
6. นักเรียน  นักศึกษา  และประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาและการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน 
7. นักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีน้ำหนักและวนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 

เป้าหมายที่ 3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร     
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน มีตัวช้ีวัดสำคัญ ดังนี้ 

1. ศูนย์เด็กเล็ก/สถานศึกษา ระดับก่อนประถมศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้คุณภาพและมาตรฐาน
เพ่ิมขึ้น 

2. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยและสมรรถนะของเด็ก
ที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียนเพ่ิมขึ้น 

3. สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ิมขึ้น 

4. สถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 เพ่ิมขึ้น 
 5. จำนวนสถานศึกษา/ สถาบันการศึกษา ที่จัดการเรียนการสอนภาษาของประเทศสมาชิกอาเชี่ยน (+3) 
เพ่ิมขึ้น 
 เป้าหมายที่ 4 แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐานและ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ มีตัวช้ีวัดสำคัญ ดังนี้ 

1. แหล่งเรียนรู้ที ่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที ่มี
คุณภาพเพ่ิมข้ึน 

2. จำนวนแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ ที่ได้รับการสนับสนุนจากภาคเอกชน สถานประกอบการ 
สถาบันศาสนา มูลนิธิ สถาบัน/องค์กรต่างๆ ในสังคมเพ่ิมข้ึน 

3. จำนวนโรงเรียนมีระบบคลังข้อมูลเกี่ยวกับสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ที ่มีคุณภาพมาตรฐาน
สามารถให้บริการคนทุกช่วงวัยและใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างหน่วยงานได้ 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566– 2570) จังหวัดมุกดาหาร (ฉบับทบทวน) หน้า 89 
 

 เป้าหมายที่ 5 ระบบและกลไกการวัดการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ มีตัวชี้วัดสำคัญดังนี้ 
1. มีระบบและกลไกการทดสอบการวัดและประเมินความรู้  ทักษะและสมรรถนะของผู้เรียน

ทุกระดับการศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมายที่มีประสิทธิภาพ 
2. มีระบบติดตามประชากรวัยเรียนที่ขาดโอกาสหรือไม่ได้รับการศึกษาและผู ้เรียนที ่มี

แนวโน้มจะออกกลางคัน 
เป้าหมายที่ 6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล มีตัวชี้วัด
สำคัญดังนี้ 

1. มีฐานข้อมูลความต้องการใช้ครู แผนการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาในระยะ    
10 ปี (พ.ศ. 2560 – 2569) จำแนกตามสาขาวิชา ขนาดสถานศึกษา และจังหวัด 

2. สัดส่วนของการบรรจุครูที่มาจากการผลิตครูในระบบปิดเพิ่มขึ้น 
3. มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เอื้อให้ผู้สำเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอื่นและพัฒนาเพิ่มเติม เพื่อเข้าสู่

วิชาชีพครู 
เป้าหมายที่ 7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน มีตัวชี้วัด
สำคัญดังนี้ 

1. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้ร ับการพัฒนา          
ตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

2. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการ  และ
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเพิ่มขึ้น 

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
ป้าหมายที่ 1: ผู้เรียนมี
ทักษะและคณุลักษณะ
พื้นฐานของพลเมืองไทยและ
ทักษะและ คณุลักษณะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

1.ร้อยละของผูเ้รียนที่มคีุณลักษณะ 
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 50 55 60 65 70 

2. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษา มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง
ความมีวินัย และมีจติสาธารณะ
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 85 90 95 100 100 

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมการส่งเสรมิ การมีพฤติกรรม/
ลักษณะนสิัยและวัฒนธรรมการ 
ทำงานท่ีพึงประสงค์ให้เป็น
คุณลักษณะทีส่ำคัญ ของคนไทยใน
สงัคม 

ร้อยละ 85 80 95 100 100 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 
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ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

ป้าหมายที่ 2: คนทุกช่วงวัย
มีทักษะความรู้
ความสามารถและสมรรถนะ
ตามมาตรฐานการศึกษา 
และมาตรฐานวิชาชีพ และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตาม
ศักยภาพ 

1. ร้อยละของเด็กแรกเกิดถึง 5 ปี                   
มีพัฒนาการสมวัยเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 85 90 95 100 100 

2. ครู/ผูดู้แลเด็กมีความรู้และทักษะ              
ในการดูแลเด็กท่ีถูกต้อง จัดการเรยีนรู้
ที่สอดคล้องกับหลักการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยอย่างรอบด้านตามวัยเพิ่มขึน้ 

ร้อยละ 85 90 95 100 100 

3. ร้อยละการอ่านของคนไทย               
(อายุตั้งแต่ 6ปี ขึ้นไป) เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 50 60 70 80 90 

4. ร้อยละจำนวนสูงวัยท่ีไดร้ับบริการ
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและ
ทักษะชีวิตเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 60 70 80 90 100 

5. อัตราการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้
ของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในจังหวัดชายแดนลดลง 

ร้อยละ 4 3 2 0 0 

6. ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาและ
ประชาชน ที่เข้าร่วมกิจกรรม
การศึกษาและการเรียนรู ้

ร้อยละ 85 90 95 100 100 

7. ร้อยละของนักเรียนในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีน้ำหนักและ
ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ร้อยละ  75 80 85 90 95 

เป้าหมายที่ 3 : สถานศึกษา
ทุกระดับการศึกษาสามารถ
จัดกิจกรรม/กระบวนการ
เรียนรูต้าม หลักสตูร อย่างมี
คุณภาพและมาตรฐาน 

1. ร้อยละของศูนย์เด็กเล็ก/
สถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาท่ี
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้คณุภาพและ
มาตรฐานเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 75 80 85 90 100 

2. ร้อยละสถานศึกษา/สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย จดักิจกรรมที่สอดคล้อง
กับหลักสตูรปฐมวยั และสมรรถนะ
ของ เด็กท่ีเชื่อมโยงกับมาตรฐาน
คุณภาพ เด็กปฐมวัยของอาเซียน
เพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 55 60 65 70 75 

3. ร้อยละสถานศึกษาในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจัดการศึกษาตาม
หลักสตูรที่มุ่งพัฒนาผูเ้รียนใหม้ี

ร้อยละ 75 80 85 90 100 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 
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ปี 
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ปี 
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ปี 
2570 

คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรูใ้น
ศตวรรษที่ 21 เพิ่มขึ้น  
4. ร้อยละสถาบันการศึกษาในระดับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีจดั
การศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนา
ผู้เรยีนให้มี สมรรถนะที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 เพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 70 80 90 100 100 

5. ร้อยละจำนวนสถานศึกษา/
สถาบันการศึกษาท่ีจดัการเรียนการ
สอนภาษาของประเทศสมาชิก
อาเซียน (+3) เพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 6 7 8 10 12 

เป้าหมายที่ 4 : แหล่งเรียนรู้ 
สื่อตำราเรียน นวตักรรม 
และสื่อการเรียนรูม้ีคุณภาพ
และมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
โดยไม่จำกัดเวลาและ
สถานท่ี  

1. จำนวนแหล่งเรียนรู้ที่ไดร้ับการ
พัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา/     
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตทีม่ี
คุณภาพ เพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 70 80 90 100 100 

2. จำนวนแหล่งเรียนรู้ ห้องสมดุ 
พิพิธภัณฑ์ที่ได้รับการสนับสนุนจาก
ภาคเอกชน สถานประกอบการ 
สถาบัน ศาสนา มูลนิธ ิสถาบัน/
องค์กรต่าง ๆ ในสังคมเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 20 30 40 50 60 

3. จำนวนโรงเรียนมีระบบคลังข้อมูล
เกี่ยวกับสื่อ และนวัตกรรมการเรยีนรู้
ที่มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถ
ให้บริการคนทุกช่วงวัย และใช้
ประโยชนร์่วมกันระหว่างหน่วยงานได้  

โรงเรียน 40 40 40 40 40 

เป้าหมายที่ 5 : ระบบและ
กลไก การวดั การตดิตาม
และประเมินผลมี
ประสิทธิภาพ 

1. มีระบบและกลไกการทดสอบ การ
วัดและประเมินความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษา และทุกกลุ่มเปา้หมายทีม่ี
ประสิทธิภาพ  

โรงเรียน 40 40 40 40 40 

2. มีระบบตดิตามประชากรวัยเรยีนท่ี
ขาดโอกาสหรือไม่ไดร้ับการศึกษา 
และผูเ้รียนทีม่ีแนวโน้มจะออก
กลางคัน  

โรงเรียน 40 40 40 40 40 
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เป้าหมายที่ 6 : ระบบการ
ผลิตครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา        
ได้มาตรฐานระดบัสากล 

1. มีฐานข้อมูลความต้องการใช้คร ู
แผนการผลติครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาในระยะ 10 ปี 
(พ.ศ. 2560 – 2569) จำแนกตาม
สาขาวิชา ขนาดสถานศึกษา และ
จังหวัด  

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

2. สัดส่วนของการบรรจุครูที่มาจาก
การผลิตครูในระบบปดิเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 40 40 40 40 40 

3. มีหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีเอื้อให้
ผู้สำเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอื่น
และพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อเข้าสู่วิชาชีพครู  

ร้อยละ 3 4 5 6 6 

เป้าหมายที่ 7 : ครู อาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ตามมาตรฐาน 

1. ร้อยละของครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและ
ประเภทการศึกษาได้รับการพัฒนา
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 25 30 35 40 45 

2. ร้อยละของครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาที่ไดร้ับการ
พัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการ
และยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 25 30 35 40 45 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ได้กำหนดแนวทางการดำเนินงานจำแนกเป็น 5 กลยุทธ์ 6 โครงการ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาให้กับคนทุกช่วงวัย 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริมให้เด็กเล็ก (1 - 2 ปี) ได้รับการดูและและพัฒนาที่สมวัย รอบด้านอย่างมีคุณภาพและ
ต่อเนื่อง 
 2. บริหารจัดการการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก (1 - 2 ปี) และการศึกษาปฐมวัย (3 - 4 ปี) ให้มีคุณภาพ
และมาตรฐาน 
 3. พัฒนาการจัดการศึกษาให้สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุ่มเป้าหมาย เพื่อการ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา การให้บริการการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับทุกช่วงวัย จำแนกตามระดับ/
ประเภทการศึกษา 
 4. พัฒนาการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ และการเลี้ยงดูและพัฒนาเด็กเล็กให้มีพัฒนาการตามวัย 
 5. พัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย สมรรถนะเด็กปฐมวัยเด็กปฐมวัยที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
อาเซียนและระดบัสากล เพ่ือพัฒนาคุณภาพและพัฒนาการรอบด้าน สมวัยของเด็กปฐมวัย 
 6. พัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพ
และมาตรฐาน เพื่อพัฒนาทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะคุณลักษณะที่จำเป็นใน
ศตวรรษ ที่ 21 
 7. แนะแนวการศึกษาทั้งด้านอาชีพและทักษะชีวิต เพื่อการศึกษาต่อ การทำงาน หรือการดำรงชีวิต    
ที่มีคุณภาพ 
 8. พัฒนาการจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ด้วยการมีส่วนร่วมในลักษณะประชารัฐ      
ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือสร้างพลเมืองที่มีคุณภาพ มี
อาชีพตามความถนัดและความสนใจสอดคล้องกับการพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศ 
 9. พัฒนากลุ่มผู้สูงวัยในทุกระดับการศึกษา โดยเฉพาะการศึกษานอกระบบ และตามอัธยาศัย ให้มี
คุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือสร้างพลเมืองที่มีคุณภาพ 
 10. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่จำเป็นสำหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมการเรียนรู้ แบบ
คิดวิเคราะห์ ทักษะกระบวนการ การนำหลักการไปประยุกต์ใช้และการขยายสู่การสร้างความรู้เชิงวิจัยและการ
พัฒนานวัตกรรม เพ่ือพัฒนาตนเองและสร้างประโยชน์ต่อสังคม 
 11. ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ ความคิด
สร้างสรรค์ในมิติคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม พหุสังคมวัฒนธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
ความเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21 
 12. สร้างความเข็มแข็งกลไกความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา สมาคมวิชาชีพ สถานประกอบการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการพัฒนาและจัดระบบการทดสอบ วัดและประเมินผล การสะสมและเทียบโอนผล
การเรียนรู้จากสถานศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยรวมทั้งประสบการจากการทำงาน 
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 13. ส่งเสริมให้แรงงานได้รับโอกาสยกระดับคุณวุฒิการศึกษาและทักษะความรู้ที่สูงขึ้น และสอดคล้อง
กับกรอบคุณวุฒิวิชาชีพที่เป็นมาตรฐานสากล 
โครงการ 
 1. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัย ระดับจังหวัด 

2. โครงการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือลดภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน        
และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัด 
 แนวทางการพัฒนา  
 1. ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตสื่อการเรียนการสอนและสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มาตรฐาน จำแนก
ตามระดับ/ประเภทการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในสังคม 
 2. ส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในชุมชน ผ่านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่มีมาตรฐานและ
หลากหลาย 
 3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา และการให้ความรู้สำหรับผู้เรียนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 4. พัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลิต
และพัฒนาสื่อทุกประเภทที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ภายใต้กลไกการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 
 5. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลและเครือข่ายสังคมรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และการเรียนรู้ตลอดชีวิตของบุคคลทุกช่วงวัย 
 โครงการ 

โครงการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลการเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาระบบและกลไกการทดสอบ การวัดและประเมินความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของผู้เรียน       
ในทุกระดับการศึกษา ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2. พัฒนาการวัดและประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน วัดและประเมินได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ เป็นมาตรฐานเดียวกัน และนำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
 3. พัฒนาการให้บริการคลังข้อสอบเพื่อการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
ครอบคลุมการวัดความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของผู้เรียน 
 โครงการ 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิต ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาคุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา  



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566– 2570) จังหวัดมุกดาหาร (ฉบับทบทวน) หน้า 95 
 

 2. ส่งเสริมและสนับสนุนผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานในสาขาวิชาชีพ 
 โครงการ 

1. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัย 
2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
3. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเสริมสร้างการพัฒนา
ประเทศ 
 2. พัฒนาครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา (ครูประจำการที่สอนไม่ตรงวุฒิ ครูที่สอนคละชั้น      
และครูในสาขาวิชาที่ขาดแคลน) 
 3. พัฒนาวิชาชีพครูในสถานศึกษาด้วยการส่งเสริมให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพหรือ
Professional Learning Community (PLC) เพ่ือให้ครูเกิดสังคมการเรียนรู้ในการพัฒนาและช่วยเหลือผู้เรียน
ในสถานศึกษาและระหว่างสถานศึกษา รวมทั้งแลกเปลี่ยนประสบการณ์และสร้างสังคมครูที่เข้มแข็งในการ
พัฒนาตนเองและนักเรียนให้เต็มประสิทธิภาพ 
 4. พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูอาชีวศึกษาให้ได้ตามมาตรฐาน  
 5. พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครูต้นแบบ ให้เป็นมืออาชีพ( Professional Teacher) ที่สะท้อนทักษะ 
ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะของวิชาชีพครู 
 โครงการ 

1. โครงการภาษาไทย (รักษ์ภาษาไทย) เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ 
2. โครงการคนมุกดาหารดี เก่ง เป็นสุข ทุกช่วงชีวิต Smart People 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าหมายที่ 1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
เป้าหมายที ่ 1 ผู ้เร ียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที ่มีค ุณภาพ                  
มีตัวช้ีวัดสำคัญดังนี้ 

1. สัดส่วนนักเรียนปฐมวัย (3 – 5 ปี)  ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3 – 5 ปี 
2. ประชากรอายุ 6 – 11 ปี  ได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน 
3. ประชากรอายุ 12 – 14 ปี  ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าทุกคน 
4. นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (15 – 17 ปี)  ต่อประชากรกลุ่มอายุ 15 – 17 ปี 
5. เด็กในวัยเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ (จำแนกตามกลุ่ม

ประเภทของความจำเป็นพิเศษ) 
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6. ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม 
7. นักเรียนในระบบต่อประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ 
8. คะแนนเฉลี่ย O-Net, N-Net และ V-net เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา 
9. นักเรียน นักศึกษาและประชาชนได้รับบริการทางการศึกษาเพ่ิมขึ้น 

เป้าหมายที่ 2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย            
มีตัวช้ีวัดสำคัญดังนี้ 

1. มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาที่ทันสมัย สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและ
ผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

2. มีการผลิตรายการเพ่ือการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
3. สถานศึกษาได้รับบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
4. สถานศึกษาที่ต้องการความช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วนในพื้นที่ชายแดนที่ได้รับ

การพัฒนาให้มีคุณภาพ 
เป้าหมายที่ 3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน                   
เพื่อการวางแผน การบริหารจัดการศึกษาการติดตามประเมินและรายงานผล มีตัวช้ีวัดสำคัญดังนี้ 

1. มีระบบฐานข้อมูลรายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขที่บัตรประจำตัวประชาชน 13 หลัก 
2. มีระบบสารสนเทศด้านการศึกษาและด้านอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง  ที ่เป็นระบบเดียวกันทั ้งประเทศ 

ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน สามารอ้างอิงได้เพื่อใช้ประโยชน์ในการวางแผนการบริหารจัดการ       
การติดตาม ประเมินและรายงานผล 

3. มีกฎหมาย  กฎและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่ได้รับ
การปรับปรุงและมีผลบังคับใช้ 

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

 ค่าเป้าหมาย  

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี  
2570 

เป้าหมายที่ 1 : ผู้เรียน    
ทุกคนได้รับโอกาสและ
ความเสมอภาคในการ
เข้าถึงการศึกษา  
ที่มีคุณภาพ 

1. สัดส่วนนักเรียนปฐมวยั (3 - 5 ปี)                    
ต่อประชากรกลุ่มอายุ  3 – 5 ปี 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

2. ประชากรอายุ 6 – 11 ปี ได้เข้าเรียน
ระดับประถมศึกษาทุกคน  

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

3. ประชากรอายุ 12 – 14 ปี ได้เข้า
เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรอื
เทียบเท่าทุกคน  

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

4. สัดส่วนนักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลายหรือเทียบเท่า (15 – 17 ปี) ต่อ
ประชากร กลุม่อายุ 15 – 17 ปี  

ร้อยละ 85 90 95 100 100 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

 ค่าเป้าหมาย  

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี  
2570 

5. ร้อยละของเด็กในวัยเรียนท่ีมีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ ได้รบัการศึกษา
เต็มตามศักยภาพ (จำแนกตามกลุม่ 
ประเภทของความจำเป็นพิเศษ)  

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

6. ร้อยละของผู้เรียนพิการไดร้ับการ
พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาท่ีเหมาะสม  

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

7. ร้อยละของนักเรียนในระบบต่อ
ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษา    
ภาคบังคับ 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

8. ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย O-Net,   
N-Net, และV-Net เพิ่มขึ้นจากปี       
ที่ผ่านมา 

ร้อยละ 4 5 6 7 8 

9. ร้อยละของนักเรียน นักศึกษา และ

ประชาชนท่ีได้รบับริการทางการศกึษา  

ร้อยละ 92 94 98 100 100 

เป้าหมายที่ 2 : การเพิม่

โอกาสทางการศึกษา            

ผ่านเทคโนโลยดีิจิทัล           

เพื่อการศึกษา สำหรับ

คน ทุกช่วงวัย  

1. มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจทิัล
เพื่อการศึกษาที่ทันสมัย สนองตอบ
ความต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้บริการ 
อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 85 90 95 100 100 

2. มีการผลิตรายการเพื่อการศึกษา  สถาน ี 2 2 2 3 4 

3. ร้อยละของสถานศึกษาไดร้ับบริการ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงครอบคลมุทุก
พื้นที ่ 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีต้องการ
ความช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพเิศษ
อย่างเร่งด่วนในพ้ืนท่ีชายแดนที่ไดร้ับ
การพัฒนาให้มีคณุภาพ  

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

เป้าหมายท่ี 3 : ระบบ

ข้อมูลรายบคุคลและ

สารสนเทศทางการ

ศึกษาที่ครอบคลุม 

ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

1. มีระบบฐานข้อมลูรายบุคคลที่อ้างอิง

จากเลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน 13 

หลักท่ีสามารถเช่ือมโยง และ

แลกเปลีย่นฐานข้อมูล รวมทั้งใช้

ประโยชนร์่วมกันระหว่าง

ร้อยละ 85 90 95 100 100 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

 ค่าเป้าหมาย  

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี  
2570 

เพื่อการวางแผน การ

บริหารจดัการศึกษา 

การติดตามประเมิน 

และรายงานผล  

กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืน           

ด้านสาธารณสุข สังคม ภมูิสารสนเทศ 

แรงงาน และการศึกษา  

2. มีระบบสารสนเทศด้านการศึกษา

และด้านอื่นท่ีเกีย่วข้อง ที่เป็นระบบ

เดียวกันทั้งประเทศ ครอบคลมุ ถูกต้อง 

และเป็นปจัจุบัน สามารถอ้างอิงได้เพื่อ

ใช้ประโยชน์ในการวางแผน การบริหาร

จัดการศึกษา การติดตาม ประเมนิผล  

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

3. มีกฎหมาย กฎและระเบียบที่

เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการข้อมูล

สารสนเทศทางการศึกษาท่ีได้รบัการ

ปรับปรุงและมผีลบังคับใช้  

ร้อยละ  85  90  95  100 100 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ได้กำหนดแนวทางการดำเนินงาน จำแนกเป็น 2 กลยุทธ์ 13 โครงการ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. เสริมสร้างโอกาสการเข้ารับบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้แก่ผู้เรียนทุกคนใน
ทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 2. ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ และการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจและวิถี
ชีวิตของกลุ่มผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 3. พัฒนาสถานศึกษาให้มีมาตรฐานการจัดการศึกษาที่ใกล้เคียงหรือทัดเทียมกัน 
 4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีความหลากหลาย
และสามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึง 
 5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม (Inclusive Education) ให้มากขึ้น 
 6. จัดสรรบุคลากรเพ่ือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นเป็นพิเศษให้เพียงพอ 
 7. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 8. สนับสนุนให้ท้องถิ่นและเอกชนมาร่วมมือพัฒนาและจัดการศึกษาเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา 
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 9. เสริมสร้างโอกาสให้เด็กและเยาวชนที่กระทำความผิด มีทักษะเพื่อการประกอบอาชีพและให้
โอกาส/ยอมรับในการกลับไปดำรงชีวิตในสังคม 
 โครงการ 

1. โครงการตรวจ ติดตาม เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนทุนการศึกษา 
2. โครงการส่งเสริมการรับนักเรียน ประจำปีการศึกษา 
3. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว 
4. โครงการติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
5. โครงการพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
6. โครงการพาน้องกลับมาเรียน 
7. โครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
8. โครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับผู้เรียน 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มี
ความยืดหยุ่น หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
 2. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนทางไกลในระบบต่างๆ (DLIT , DLTV , ETV) 
 3. ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตรายการเพ่ือการศึกษา และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 4. สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วขั้นต่ำ ๓๐ Mbps ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
  5. สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการใช้เทคโนโลยีเพื ่อการบริหารและจัดการเรียนรู ้ให้ทั ่วถึง 
ครอบคลุมและมีคุณภาพ 
 โครงการ 

1.โครงการให้บริการช่วยเหลือนักเรียนระยะแรกเริ่ม (Early Intervention : EI) 
2. โครงการปรับบ้านเป็นห้องเรียน เปลี่ยนพ่อแม่เป็นครู 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมายที่ 1 คนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  มีคุณธรรม  จริยธรรม และนำแนวคิด            
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ ดังนี้ 

1. ผู ้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักในความสำคัญของการ
ดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การดำเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน 
 2. ครู/บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการอบรมพัฒนาในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
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          3. ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
 4. สถานศึกษาท่ีเป็นสถานศึกษาปลอดขยะ (Zero Waste School) เพ่ิมข้ึน 
 เป้าหมายที่ 2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ    
มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ ดังนี้ 

1. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร      
กับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 

2. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

3. สถานศึกษาที่ปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้สำหรับการสร้างเสริม  
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
เป้าหมายที่ 3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ ดังนี้ 

1. จำนวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น 
2. จำนวนสถานศึกษาที ่มีความร่วมมือกับต่างประเทศด้านการวิจัยและพัฒนาที่เกี ่ยวข้องกับ             

การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 

เป้าหมายที่ 1 :                     
คนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึก
รักษ์สิ่งแวดล้อม                    
มีคุณธรรม จริยธรรม           
และนำแนวคิด ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 

1. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับ

การศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง

ความตระหนักในความสำคัญของการ

ดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม               

มีคุณธรรม จริยธรรม และประยุกต์            

ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง            

ในการดำเนินชีวิต 

ร้อยละ 85 90 95 98 100 

2. ร้อยละของครู/บุคลากรทางการ

ศึกษาได้รับการอบรม/พัฒนาในเรื่อง

การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 85 95 100 100 100 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วม

กิจกรรมการอนุรักษ์ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 85 90 95 100 100 

4.ร้อยละของสถานศึกษาที่เป็น

สถานศึกษาปลอดขยะ (Zero Waste 

School) 

ร้อยละ 85 90 95 98 100 

เป้าหมายที่ 2 : หลักสูตร 

แหล่งเรียนรู้ และสื่อการ

เรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อม คุณธรรม 

จริยธรรม และการนำ

แนวคิดตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่

การปฏิบัติ 

1. ร้อยละสถานศึกษาจัดการเรียนการ

สอนและกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการ

สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 85 90 95 98 100 

2. ร้อยละสถานศึกษาจัดการเรียนการ

สอนและกิจกรรม เพ่ือปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม และการนำ

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่การปฏิบัติ 

ร้อยละ 85 90 95 98 100 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่ปรับปรุง 

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ

สื่อการเรียนรู้สำหรับการสร้างเสริม

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 85 90 95 98 100 

เป้าหมายที่ 3 : การวิจัย
เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้
และนวัตกรรมด้านการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1. จำนวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ

สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน  

ร้อยละ 85 90 95 98 100 

2. จำนวนสถานศึกษาที่มีความร่วมมือ

กับต่างประเทศด้านการวิจัยและ

พัฒนาที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง เสริม

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แห่ง 3 4 5 5 5 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ได้กำหนดแนวทางการดำเนินงานจำแนกเป็น 2 กลยุทธ์ 4 โครงการ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจิตสำนึกสิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
 แนวทางการพัฒนา 
  1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้างสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาทุกระดับ 
  2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมปลูกฝังความมีคุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
  3. พัฒนา/อบรมครูผู้สอน/ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบในเรื่ องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต    
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ใน
การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
  4. ส่งเสริมให้สถาบันการศึกษาผลิตบุคลากรในสาขาเฉพาะที่ต้องใช้ความรู้ ความเชี่ยวชาญระดับสูง  
ในศาสตร์/สาขาต่างๆที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  5. ส่งเสริมการจัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อม และการจัดการในสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่สร้า ง
จิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมแก่ผู้เรียนและทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องของพ้ืนที่  
  โครงการ 
 1. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
 2. โครงการกิจกรรม 5 ส. 
กลยุทธ์ที ่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ้ แหล่งเรียนรู้ และสื ่อการเรียนรู ้ต่างๆ          
ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา 
  1. จัดทำ/พัฒนาหลักสูตรในระดับการศึกษาต่างๆ ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบ ที่สร้าง
จิตสำนึก ความตระหนักและพฤติกรรมที่ส่งเสริมการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดย
คำนึงถึงบริบทที่แตกต่างกันของแต่ละท้องถิ่นให้กับทุกช่วงวัย 
  2. จัดทำ/พัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมการจัดกิจกรรม การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และส่งเสริมการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

3. ส่งเสริมการผลิตสื่อการเรียนการสอน  ตำราสิ่งพิมพ์ สื่อวิดิทัศ สื่อดิจิทัล สำหรับทุกคนในช่วงวัย               
ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมคุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิด                 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
  4. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที่มีมาตรฐานในเรื่องการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
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โครงการ 
 1. โครงการธนาคารขยะ 
 2. โครงการส่งเสริมโรงเรียนปลอดขยะ (Zero waste School) และโรงเรียนมาตรฐานสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (EESD School) ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมายที่ 1 โครงสร้างบทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน 
และสามารถตรวจสอบได้มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  ดังนี้ 

1. มีการจัดโครงสร้างและระบบบริหารสถานศึกษาให้มีเอกภาพสอดคล้องกับบริบทของพื ้นที่             
และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ิมข้ึน 

2. สถานศึกษามีการระดมทุนและร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
เป้าหมายที่ 2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา มีตัวชี้วัดสำคัญ ดังนี้ 

1. สถานศึกษามีคุณภาพตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
2. สถานศึกษาที่บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพิ่มขึ้น 
3. ผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละระดับชั้นเพิ่มมากขึ้น 

เป้าหมายที่ 3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ 

ประชาชนและพื้นที่มีตัวชี้วัดสำคัญ ดังนี้ 

1. สถานศึกษามีเครือข่ายการศึกษาในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื ่อตอบสนอง            
ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 

2. มีจำนวนองค์กร สมาคม มูลนิธิหรือหน่วยงานอื่นที่เข้ามาจัดการศึกษาหรือร่วมมือกับสถานศึกษา  
3. สถานศึกษาท่ีมีเครือข่ายในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน 

เป้าหมายที่ 4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกต่างกัน
ของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ มีตัวช้ีวัดสำคัญ ดังนี้ 

สถานศึกษา มีกฎ ระเบียบ กฎหมาย และระบบการจัดสรรเงินเพื่อการศึกษาที่เอื้อและสนองตอบ
คุณลักษณะ ที่แตกต่างกันของผู้เรียน ความต้องการกำลังแรงงานและสภาพปัญหาที่แท้จริง 

1. สถานศึกษามีรูปแบบ/แนวทาง กลไก การจัดสรรงบประมาณผ่านด้านอุปสงค์และอุปทานใน
สัดส่วนที่เหมาะสมตามคุณลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียนความต้องการกำลังแรงงานและสภาพปัญหาที่
แท้จริง  

2. สถานศึกษาปฏิบัติ ตามกฎ ระเบียบ กฎหมาย และระบบการจัดสรรเงินเพื่อการศึกษาที่เอื้อและ
สนองตอบคุณลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียนความต้องการกำลังแรงงานและสภาพปัญหาที่แท้จริงเพ่ิมขึ้น 
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3. สถานศึกษาปฏิบัติตามรูปแบบ/แนวทาง  กลไกการจัดสรรงบประมาณผ่านด้านอุปสงค์และอุปทาน          
ในสัดส่วนที่เหมาะสม ตามคุณลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน ความต้องการกำลังแรงงานและสภาพปัญหา               
ที่แท้จริงเพิ่มข้ึน 

4. สถานศึกษาท่ีมีระบบบัญชีที่เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐเพ่ิมข้ึน 
เป้าหมายที่ 5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม                

สร้างขวัญกำลังใจและส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ มีตัวช้ีวัดสำคัญ ดังนี้ 

1. ศึกษาธิการจังหวัดมีระบบการสรรหาและแต่งตั้งผู ้บริหารสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ความรู้  
ความสามารถประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนและการบริหารการศึกษา และความสำเร็จในวิชาชีพ 

2. สถานศึกษามีครูตามเกณฑ์เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 
3. สถานศึกษาท่ีมีผู้ทรงคุณวุฒิปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 
4. สถานศึกษาที่มีบุคลากรปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 

 
เป้าประสงค์  

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 

เป้าหมายที่ 1 : 
โครงสร้าง บทบาท
และระบบการบริหาร
จัดการการศึกษามี
ความคล่องตัว ชัดเจน 
และสามารถ   
ตรวจสอบได ้

1. สถานศึกษามีการจดั
โครงสร้างและระบบบริหาร 
สถานศึกษาให้มีเอกภาพ 
สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่
และการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 84 96 98 100 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษา   
มีการระดมทุนและร่วม
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

ร้อยละ 94 96 98 100 100 

เป้าหมายที่ 2: ระบบ
การบริหารจัด
การศึกษามี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ส่งผลต่อ
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 

1. ร้อยละของสถานศึกษามี
คุณภาพตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ร้อยละ 70 80 90 100 100 

2. ร้อยละจำนวนสถานศึกษา
ที่บริหารงานตาม          
หลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 94 96 98 100 100 

3. ร้อยละของผูส้ำเรจ็
การศึกษาในแต่ละระดับช้ัน 

ร้อยละ 85 90 95 100 100 

เป้าหมายที่ 3 : ทุก
ภาคส่วนของสังคมมี
ส่วนร่วมในการจัด

1. สถานศึกษามีเครือข่าย
การศึกษาในการส่งเสรมิ 
สนับสนุนการจัดการศึกษา

ร้อยละ 94 96 98 100 100 
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เป้าประสงค์  

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

การศึกษาท่ีตอบสนอง
ความต้องการของ
ประชาชนและพื้นที ่

เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนในพ้ืนท่ี 
2. จำนวนองค์กร สมาคม 
มูลนิธิหรือหน่วยงานอื่นที่เข้า
มาจัดการศึกษาหรือร่วมมือ
กับสถานศึกษาเป็นอย่างน้อย 

องค์กร 5 5 5 5 5 

3. ร้อยละของสถานศึกษา   
ที่มีเครือข่ายในการส่งเสริม
การจัดการศึกษา  

ร้อยละ 94 96 98 100 100 

เป้าหมายที่ 4 : 

กฎหมายและรูปแบบ

การบริหารจัดการ

ทรัพยากรทางการ

ศึกษารองรับลักษณะ    

ที่แตกต่างกันของ

ผู้เรยีน สถานศึกษา 

และความต้องการ

กำลังแรงงานของ

ประเทศ 

1. สถานศึกษา มีกฎ 

ระเบียบ กฎหมาย และ

ระบบการจัดสรรเงินเพื่อ

การศึกษา ที่เอื้อและ

สนองตอบคุณลักษณะ 

ที่แตกต่างกันของผู้เรียน 

ความต้องการกำลังแรงงาน 

และสภาพปัญหาที่แท้จริง 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

2. สถานศึกษา มีรูปแบบ/

แนวทาง กลไกการจัดสรร

งบประมาณผ่านด้านอุปสงค์

และอุปทานในสัดส่วนท่ี

เหมาะสม ตามคณุลักษณะ   

ที่แตกต่างกันของผู้เรียน   

ความต้องการกำลังแรงงาน

และสภาพปัญหาที่แท้จริง 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

3. สถานศึกษาปฏิบัติ กฎ 

ระเบียบ กฎหมาย และระบบ

การจัดสรรเงินเพื่อการศึกษา 

ที่เอื้อและสนองตอบ

คุณลักษณะที่แตกต่างกัน   

ร้อยละ 94 96 98 99 100 
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เป้าประสงค์  

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

ของผู้เรียน ความต้องการ

กำลังแรงงาน และสภาพ

ปัญหาที่แท้จริง 

4. สถานศึกษาปฏิบัติ 

รูปแบบ/แนวทาง กลไกการ

จัดสรรงบประมาณผ่านด้าน

อุปสงค์และอุปทานใน

สัดส่วนท่ีเหมาะสม ตาม

คุณลักษณะที่แตกต่างกัน

ของผู้เรียน ความต้องการ

กำลังแรงงานและสภาพ

ปัญหาที่แท้จริง 

ร้อยละ 94 96 98 99 100 

5. สถานศึกษาที่มีระบบบัญชี

ที่เป็นไปตามมาตรฐานการ

บัญชีภาครัฐ 

ร้อยละ 80 90 94 99 100 

5. สถานศึกษาท่ีมีระบบบัญชีท่ี

เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี

ภาครัฐ 

ร้อยละ 80 90 94 96 78 

เป้าหมายที่ 5: ระบบ
บริหารงานบุคคลของ
ครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา
มีความเป็นธรรม สร้าง
ขวัญกำลังใจ และ
ส่งเสริมให้ปฏิบตัิงาน
ได้อย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 

1. สพป./สพม. มีระบบการ

สรรหาและแต่งตั้งผู้บริหาร

สถานศึกษาตามหลักเกณฑ์

ความรู้ความสามารถ 

ประสบการณ์การจดัการ

เรียนการสอน และการ

บริหารการศึกษา และ

ความสำเร็จในวิชาชีพ 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษา   

มีครูตามเกณฑ์เพียงพอต่อ           

การจัดการเรยีนการสอน 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 
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เป้าประสงค์  

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

3. ร้อยละของสถานศึกษา   

ที่มีผู้ทรงคุณวุฒิปฏิบัติงาน

สนับสนุนการเรยีนการสอน 

ร้อยละ 80 85 90 95 90 

4. ร้อยละของสถานศึกษา   

ที่มีบุคลากรปฏิบัติงาน

สนับสนุนการเรยีนการสอน 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ได้กำหนดแนวทางการดำเนินงานจำแนกเป็น 5 กลยุทธ์ 11 โครงการ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 
 แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนารูปแบบการกระจายอำนาจสู่สถานศึกษาโดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมและคุณภาพการศึกษา
โดยรวม 
  2. ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานการทางการศึกษาและสถานศึกษามีความเข็มแข็ง ให้สามารถ
บริหารจัดการการศึกษาด้วยตนเอง (นิติบุคคล/ใบกำกับ) สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของการ
เปลี่ยนแปลง 
  โครงการ 

โครงการพัฒนาการนิเทศการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. จัดกลุ ่มสถานศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาด้วยระบบภูมิสารสนเทศ (GIS) เพื ่อวาง
แผนการบริหารจัดการให้เหมาสมกับสภาพปัญหา บริบทของพื้นที่และสอดคล้องกับความต้องการของตลาด
งานชุมชนและสังคม 
  2. กำหนดแนวทางและมาตรการทางการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาขนาดเล็ก และสถานศึกษาในภาวะวิกฤต 
  3. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นระบบที่ไม่ยุ่งยากต่อการปฏิบัติและไม่เป็นภาระ
ของผู้สอนสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาแต่ละระดับ และเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
  4. ส่งเสริมการนำผลประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการวางแผนการปฏิบัติ การตรวจสอบติดตาม               
เพ่ือการปรับปรุง พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
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  5. พัฒนากลไกลในการกำกับหน่วยงานสถานศึกษาให้ดำเนินบทบาทภารกิจอำนาจหน้าที ่และ                  
ความรับผิดชอบตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
  โครงการ 

1. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาในจังหวัดมุกดาหาร 
2. โครงการขับเคลื่อนการนำผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัด

และประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3. โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) และการทดสอบนานาชาติ (PISA) 
4. โครงการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการจัดการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) พัฒนาคุณภาพ

ครูผู้สอนในศตวรรษที่ 21 

5. โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การศึกษาสู่การปฏิบัติโดยใช้กระบวนการ PLC 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
 แนวทางการพัฒนา 
  1. สร้างการรับรู้ความเข้าใจและการยอมรับจากทุกภาคส่วนของสังคมโดยปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์
ของการจัดการศึกษาจาการเป็นผู้จัดการศึกษาโดยรัฐมาเป็นการจัดการศึกษาโดยทุกภาคส่วนของสังคม 
  2. สร้างแรงจูงใจให้เอ้ือต่อการระดมสรรพกำลัง และการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในรูปแบบต่างๆ 
  3. พัฒนาระบบและกลไกลการบริหารจัดการเครือข่ายรวมทั้งรูปแบบความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ในประเทศ/ต่างประเทศเพื่อให้เกิดความร่วมมือและสร้างเครือข่าย/ความเป็นภาคีหุ้นส่วนกับองค์กรทุกภาค
ส่วนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งการพัฒนาและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
  5. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามาจัดการศึกษาในบางพื ้นที่หรือกลุ่มเป้าหมายเฉพาะโดยคำนึงถึง
คุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินศักยภาพและความพร้อมของสถานศึกษาและ
หน่วยงานต่างๆ ที่เข้าร่วมจัดและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
  6. ส่งเสริมและพัฒนาผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนให้มีความรู้ความเข้าใจและเข้ามาร่วมรับผิดรับชอบ    
ในการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   7. พัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลิต
และพัฒนาสื่อทุกประเภทที่มีคุณภาพและมาตรฐานภายใต้กลไกการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม  
  โครงการ 

1. โครงการพัฒนาการนิเทศการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School based management)   
เพ่ือยกระดับ 

2. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดและและจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด 

3. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาในจังหวัดมุกดาหาร 
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กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการ 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. ปรับปรุงระบบการบริหารงบประมาณที่เน้นการกระจายอำนาจและมีส่วนร่วมโดยคำนึงถึง      
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดในการจัดการศึกษา 
  2. พัฒนาระบบและกลไกในการบริหารงบประมาณโดยคำนึงถ ึงท ิศทาง ย ุทธศาสตร ์ และ             
การดำเนินการที่สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  3. ระดมสรรพกำลังเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาสำหรับผู้เรียนที่มีความจำเป็นด้านต่างๆ ทั้งด้าน
ส่วนตัว ครอบครัว และสังคม 
  4. พัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสถานศึกษาและการรายงานการเงินผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เป็นไปได้
ในทางปฏิบัติ และส่งเสริมการนำข้อมูลมาใช้ประกอบการนำข้อมูลมาใช้ประกอบการกำกับติดตามประเมินผล
การจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนคุณภาพและประสิทธิภาพ     
การบริหารจัดการของสถานศึกษา 
  5. พัฒนารูปแบบและกลไกลการจัดสรรงบประมาณผ่านด้านอุปสงค์ (ผู ้เรียน) และด้านอุปทาน 
(สถานศึกษา) ที่เหมาะสม 
  6. ระดมทุนเพื่อการศึกษารูปแบบต่างๆ เพื่อการสนับสนุนผู้เรียนที่มีคุณลักษณะที่แตกต่างกัน และ
ความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 

โครงการ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ITA ของหน่วยงานทางการศึกษา       

ในจังหวัดมุกดาหาร 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของผู ้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาระบบการใช้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงานตรงกับความรู้ความสามารถ       
วุฒิการศึกษา/การอบรมโดยลดภาระงานของครูที่ไม่เกี่ยวกับการเรียนการสอน (งานธุรการงานบริหารทั่วไป) 
  2. พัฒนาระบบการประเมินสมรรถนะ วิทยฐานะ ใบประกอบวิชาชีพให้มีความคล่องตัว  
  3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับภาระงาน อัตรากำลัง               
ที่เกิดประโยชน์สูงสุด 
  4. พัฒนาระบบกระบวนการบริหารจัดการอัตรากำลังครูและระบบการจ้างครู เพ่ือให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีจำนานที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจการจัดการเรียนการสอนและโน้มของประชากรวัย
เรียนที่สอดคล้องอย่างต่อเนื่อง 
  5. ปรับปรุงข้อมูลความต้องการใช้ครูให้เหมาะสมกับสถานการณ์และสัดส่วนของประชากรวัยเรียน 
 6. สร้างความรู้ความเข้าใจด้านวินัยและจรรยาบรรณ 
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  โครงการ 
 1. โครงการพัฒนาการนิเทศการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
 2. โครงการตรวจติดตามการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในเขตเศรษฐกิจพิเศษแนวทางการดำเนินงาน  
                             จำแนกเป็น 4 กลยุทธ์ 4 โครงการ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการศึกษาเพ่ือท้องถิ่นจังหวัดมุกดาหาร 
เป้าหมายที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือท้องถิ่นจังหวัดมุกดาหาร 
แนวทางการพัฒนา 
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งการพัฒนาและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 

โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดผ่านกลไก กศจ. 

 
เป้าประสงค์  

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
เป้าหมายที่ 1 : 
พัฒนาการจัด
การศึกษาเพื่อ
ท้องถิ่นจังหวัด
มุกดาหาร 

1. สถานศึกษามีเครือข่าย
การศึกษาในการส่งเสรมิ 
สนับสนุนการจัดการศึกษา
เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนในพ้ืนท่ี 

ร้อยละ 94 96 98 100 100 

2. จำนวนองค์กร สมาคม 
มูลนิธิหรือหน่วยงานอื่นที่เข้า
มาจัดการศึกษาหรือร่วมมือ
กับสถานศึกษาเป็นอย่างน้อย 

องค์กร 5 5 5 5 5 

3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมี
เครือข่ายในการส่งเสริมการ
จัดการศึกษา  

ร้อยละ 94 96 98 100 100 

 

กลยุทธที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรมในท้องถิ่น 
เป้าหมายที่ 1 ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการเพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา 

1. โครงการพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 

2. โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพการศึกษา 
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เป้าประสงค์  

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

เป้าหมายที่ 1 : 
ส่งเสริมการจัด
กระบวนการเรียนรู้เชิง
บูรณาการเพื่ออนุรักษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

1. สถานศึกษามีเครือข่าย
การศึกษาในการส่งเสรมิ 
สนับสนุนการจัดการศึกษา     
เพื่อตอบสนองความต้องการ   
ของประชาชนในพ้ืนท่ี 

ร้อยละ 94 96 98 100 100 

2. จำนวนองค์กร สมาคม มลูนิธิ
หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเข้ามา        
จัดการศึกษาหรือร่วมมือกับ
สถานศึกษาเป็นอย่างน้อย 

องค์กร 5 5 5 5 5 

3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมี
เครือข่ายในการส่งเสริมการ     
จัดการศึกษา  

ร้อยละ 94 96 98 100 100 

 

กลยุทธที่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
เป้าหมายที่ 1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา 

พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการเครือข่าย รูปแบบความร่วมมือ ระหว่างหน่วยงาน ในประเทศ 
และต่างประเทศ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและสร้างเครือข่ายการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

1. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดผ่านกลไก กศจ. 
2. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD) 

 
เป้าประสงค์  

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 

เป้าหมายที่ 1 : ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนในการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น 

1. สถานศึกษามีเครือข่าย
การศึกษาในการส่งเสรมิ 
สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

ร้อยละ 94 96 98 100 100 

2. จำนวนองค์กร สมาคม มลูนิธิ
หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเข้ามาจดั
การศึกษา 
หรือร่วมมือกับสถานศึกษาเป็น
อย่างน้อย 

องค์กร 5 5 5 5 5 
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เป้าประสงค์  

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมี
เครือข่ายในการส่งเสริมการจัด
การศึกษา  

ร้อยละ 94 96 98 100 100 

กลยุทที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา 
เป้าหมายที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษาในจังหวัดมุกดาหาร 

 
เป้าประสงค์  

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

เป้าหมายที่ 1 : 
ส่งเสริมสนับสนุน
การระดม
ทรัพยากรในการ
จัดการศึกษาใน
จังหวัดมุกดาหาร 

1. มีการจัดโครงสร้างและระบบบริหาร 
สถานศึกษาให้มีเอกภาพ สอดคลอ้งกับ
บริบทของพื้นที่และการบรหิารจดัการ   
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ร้อย
ละ 

84 96 98 100 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษามีการระดมทุน
และร่วมสนับสนุนการจดัการศึกษาท้องถิ่น 
โดยการน้อมนำพระบรมราโชบาย       
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ

ร้อย
ละ 

94 96 98 100 100 
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ส่วนที่ 4 
โครงการ/งบประมาณ 

 ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566– 2570) จังหวัดมุกดาหาร (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) และแผนปฏิบัติการ
ด้านการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ จำนวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
     1.โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ  
     2. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนขยายผลจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
     3. โครงการเฉลิมพระเกียรติ งานพระราชพิธี รัฐพิธีและงานพิธีเนื่องในวันสำคัญ 
     4. โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
     5. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนินงานพระบรมราโชบาย ร. 10 สู่การปฏิบัติ 
     6. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน   
     7. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
     8. โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา  

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1  

 
210,000 
100,000 
20,000 
230,000 
210,000 
235,000 
130,000 
235,000  

รวมยุทธศาสตร์ที่ 1  8 1,370,000  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
                    ของประเทศ 

1. โครงการ Innovation For Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
2. โครงการส่งเสริมอาชีพเพ่ือการมีงานทำหนึ่งโรงเรียนหนึ่งอาชีพหนึ่งผลิตภัณฑ์ One School  

One Occupation One Product 
3. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
4. โครงการสร้างกำลังคนเพ่ือความเป็นเลิศใน 7 สาขาวิชา 
5. โครงการส่งเสริมศักยภาพการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
6. โครงการพัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายภายนอกและชุมชน 
7. โครงการส่งเสริมศักยภาพการวิจัยและนวัตกรรม 
8. โครงการพัฒนาศักยภาพเพ่ือเป็นผู้ประกอบการและเขียนแผนธุรกิจ 

 
 

1 
1 
 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 

86,000 
100,000 

 
70,000 

 
20,000,000 
2,200,000 
1,500,000 

71,000 
114,720 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ จำนวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
9. โครงการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
10. โครงการแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
11. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ  

1 
1 
1 

70,000 
117,000 
630,000 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 2  11  24,958,720 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคน ทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
1. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัย ระดับจังหวัด 
2. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน  
3. โครงการภาษาไทย (รักษ์ภาษาไทย) เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ 
4. โครงการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือลดภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
5. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
6. โครงการคนมุกดาหารดี เก่ง เป็นสุข ทุกช่วงชีวิต Smart People 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
145,000 
713,500 
30,000 
52,700 
327,500 
188,600 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 3 6 1,457,300 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมกันทางการศึกษา 
    1. โครงการตรวจติดตามเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนทุนการศึกษา 
    2. โครงการส่งเสริมการรับนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2566 
    3. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
    4. โครงการติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กับเข้าสู่ระบบการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
    5. โครงการพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
    6. โครงการการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
    7. โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 
    8. โครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
    9. โครงการพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
    10. โครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    11. โครงการพาน้องกลับมาเรียน 
    12. โครงการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early Intervention : EI)  
    13. โครงการปรับบ้านเป็นห้องเรียน เปลี่ยนพ่อแม่เป็นครู 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
20,000 
12,720 
11,200 
20,000 
89,000 
50,000 
200,000 
300,000 
20,820 
19,740 
33,000 
27,800 
22,000 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ จำนวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
รวมยุทธศาสตร์ที่ 4 13 826,280 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     1. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
     2. โครงการส่งเสริมโรงเรียนปลอดขยะ (Zero waste School) และโรงเรียนมาตรฐานสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (EESD School) ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     3. โครงการกิจกรรม 5 ส. 
     4. โครงการธนาคารขยะ 
 

 
1 
1 
  
1 
1 

 
9,500 
68,710 

 
10,000 
10,000 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 5 4 98,210 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
   1. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาในจังหวัดมุกดาหาร  
   2. โครงการขับเคลื่อนการนำผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผล    
ในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    3. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด 
    4. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาในจังหวัดมุกดาหาร  
    5. โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การศึกษาสู่การปฏิบัติโดยใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning 
Community) 
    6. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล ITA ของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด
มุกดาหาร 
     7. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
     8. โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) และการทดสอบนานาชาติ (PISA) 
     9. โครงการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา การศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) พัฒนาคุณภาพ
ครูผู้สอนในศตวรรษที่ 21 
     10. โครงการพัฒนาการนิเทศการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
     11. โครงการติดตามการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ จำนวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 6 11  4,338,520  

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
1.โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดมุกดาหาร  
โดยผ่านกลไกของ กศจ. 
2. โครงการพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาในเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
3. โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพการศึกษา 
4. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD) 
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210,900 
20,820 
200,000 

1,500,000 
  

รวมยุทธศาสตร์ที่ 7 4 1,931,720  
รวมยุทธศาสตร์ที่ 1 – 7  57 34,980,750 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ยุท
ธฯ
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1 โครงการสร้างและส่งเสรมิ          
ความเป็นพลเมืองดีตามรอย                 
พระยุคลบาทด้านการศึกษา            
สู่การปฏิบัต ิ

เพื่อเสรมิสร้างความรู้
เกี่ยวกับสถาบันหลัก
ของชาติและสนอง
งานตามโครงการ
พระราชดำริฯ ใน
ระดับพื้นท่ี 

1.เด็กและเยาวชน
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
2.สถานศึกษา/
หน่วยงานทางการ
ศึกษาในสังกัด ศธ.
และสังกัดอื่น 

1.ร้อยละ 100 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรักและเทิดทูน
ในสถาบันหลักของ
ชาติและยดึมั่นใน
การปกครองตาม
ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรง
เป็นประมุข 
2.ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรยีนนำความรู้ไป
ใช้ในชีวิตประจำวัน 

210,000 สป./สพฐ. ศธจ./สพป/
สพม/กศน. 

1 1 12 1 1 

2 โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อ
ขับเคลื่อนขยายผลจิตอาสา
พัฒนาชุมชน 

เพื่อเพ่ิมทักษะชีวิต 
และพัฒนาชุมชน 

กศน.อำเภอ      
ทุกอำเภอ 

ร้อยละ 80 ของครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
มีทักษะในการ
ประชาสมัพันธ์ 
สามารถขับเคลื่อน 
ขยายผล ให้ชุมชนมี
จิตอาสามีความ
เข้าใจ และสามารถ
ขยายผล สรา้ง
นักพัฒนาชุมชนได้ 

100,000 สป. กศน.จังหวัด
มุกดาหาร 

1 1 12 1 1 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดและ 
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รวม
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รับผิดชอบ 
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3 โครงการเฉลิมพระเกยีรติงาน
ราชพิธีรัฐพิธี และงานพิธี
เนื่องในวันสำคัญ 

1.เพื่อเป็นการแสดง
ความจงรักภักดีเทิดทูน 
และรำลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคณุ ตลอดจน
เผยแพร่พระเกยีรตคิุณ
ต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์
2.เพื่อเป็นการปลูกฝัง
ให้ประชาชนได้
ตระหนักถึง
ความสำคญัของ
สถาบัน
พระมหากษตัริย ์

สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
มุกดาหาร 

1.จำนวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมโครงการ 
ทุกคน 
2.ร้อยละ 90 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
โครงการมคีวาม 
พึงพอใจใน
ภาพรวมทุกด้าน 

20,000 สพฐ. สพม.มุกดาหาร 1 1 12 1 1 

4 โครงการขับเคลื่อน        
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบตั ิ

1. เพื่อเพิ่มโอกาสใน
การเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร ในการ
เผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้เป็นท่ีรู้จัก
และเกดิการรับรู้ เป็นท่ี
ประจักษ์และเกิด
ประโยชน์ในวงกว้าง  
2. เพื่อเป็นแรงบันดาล
ใจ และส่งเสรมิให้ผู้ชม

สถานศึกษาใน
สังกัด สพป./ 
สพม.และกศน. 
ทุกแห่ง ในจังหวัด
มุกดาหาร 

นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษามีส่วนร่วมกับ
กระบวนการจดัการ
เรียนรู้บรูณาการ
หลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง  

2. นักเรียนมีความรู้
ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ สามารถ
เชื่อมโยงสู่การ 
ดำรงชีวิตได้อย่างมี

230,000 สพฐ./สป. สพป/ม./
กศน.จว. 

1 12 13 1 1 



 

 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566– 2570) จังหวัดมุกดาหาร (ฉบับทบทวน) 
หน้า 119 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

รวม
งบประมาณ 
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แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
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รายการ มีแนวทาง
หรือวิธีดำเนินชีวิตได้
อย่างเหมาะสมและ
สอดคล้องตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ความสุขอย่าง
พอเพียง และยั่งยืน  

5 โครงการประชุม             
เชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานพระบรมราโชบาย 
ร. 10 สู่การปฏิบตั ิ

1. เพื่อส่งเสรมิ 
สนับสนุนให้โรงเรยีน
ในสังกัด ทุกแห่ง ได้รับ
การส่งเสริม สนับสนุน
และพัฒนาคณุภาพ
การจัดการศึกษาโดย
การ น้อมนำพระบรม
ราโชบายดา้น
การศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ 10 และพระ
บรมวงศานุวงศ์สู่การ   
บูรณาการเพื่อจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา  
2. เพื่อการนิเทศ 
กำกับ ติดตามและดูแล
การจัดการศึกษาใน
การน้อมนำ พระบรม
ราโชบายดา้น
การศึกษา ในหลวง 

สถานศึกษาใน
จังหวัดมุกดาหาร 

1.ร้อยละ 100 ของ
จำนวนโรงเรยีนใน
สังกัดที่เข้าร่วม 
โครงการได้รบั การ
ส่งเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาโดยการ
น้อมนำพระบรมรา
โชบาย ด้านการศึกษา  
ในหลวงรัชกาลที่ 10 
และพระบรมวงศานุ-
วงศ์สู่การบูรณาการ
เพื่อจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 
2.ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา  
สู่การบรูณาการเพื่อ

210,000 สพฐ. สพป.มุกดาหาร 1 12 13 1 1 
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รัชกาลที่ 10 และพระ
บรมวงศานุวงศ์ สู่
การบูรณาการเพื่อ
จัดการเรียนรู้ ใน
สถานศึกษาให้มีความ
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

จัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 
มีความเข้มแข็ง 
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

6 โครงการส่งเสริมและพัฒนา 
คุณธรรม จรยิธรรม กิจกรรม
ลูกเสือยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน 

เพื่อส่งเสริมพัฒนา
พฤติกรรมนักเรียนให้
มีวินัย มีคุณธรรม 
จริยธรรม  

1.ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
2.นักเรียนและ
เยาวชน 

1.ครูและบคุลากร
ทางการศึกษา 
มีศักยภาพในการ
เป็นผู้นำ ผูต้ามที่ดี 
เคารพสิทธิหน้าท่ี 
ตนเองและผู้อื่น  
ร้อยละ 90  
2. นักเรียนและ
เยาวชนท่ีเข้าร่วม
โครงการ สามารถ
ทำงานเป็นหมู่คณะ 
ตลอดจนเสริมสร้าง
ลักษณะ นสิัย มี
คุณธรรม ระเบียบ
วินัย รับผิดชอบ  
อันเป็นพื้นฐานท่ีดีใน
ดำรงชีวิต ร้อยละ 90 

235,000 สป./สพฐ. ศธจ./สพม./
เทศบาลเมือง
มุกดาหาร/
วิทยาลัยการ
อาชีพฯ 
มุกดาหาร 

1 12 12 1 1 

7 โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา  

1.เพื่อให้นักเรียนมีเจต
คติที่ดีเกี่ยวกับการ

1.นักเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ี

1.ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรยีนมีความรู้ 

130,000 สพฐ./อปท. สพม./เทศบาล  1 1 12 1 1 
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ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยและได้
เรียนรูฝ้ึกตนเอง
เกี่ยวกับการใช้สิทธิ
เสรภีาพ ความเสมอ
ภาคและหน้าที่ตาม
ระบอบประชาธิปไตย 
2.เพื่อส่งเสรมิให้
นักเรียนมีความ
รับผิดชอบร่วมกันใน
การรักษาไวซ้ึ่ง
ประโยชน์ของโรงเรียน
และส่งเสรมิกิจกรรม
เสรมิหลักสูตรทั้งใน
ด้านวิชาการและ
ประสบการณ ์

การศึกษา
มัธยมศึกษา
มุกดาหารและ
สังกัดเทศบาลเมือง
มุกดาหาร 

2.เสริมสรา้งความรู้ 
ความเข้าใจ จัด
กิจกรรมเกี่ยวกับ
การเลือกตั้ง
กิจกรรมสภา
นักเรียน 

3.อบรมเชิง
ปฏิบัติการให้กับ
นักเรียน นักศึกษา 
และเยาวชน 

ความเข้าใจและยึด
มั่นในการปกครอง
ตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข 
2.เครือข่ายสภา
นักเรียนมีความ
เข้มแข็ง 

8 โครงการเสรมิสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

1. เพื่อส่งเสรมิความ
ปลอดภัยให้แก่
นักเรียน  
2. เพื่อร่วมรณรงค์ใน
การสร้างเสริมความ
ปลอดภัยอันจะเกดิกับ
ชีวิตและทรัพยส์ินของ
ตนเองและสังคม  

สถานศึกษาใน
จังหวัดมุกดาหาร 

นักเรียนและ
บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ มีความรู้
ความเข้าใจ และ
สามารถนำไปใช้ใน
ชีวติประจำวันได้ 
ร้อยละ 90 

235,000 สป./สพฐ. ศธจ./สพป./ 
สพม. 

1 1 12 1 1 
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3. เพื่อสร้างโรงเรียน
สร้างเสริมความ
ปลอดภัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 รวมท้ังสิ้น 1,370,000 
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1 โครงการ Innovation For 
Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษาเพื่อ
พัฒนาการศึกษา 

1.เพื่อให้มีศูนย์กลาง
ข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา และการวิจัย
กระบวนการจดัการ
เรียนรูร้ะดับจังหวัด  
2.เพื่อส่งเสรมิการ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้
และถ่ายทอดองค์ความรู้
เกี่ยวกับรูปแบบ/แนว
ทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู ้

1. ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
2.สถานศึกษาใน
จังหวัดมุกดาหาร 

1.มีศูนย์กลางข้อมลู
สารสนเทศทาง
การศึกษา มีความ
ชัดเจน ครอบคลุม
และเป็นปจัจุบัน 
2.นำรูปแบบ/แนว
ทางการนิเทศ/
นวัตกรรมการนิเทศ
ไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

86,000 สป. ศธจ.มุกดาหาร 2 23 12 2 2 

2 โครงการส่งเสริมอาชีพเพื่อ 
การมีงานทำหนึ่งโรงเรียน 
หนึ่งอาชีพหน่ึงผลิตภณัฑ์ 
One School 
One Occupation One 
Product 

1.เพื่อส่งเสรมิผูเ้รียนได้
ฝึกประสบการณ์งาน
อาชีพ รู้จักกระบวนการ
ทำงานท่ีถูกต้อง การ
จำหน่ายสินค้าและ
การตลาด มรีายได้
ระหว่างเรยีน  

2. เพื่อส่งเสรมิการ
พัฒนานวัตกรรมหนึ่ง
โรงเรียนหนึ่งผลติภณัฑ์  
3.เพื่อใช้เวลาว่างของ
นักเรียนให้เกดิประโยชน์  

1.สถานศึกษาใน
สังกัด 
2.ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา /นักเรียน 
ในสังกัด สพป.
มุกดาหาร 

1.นักเรียนมีทักษะ
อาชีพ และมีรายได้
ระหว่างเรยีนพร้อม
ที่จะพัฒนาไปสู่
อาชีพได้ในอนาคต 
2.สถานศึกษามีหนึ่ง
ผลิตภณัฑ์ ขยายผล
ให้แก่โรงเรียน
ใกล้เคียง เป็นศูนย์
การเรยีนรู้ด้าน
ทักษะอาชีพ 

100,000 สพฐ. สพป.มุกดาหาร 2 11 12 2 2 
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4.เพื่อตอบสนองนโยบาย
ของ สพฐ. ลดเวลาเรียน 
เพิ่มเวลารู ้

3 โครงการส่งเสริมเวทีและ
ประชาคมเพื่อการจัดทำ
รูปแบบและการพัฒนา
หลักสตูรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  

เพื่อพัฒนาหลักสตูร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่
มีความเช่ือมโยงการ
จัดการเรียนรู้ในระดบั
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาท่ีสอดคล้อง
กับบริบทของพื้นที ่

จำนวนรูปแบบหรือ
แนวทางการพัฒนา
หลักสตูรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาของจังหวัด 

1.สถานศึกษามี
หลักสตูรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงกับ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา อย่าง
น้อย จำนวน 1 
หลักสตูร  
2.หน่วยงานหรือ
สถานศึกษา 
ที่เข้าร่วมโครงการมี
หลักสตูรที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน 

70,000  สป. ศธจ.มุกดาหาร 2 12 12 2 2 

4 โครงการสร้างกำลังคนเพื่อ
ความเป็นเลิศใน 7 
สาขาวิชา 
-ด้านการเกษตร 
-ด้านการแพทย์แผนไทย 
-ด้านการท่องเที่ยว 
-ด้านโลจสิติกส ์
-ด้านเทคโนโลยีดจิิทัล 

เพื่อพัฒนาระบบการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้
ประชากรวัยเรียนได้เข้า
เรียนในสายอาชีวศึกษา
เพิ่มมากข้ึน โดยผู้เรยีน
ได้รับโอกาสและความ
เสมอภาคในการเข้าถึง

เยาวชนในจังหวัด
มุกดาหาร 

ผู้สำเร็จการศึกษา
มีงานทำและสถาน
ประกอบการมี
ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 80 

20,000,000   อว.  วิทยาลัยชุมชน
จังหวัดมุกดาหาร    

2 12 12 2 2 
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-ด้านเทคนิคเครื่องกล 
-ด้านช่างศิลป์ท้องถิ่น 

การศึกษาท่ีมีคณุภาพ
ได้มาตรฐานสากล 

5 โครงการส่งเสริมศักยภาพ
การวิจัยและการสร้าง
นวัตกรรมสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพ
มาตรฐาน มีทักษะทาง
ภาษา ทักษะเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร ทักษะ อาชีพ 
ทักษะการเรยีน และ
คุณธรรม เพื่อพัฒนา
ชุมชน  
2. วิจัยและนวัตกรรม
สามารถพัฒนาชุมชน 
เพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ทางเศรษฐกิจ และ
คุณภาพชีวิต ประชาชน 

วิทยาลัยชุมชนจังหวัด
มุกดาหาร 

งานวิจัยและ
นวัตกรรมที่
สอดคล้อง และ
สามารถนำไปใช้
ประโยชน์เพื่อ
พัฒนาคุณภาพ
ชุมชน 

2,200,000 อว. วิทยาลัยชุมชน
จังหวัดมุกดาหาร 

2 23 12 2 2 

6 โครงการพัฒนาความ
ร่วมมือกับเครือข่าย
ภายนอกและชุมชน 

เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจ ความร่วมมือ 
สามารถถ่ายทอด
ความรู้รุ่นสู่รุ่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

ฝึกอบรมภาคี
เครือข่ายทาง
การศึกษาและ
หน่วยงาน เพื่อ
เสรมิสร้างความ
ร่วมมือ ระดับจังหวัด 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความใจ 
และความสำคญั
ของภารกิจความ
ร่วมมือ ร้อยละ 80 

1,500,000 อว. วิทยาลัยชุมชน
จังหวัดมุกดาหาร 

2 11 12 2 2 

7 โครงการส่งเสริมศักยภาพ
การวิจัย นวัตกรรม    
 

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ด้านการวิจัยของ
บุคลากร 2.เพื่อส่งเสรมิ
การวิจัยใหเ้กิดขึ้นกับ
องค์กร  

วิทยาบันการอาชีพ 
นวมินทราชินี
มุกดาหารและศูนย์
การศึกษาพิเศษ

1.มีงานวิจัย อย่าง
น้อย 1 ช้ินต่อ 1 
หน่วยงาน 
2.ระดับความพึง
พอใจของโรงเรียน

71,000 อว/สพฐ.  วิทยาลัยการ
อาชีพฯ/ศูนย์
ศึกษาพิเศษฯ  

2 23 12 2 2 
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ประจำจังหวัด
มุกดาหาร  

ที่นำนวัตกรรม 
ไปใช้ 

8 โครงการพัฒนาศักยภาพ
เพื่อเป็นผู้ประกอบการและ
เขียนแผนธุรกจิ  

1.ส่งเสรมิให้นักเรยีน 
นักศึกษามี
ความสามารถในการ
มองหาลู่ทางในการ
ประกอบธุรกิจเมื่อ
สำเรจ็การศึกษาไปแล้ว 
2.เพื่อสร้างการรับรู้
และตระหนักในการ
เป็นผู้ประกอบการ 

นักเรียน นักศึกษา 
สังกัดวิทยาลยัการ
อาชีพนวมิน    
ทราชินีมุกดาหาร 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ ความ
เข้าใจและสามารถ
ประยุกต์ใช้ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
70 

114,720 อว. วิทยาลัยการ
อาชีพนวมินท
ราชินีมุกดาหาร 

2 11 12 2 2 

9 โครงการประเมิน 
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา 

1.เพื่อให้ได้ทราบถึงผล
การส่งเสริม สนับสนุน
และ พัฒนาขีด
ความสามารถ ให้กับ
ผู้เรยีนหรือประชาชน 
ที่สนใจให้มีความรู้มี
ความสามารถท่ีจะ
ประกอบธุรกิจหรือ 
พัฒนาต่อยอดเดมิของ
สถานศึกษาในระดับ
จังหวัด  
2.เพื่อใหก้ารดำเนินการ
ติดตามสถานศึกษาท่ี
ดำเนินโครงการศูนย ์

นักเรียน นักศึกษา 
สังกัดวิทยาลยัการ
อาชีพนวมิน    
ทราชินีมุกดาหาร 

1. สถานศึกษา    
มีศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ  
2. ศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษามีการ
ส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาขีด
ความสามารถ
ผู้เรยีน ใน
สถานศึกษา
อาชีวศึกษาของ
รัฐบาลให้ประกอบ

70,000 อว. วิทยาลัยการ
อาชีพนวมิน 
ทราชินีมุกดาหาร 

2 11 12 2 2 
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ธุรกิจของตนเอง 
หรือพัฒนาต่อยอด
ธุรกิจเดมิ 

10 โครงการแนะแนวอาชีพ
และจัดหางาน 

เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย 
ได้มีความรู้ ความเข้าใจ 
เรื่องการประกอบ
อาชีพ และให้ข้อมูล
ข่าวสารตลาดแรงงาน 
ได้ถูกต้อง ตรงกับ
ความสามารถและ
ความต้องการ 

นักเรียน นักศึกษา 
สังกัดวิทยาลยัการ
อาชีพนวมิน    
ทราชินีมุกดาหาร 
 

กลุ่มเป้าหมาย     
มีความรู้ ความ
เข้าใจเรื่องการ
ประกอบ
อาชีพ และไดร้ับ
ข้อมูลข่าวสาร
ตลาดแรงงาน 
ร้อยละ 80 

117,000 อว. วิทยาลัยการ
อาชีพนวมิน 
ทราชินีมุกดาหาร 

2 11 12 2 2 

11 โครงการแข่งขันทักษะ    
ทางวิชาการ 

1. เพื่อจัดกิจกรรม
ส่งเสริมศักยภาพ แสดง
ความสามารถท่ีเป็นเลิศ
ทางวิชาการ ดนตรีกีฬา 
สิลปะ สิ่งประดิษฐ์ และ
คอมพิวเตอร ์
2. เพื่อคัดเลือกตัวแทน
เข้าแข่งขันระดับตา่งๆ 

1.ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
2.นักเรียนระดับ 
ขั้นพื้นฐาน ทุกสังกัด 

1.ผู้เรียนได้พัฒนา
ทักษะ ความรู้
ความสามารถทาง
วิชาการของตนเอง
และเป็นการ
ส่งเสริมให้ผูเ้รียน 
มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้น 
2. มีตัวแทนเข้า
แข่งขันในระดับ
ต่างๆ  

630,000 สป./สพฐ. ศธจ./สพป./สพม. 2 11 12 2 2 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 รวมทั้งสิ้น 24,958,720     



 

 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566– 2570) จังหวัดมุกดาหาร (ฉบับทบทวน) 
หน้า 128 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคน ทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ยุท
ธฯ

ชา
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นพ

ัฒน
าฯ

ฉ.
13

 

แผ
น 

ศธ
. 

แผ
นห

น่ว
ยง

าน
 

1 โครงการส่งเสริม         
การจัดการศึกษาปฐมวัย  

เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย  
ให้ได้รับการพัฒนาการ
รอบด้าน สมวัยตาม
มาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ และ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ทุกสังกัด ไดร้ับการ
ส่งเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาการจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาต ิ
 

1.ครูปฐมวัย      
ในสถานศึกษา
จังหวัดมุกดาหาร 
50 คน 
2. โรงเรียนใน
สังกัด 

1.เด็กปฐมวัย ได้รับ
การพัฒนาการรอบ
ด้าน สมวัยตาม
มาตรฐาน 
2.สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยทุกสังกัด 
ได้รับการส่งเสรมิ 
สนับสนุนและ
พัฒนาการจัด
การศึกษาให้มี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน 

145,000 สป./สพฐ. ศธจ./สพป. 3 11 12 3 3 

2 โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ครูผูส้อน  

1.เพื่อให้ครูผู้สอน   
เกิดแรงบันดาลใจใน
การพัฒนาตรงตาม
สมรรถนะ 
2. เพื่อให้ครูผู้สอน    
ได้เรียนรู้และ        
ผ่านกิจกรรม ที่
หลากหลาย 
 3. เพื่อให้ครูผู้สอน  

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในหน่วยงาน
ทางการศึกษา 
สถานศึกษา ทุก
แห่ง สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
มุกดาหาร 

ครูผูส้อนมคีวาม
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
เพิ่มขึ้น  

713,500 สพฐ. สพป. 3 12 12 3 3 
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มีสมรรถนะในการ
ถ่ายทอดความรู้ 
เพิ่มข้ึน 
 

3 โครงการภาษาไทย     
(รักษ์ภาษาไทย) เนื่องในวัน
ภาษาไทยแห่งชาต ิ

1.เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความ
ตระหนัก เห็น
ความสำคญัที่จะร่วมมือ
ร่วมใจกัน ทำนุบำรุง
ส่งเสริมอนุรักษ์ภาษาไทย 
2.เพื่อพัฒนาส่งเสรมิ
ความสามารถและทักษะ
ภาษาไทยของผู้เรียน  
3.เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
ครูผูส้อนภาษาไทย 
 

ผู้บริหารโรงเรียน 
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
มุกดาหาร 

1.ผู้เรียนมีความ
ตระหนักและรัก     
ในภาษาไทย เพิ่มขึ้น 
2.ครูผูส้อนภาษาไทย
มีขวัญกำลังใจในการ
ถ่ายทอดวิชาอย่างเต็ม
ความสามารถ 

30,000 สพฐ. สพป.มุกดาหาร 3 12 12 3 3 

4 โครงการพัฒนาผู้เรยีนเพื่อ
ลดภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ (Learning Loss) 
โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้
แบบ Active Learning 

เพื่อลดช่องว่างในการ
เรียนรู้ทีเ่หมาะกับผู้เรียน 
โดยเน้นกระบวนการ 
Active Learning ในการ
ช่วยให้เด็กมี
ความสามารถ 
ในการเรียนรู้ในระยะยาว 

1.ข้าราชการครูใน
สถานศึกษา  สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
มัธยมศึกษา
มุกดาหาร 
2.สถานศึกษา    
ในสังกัด 
3.นักเรียนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

1.ด้านผู้เรียน ร้อยละ 
80 ของกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการฟื้นฟูความ
ถดถอยในการเรยีนรู้
ด้านการอ่าน เขียน 
คณิตศาสตร์ และ
ทักษะทางด้านอารมณ์
และสังคม 
2.ด้านครู
กลุ่มเป้าหมาย 

52,700  สพฐ. สพม.มุกดาหาร 3 12 12 3 3 
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สามารถวางแผน 
ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้และกิจกรรม
การเรยีนรู้เพื่อลด
ภาวะความรู้ถดถอย
และฟื้นฟูการเรียนรู้
ให้กับผู้เรยีนในภาวะ
วิกฤติได้  
 

5 โครงการอบรมพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีส่งเสรมิความ
ประพฤตินักเรียน และ
นักศึกษา ของหน่วยงาน        
ทางการศึกษาในจังหวัด
มุกดาหาร 

เพื่อสร้างแกนนำนักเรียน 
นักศึกษา ในการเป็น
แบบอย่างท่ีดีในด้านความ
ประพฤติที่เหมาะสม และ
เพื่อสร้างการมีส่วนร่วม 
ของนักเรียน นักศึกษา   
ในการดำเนินงานส่งเสรมิ
ความประพฤตินักเรียน 
นักศึกษา และการเผยแพร่
ขยายผลองค์ความรู้แก่
เพื่อนร่วมสถานศึกษา   
ให้เป็นรูปธรรมและ       
มีประสิทธิภาพ 
 

เด็กและเยาวชน   
ในจังหวัดมุกดาหาร 

1.มีเครือข่ายแกนนำ 
ที่เข้มแข็ง  
2.ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจ      
ร้อยละ 90 

327,500 สป./สพฐ. ศธจ./สพม./
เทศบาลเมือง
มุกดาหาร 

3 12 12 3 3 
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6 โครงการคนมุกดาหาร  
ดี เก่ง เป็นสุขทุกช่วงชีวิต 
Smart People  

พัฒนาคนในทุกมิติและ
ทุกช่วงวัย ให้เป็นคนด ี
เก่งและมีคณุภาพ 

เด็กและเยาวชน   
ในจังหวัดมุกดาหาร 

ร้อยละของผูเ้ข้าร่วม
โครงการมคีวาม    
พึงพอใจ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80  

188,600 สป. สสจ.มุกดาหาร 3 12 12 3 3 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 รวมทั้งสิ้น 1,457,300    
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1 โครงการตรวจ ตดิตาม
นักเรียนทุน 
การศึกษา 

1. เพื่อติดตามนักเรียน   
ที่ได้รับทุนการศึกษา 
 2. เพื่อเป็นการส่งเสริม
และสนบัสนุนการศึกษา
กับนักเรียนที่เรียนดีแต่
ขาดแคลนทุนทรัพย ์

เด็กและเยาวชนใน
พื้นที่จังหวัดมุกดาหาร 

1.นักเรียนมผีลการ
เรียนดีและยากจนมี
ขวัญกำลังใจ  
2. โรงเรียนบริหาร
จัดการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน    
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

20,000 สป.ศธ. ศธจ. 4 17 9 4 4 

2 โครงการส่งเสริมการรับ
นักเรียนปีการศึกษา 
2566 

เพื่อให้เด็กท่ีมีอายุย่างเข้า
ปีท่ี 7 ได้เข้าเรยีน และ
ส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษาดำเนินการรบั
ประชากรวัยเรียน      
เข้าเรียนตามเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับ 
นโยบายการรับนักเรียน 
และแนวปฏิบตัิการรับ
นักเรียนอย่างถูกต้องและ
ตามกำหนดเวลา 

1.ประชากรวัยเรียน
อายุย่างเข้าปีที ่7     
ได้เข้าเรียนในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 
2.สถานศึกษาในสังกัด 
สพป.มุกดาหารทุก
โรงเรียน 

1.ร้อยละประชากร
วัยเรียนอายยุ่างเข้าปี
ที ่7 ได้เข้าเรียนใน
ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 
2.ร้อยละของ
ประชากรวัยเรียนเข้า
เรียนตามเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับ 

12,720 สพฐ. สพป.
มุกดาหาร 

4 17 9 4 4 

3. โครงการส่งเสริมการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดย
ครอบครัว 

1.เพื่อส่งเสรมิการจดั
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
บุคคล ครอบครัว 
2. เพื่อให้การสนับสนุน
และส่งเสรมิให้บิดา 
มารดา หรือผู้ปกครอง 

ในพื้นที่จังหวัด
มุกดาหาร 

ครอบครัวที่จัด
การศึกษาได้รับการ
ช่วยเหลือ ดูแล 
ส่งเสริมสนับสนุน 
สามารถจัดการศึกษา 

ได้ตามมาตรฐาน

11,200  สพฐ. สพป.
มุกดาหาร 

4 17 9 4 4 
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และสถานประกอบการมี 
ความรู้ความเข้าใจในการ
จัดการศึกษา  
3. เพื่อเป็นการติดตาม 
ประเมินผล การจัดการ
ศึกษาของบุคคล 
ครอบครัว 

หลักสตูรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

4. โครงการติดตามค้นหา
เด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคันให้กับเข้าสูร่ะบบ
การศึกษาปีการศึกษา 
2566 

1.เพื่อส่งเสรมิโอกาสความ
เสมอภาคและความเท่า
เทียมทางการศึกษา  
2.เพื่อแก้ปัญหาเชิงรุกเด็ก
หลุดออกจากระบบ โดย
เป็นการคืนโอกาส และ
สร้างอนาคตใหเ้ด็ก 

โรงเรียนในสังกัด สพป.
มุกดาหารทุกโรงเรียน 

ตัวเลขเด็กหลดุจาก
ระบบต้องเป็นศูนย ์

20,000  สพฐ. สพป.
มุกดาหาร 

4 17 8 4 4 

5. โครงการพัฒนายกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา
เรียนรวม 

เพื่อพัฒนาผู้เรียนทีม่ี
ความบกพร่อง/พิการ   
ทุกคนเรียนร่วมได้รับการ
พัฒนาด้านการศึกษา   
ในรูปแบบและวิธีการ 
ที่เหมาะสม รวมทั้งได้รับ
สิ่งอำนวยความสะดวก 
สื่อ บริการและความ
ช่วยเหลือ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 
135 คน 
-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (พ่ีเลี้ยง
เด็กพิการ 91 คน 
พื้นที่ดำเนินการ      
ในจังหวัดมุกดาหาร 

1.เด็กพิการเรียนรวม
ได้รับสิทธิและโอกาส
ที่เท่าเทียมกันในการ
ได้รับการพัฒนาการ
เรียนรู ้ในรูปแบบที่
เหมาะสมอย่างเต็ม
ศักยภาพเป็น
รายบุคคล ไดร้ับ
บริการ สื่อ สิ่งอำนวย
ความสะดวกเพื่อ
เข้าถึงบริการ ทาง
การศึกษา พัฒนา

89,900 สพฐ. สพป.
มุกดาหาร  

4 17 9 4 4 
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ศักยภาพ ทักษะการ
ดำรงชีวิต และ
พื้นฐานอาชีพเพื่อ
พึ่งตนเองได ้
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มี
ความรู้ 
ความสามารถและ
ทักษะในการพัฒนา 

สมรรถภาพเด็กในแต่
ละประเภทความ
พิการได้อยา่ง
เหมาะสมและ 
มีประสิทธิภาพ 

6. การบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร 

1.เพื่อพัฒนาคุณภาพ การ
จัดการศึกษาโดย 
มีเป้าหมาย 
ในการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาเด็กนักเรยีนให้มี
ทักษะและคณุลักษณะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2.เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ 
และสร้างโอกาสความ
เสมอภาคให้เด็กนักเรียน 
โรงเรียนขนาดเล็ก 

โรงเรียนขนาดเล็กใน
สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร 
จำนวน 150 โรงเรียน 

ร้อยละของโรงเรียน
ขนาดเล็กที่มี
บุคลากร 
งบประมาณ วัสดุ
และครภุณัฑ์เพียงพอ
สำหรับจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

50,000  สพฐ. สพป.
มุกดาหาร 

4 11 12 4 4 
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7 โครงการขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณภาพ 

1. เพื่อขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณด้านเพิ่มจำนวนคร ู
ให้ครบช้ัน ครบวิชาเอก  
ด้านจำนวนนักเรยีน      
ที่เหมาะสม  
ด้านงบประมาณเพียงพอ
ในการบริหารจัดการอย่าง
มีคุณภาพ สามารถพัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคลากร
และชุมชน และด้าน
อาคารสถานท่ีปลอดภยั  
มีครุภณัฑ์ อุปกรณ์ 
อินเทอร์เน็ต ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้และทันสมัย 

1. โรงเรียนคณุภาพ 
จำนวน 15 แห่ง 
2. โรงเรียนคณุภาพ 
Stand Alone จำนวน 
1 แห่ง 
3. โรงเรียนเครือข่าย
จำนวน 43 แห่ง 

1.ร้อยละ 80 ของ
โรงเรียนคุณภาพมีครู
ครบชั้น ครบวิชาเอก  
2.ร้อยละ 80 ของ
โรงเรียนคุณภาพ
ระดับมัธยมศึกษา 
มีนักเรียนมาเรยีน
เพิ่มขึ้น  
3.ผู้ปกครอง ชุมชน
และหน่วยงานใน
พื้นที่รับรู้เข้าใจ และ
ให้การสนับสนุนใน
การดำเนินงาน 

200,000  สพฐ. สพป.
มุกดาหาร 

4 12 12 4 4 

8 โครงการยกระดับ
คุณภาพโรงเรยีน        
ในโครงการ            
กองทุนการศึกษา 

1.เพื่อยกระดับคณุภาพ
โรงเรียนในโครงการ 

2.เพื่อกำกับติดตามผล 
ประเมินผลการดำเนินงาน
โรงเรียนในโครงการ และ
ส่งผลต่อคุณภาพของ
ผู้เรยีน 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 
สพป.มุกดาหาร 

1.ร้อยละของ
โรงเรียนทีเ่ข้าร่วม
โครงการสามารถนำ
แผนพัฒนาฯไปสู่การ
ปฎิบัต ิ

2.มีการประเมินผล
ปฏิบัติตามแผนส่งผล
ให้คุณภาพของ
ผู้เรยีน สูงขึ้น 

300,000 สพฐ. สพป.
มุกดาหาร 

4 12 12 4 4 
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9 โครงการพัฒนาครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
ในการขับเคลื่อนคณุภาพ
การศึกษาในเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 

เพื่อสร้างโอกาสให้ครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
ได้พัฒนาตนเองในด้าน
วิชาชีพตามความสนใจ
ของแต่ละบุคคลซึ่งจะ
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 
สพป.มุกดาหาร 

ร้อยละของครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนา สามารถนำ
ความรู้ที่ได้ไปจดัการ
เรียนการสอน ด้าน
อาชีพของผู้เรียน     
มีรายได้ระหว่างเรียน
ส่งผลให้ครอบครัว 
มีความสุขในการ
ดำรงชีวิต สังคมปกติ
สุข 

20,820   สพฐ. สพป.
มุกดาหาร 

4 12 12 4 4 

10 โครงการคดัเลือกนักเรียน
และสถานศึกษาเพื่อรับ
รางวัลพระราชทานระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.เพื่อให้การดำเนินการ
คัดเลือกนักเรียน นักศึกษา 
และสถานศึกษา เพื่อรับ
รางวัลพระราชทาน ระดบั
เขตพื้นท่ีการศึกษา เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้การดำเนินการ
คัดเลือกนักเรียน นักศึกษา 
และสถานศึกษา เพื่อรับ
รางวัล พระราชทาน     
ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร เป็นไปด้วย 
ความบรสิุทธ์ิยุติธรรม 

สถานศึกษาในสังกัด 
สพป.มุกดาหาร 

1.ได้นักเรยีนที ่
เป็นตัวแทนระดับเขต
พื้นที่การศึกษา  
ครบทุกระดับ 

19,740  สพฐ. สพป.
มุกดาหาร 

4 12 12 4 4 
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11 โครงการพาน้อง     
กลับมาเรียน 

เพื่อติดตามค้นหาเด็กตก
หล่นและเด็กออกกลางคัน 
ให้กลับเข้าสูร่ะบบ
การศึกษา และไดร้ับ 
การศึกษาอย่างมีคณุภาพ 

สถานศึกษาในสังกัด 
สพม.มุกดาหาร 

1.ร้อยละความ
ร่วมมือของภาคี
เครือข่าย 
2.จำนวนนักเรียน   
ที่ออกกลางคัน       
ที่ติดตาม และกลับ
เข้ามาเรียนในระบบ 

33,000 สพฐ. สพม.
มุกดาหาร 

4 17 12 4 4 

12 โครงการให้บริการ
ช่วยเหลือระยะแรกเริม่ 
(Early Intervention 
:EI) 

1.เพื่อให้ความช่วยเหลือ
ในด้านการฟื้นฟู 
บำบัดรักษา และส่งเสรมิ
พัฒนาการแบบองค์รวม
แก่เด็กปฐมวัยที่มีความ
ต้องการพิเศษใน
โรงพยาบาล 
2. ให้ความรู้ คำปรึกษา
แนะนำ ทักษะการ
ช่วยเหลือ และเจตคติที่ดี
ในการช่วยเหลือเด็ก 
ปฐมวัยท่ีมีความต้องการ
พิเศษ แก่ครอบครัวของ
เด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษในโรงพยาบาล 

ครูผูส้อนและครูพี่เลี้ยง
เด็กพิการในศูนย์
การศึกษาพิเศษประจำ
จังหวัดมุกดาหาร 

1. ร้อยละความ
ร่วมมือระหว่าง
ครอบครัว ชุมชน 

สถานศึกษา และผู้ที่
มีส่วนเกี่ยวข้อง 
2. จำนวนผู้ไดร้ับ
บริการช่วยเหลือ
ระยะแรกเริ่ม (Early 
Intervention :EI) 

27,800  สพฐ. ศูนย์
การศึกษา
พิเศษประจำ
จังหวัด
มุกดาหาร 

4 17 12 4 4 

13 โครงการปรับบ้านให้เป็น
ห้องเรียนเปลี่ยนพ่อแม่ 
ให้เป็นคร ู

1. เพื่อเพ่ิมศักยภาพการ
ดูแลและส่งเสรมิ
พัฒนาการของเด็กพิเศษ
และเด็กพิการ มุ่งเน้น

ครูในศูนย์การศึกษา
พิเศษ และพ่อแม่
ผู้ปกครอง 

ร้อยละของผูเ้ข้าร่วม
โครงการได้รบัการ
ติดตาม และให้การ

22,000  สพฐ. ศูนย์
การศึกษา
พิเศษประจำ

4 17 12 4 4 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
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แหล่ง 
งบประมาณ 
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ช่วยเหลือเด็กพิการรุนแรง
ตามบ้าน  

ช่วยเหลืออย่าง
ต่อเนื่อง 

จังหวัด
มุกดาหาร 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 รวมทั้งสิ้น 826,280 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ยุท
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1 โครงการสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน
ในสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมาร ี

เพื่อให้เยาวชน 
บุคลทั่วไปเข้าใจถึง
ความสำคญัและ
ประโยชน์ของ
พันธุกรรม 

- ครู นักเรียน และ
บุคลากรในสังกัด  
- บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
มุกดาหาร 

ร้อยละของผูเ้ข้าร่วม
โครงการมคีวามรู้ ความ
เข้าใจ ความสำคญัและ
ประโยชน์ของ
พันธุกรรม 

9,500    สป.ศธ. ศธจ.มุกดาหาร 5 18 8 5 5 

2 โครงการส่งเสริม
โรงเรียนปลอดขยะ 
(Zero waste 
School)และโรงเรียน
มาตรฐานสิ่งแวดล้อม
เพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน (EESD 
School) ที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

เพื่อกระตุ้นรณรงค์ 
สร้างจิตสำนึกและ
ความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการลดขยะ การ
แยกแยะการนำขยะ
กลับไปใช้ประโยชน์ 
รวมทั้งการรวบรวม
ขยะเพื่อนำไปกำจัด
อย่างถูกวิธี ให้กับ
นักเรียน 

โรงเรียนในสังกัด สพป.
มุกดาหาร 
จำนวน 243 โรงเรียน 

ครู บุคลากร และ
นักเรียน 
มีความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการลดขยะ การ
แยกแยะการนำขยะ
กลับไปใช้ประโยชน์ 
รวมทั้งการรวบรวมขยะ
เพื่อนำไปกำจัดอยา่งถูก
วิธี ร้อยละ 85 

68,710 สพฐ. สพป.มุกดาหาร 5 6 12 5 5 

3 โครงการกิจกรรม 5 ส.  1.เพื่อสร้างบรรยากาศ
และสิ่งแวดล้อมใน
สถานท่ีทำงานให้ดีขึ้น. 
2. เพื่อให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงงานและ
สถานท่ีทำงาน 

 สพม.มุกดาหาร 1.บุคลากรให้ความ
ร่วมมือกันปฏิบตัิกิจกรรม 
5 ส อย่างต่อเนื่อง 
2. ผู้รับบริการทุกคน
ได้รับบริการทีส่ะดวก 
รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

10,000    สพฐ.  สพม.มุกดาหาร 5 20 13 5 5 



 

 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566– 2570) จังหวัดมุกดาหาร (ฉบับทบทวน) 
หน้า 140 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
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แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงานที่ 
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4 โครงการธนาคารขยะ 1.เพื่อลดปรมิาณขยะ
ในพื้นที่ ส่งเสริมให้
ชุมชนมีจิตสำนึกใน
การรักษาสิ่งแวดล้อม 
2. เพื่อส่งเสรมิให้
ความรู้แก่ประชาชน
ในเรื่องการกำจัดขยะ
อย่างถูกวิธี 

สถานศึกษาในสังกัด
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดมุกดาหาร 

1.ร้อยละของปรมิาณขยะ
มูลฝอยตกค้างได้ รับการ
จัดการอย่างถูกต้อง 
2. ประชาชนสามารถลด
ปริมาณและคัดแยกขยะ
มูลฝอย และลดการ
เจ็บป่วยด้วยโรคที่เกดิ
จากขยะเป็นสื่อ         
นำเชื้อโรค 

10,000  อปท. อบจ.มุกดาหาร 5 6 13 5 5 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 รวมทั้งสิ้น 98,210 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหล่ง 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ยุท
ธฯ
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1 โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพ       
การบริหารจัด
การศึกษาในจังหวัด
มุกดาหาร  

1.เพื่อสนับสนุนการ
บริหารจดัการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนในจังหวัด
มุกดาหาร 
2.เพื่อกำกับ ติดตามและ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

ผู้บริหาร และ
ครูผูส้อนใน
สถานศึกษา
สังกัดโรงเรียน
เอกชนจังหวัด
มุกดาหาร 
จำนวน 12 แห่ง 

ร้อยละของผู้บริหาร
โรงเรียนและครผูู้สอน
โรงเรียนเอกชนที่มี
ความรู้ ความเข้าใจด้าน
การพัฒนาระบบบริหาร
และการจัดการเรยีนรู ้

792,820 สป./สพฐ. ศธจ./สพป./
สพม. 

6 20 13 6 6 

2 โครงการขับเคลื่อนการ
นำผลการประเมินไป
ใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
และการวดัและ
ประเมินผลในช้ันเรียน
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

1.เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) 2.เพื่อให้
สถานศึกษาเขียนรายงาน
ผลการปฏิบตัิงานท่ีเป็น
เลิศ (Best Practice) 

1. ครูผู้สอน 
จำนวน 100 คน  
2. นักเรียน
ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 
6 และ
มัธยมศึกษาปีท่ี 
3 ในสังกัด สพป.
มุกดาหาร 

ร้อยละของการจัดทำ
ข้อมูลการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้
และนำผลมาใช้ใน
วางแผน พัฒนา และ 
การแก้ไขปัญหาการ
เรียน เพื่อส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรยีน  

40,000 สพฐ. สพป.
มุกดาหาร 

6 12 12 6 6 

3 โครงการจดัทำ
แผนพัฒนาการศึกษา 
และแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปี ของ
หน่วยงานทาง
การศึกษา 

เพื่อใหห้น่วยงานในสังกัด
ใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การพัฒนาการศึกษา 

หน่วยงานใน
สังกัดและ
หน่วยงานท่ีจัด
การศึกษาใน
พื้นที่จังหวัด
มุกดาหาร 

มีแผนพัฒนาการศึกษา
และแผนปฏิบัติการเพื่อใช้
เป็นกรอบทิศทางในการ
บริหารจดัการ และพัฒนา
การศึกษา และสามารถ
ขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาไปในทิศทาง
เดียวกัน 

55,300 สป./สพฐ. ศธจ./สพป. 
 

6 20 13 6 6 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหล่ง 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
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4 โครงการเสรมิสร้าง
และพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของ
หน่วยงานทาง
การศึกษาและ
สถานศึกษา ในจังหวัด
มุกดาหาร  

ส่งเสริมและสนับสนุน
พัฒนาครูและบคุลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
บทบาทหน้าท่ี มีวินัย 
คุณธรรม จรยิธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
ทักษะการปฏิบัติงานอยา่ง
ครูมืออาชีพและทราบ 
แนวทางการพัฒนางาน
ตามข้อตกลง PA ให้
สอดคล้องกับมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐาน
วิทยฐานะและภาระงานที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ในสังกัด 

 2,599,100  สป./สพฐ.  ศธจ./สพป./   
สพม.  

6 12 12 6 6 

5 โครงการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การศึกษาสู่
การปฏิบัตโิดยใช้
กระบวนการ PLC 
(Professional 
Learning 
Community) 

เพื่อให้ครูผูส้อน ผู้บริหาร
สถานศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถนำ
แนวทางการดำเนินงาน 
“การขับเคลื่อนนโยบาย
จุดเน้นเขตพื้นที่การศึกษา  
โดยใช้กระบวนการ PLC 
(Professional Learning 
Community) 

- ผู้บริหาร
การศึกษา 
- ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 
- ผู้อำนวยการกลุม่ 
- ศึกษานิเทศก์  
- ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.ครูไดร้ับการพัฒนา
และแลกเปลีย่นเรยีนรู้
เกี่ยวกับการจดักิจกรรม
การเรยีนรู้ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทาง วิชาชีพ 
(PLC) มีความรู้และ
ทักษะในการ ดการเรียน
การสอนยิ่งข้ึน 2.
ผู้บริหาร มีเครือข่ายร่วม
พัฒนา ที่มีประสิทธิภาพ 

317,000 สพฐ. สพป.
มุกดาหาร 

6 12 13 6 6 
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6 โครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม
และหลักธรรมาภิบาล 
ITA ของหน่วยงานทาง
การศึกษาในจังหวัด
มุกดาหาร  

1. เพื่อปรับฐานความคิด
ของบุคลากรให้สามารถ
แยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัว และผลประโยชน์
ส่วนรวม  
2. เพื่อปลูกฝังและสรา้ง
จิตสำนึกและค่านยิมการ
ต่อต้านและไม่ทนต่อการ
ทุจริต แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน 
 3. เพื่อยกระดับการ
ทำงานให้สอดคล้องในการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  
4. เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และ      
ประพฤติมิชอบ            
สู่การปฏิบัต ิ

 
1.ร้อยละ 95 ของ
บุคลากรมีค่านิยม  

ร่วมต้านทุจริต 
มีจิตสำนึกสาธารณะ 
และสามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
2.หน่วยงาน 
มีผลการประเมิน 

คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

255,000  สป./สพฐ. ศธจ./สพป. 6 21 13 6 6 

7 โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพและ
ติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 

1เพื่อดำเนินการระบบ
ประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง  

สถานศึกษาใน
จังหวัดมุกดาหาร 

1.ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผูส้อนและผู้เกีย่วข้องใน
การจัดการศึกษาได้
ตระหนักเห็นความสำคญั 

65,000 สพฐ. สพม.
มุกดาหาร 

6 20 13 6 6 
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2.เพื่อเตรียมการรองรับ
การประเมินคณุภาพ
ภายในและภายนอก 

และร่วมกันรับผิดชอบการ
จัดการศึกษา เพื่อพัฒนา
ผู้เรยีนให้เกิดการเรยีนรู้
เพิ่มขึ้น  
2.การประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน
สถานศึกษาให้มีคณุภาพ
เป็นที่ยอมรับของ 
ประชาชน ชุมชน และ
ท้องถิ่นเพิ่มขึ้น  
3.สถานศึกษามีการพัฒนา
ระบบประกันคณุภาพ
ภายในตามมาตรฐานต่างๆ 
เพิ่มขึ้น  

8 โครงการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ        
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
และการทดสอบ
นานาชาติ (PISA) 

เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนโดยใช้
ผลทดสอบและการ
ประเมินผลทางการศึกษา
ระดับชาติ (O-NET) และ
การทดสอบนานาชาต 
(PISA) 
เป็นกลไกในการขับเคลื่อน
การยกระดับการเรียนการ
สอนทุกกลุ่มสาระ  
ให้สูงข้ึน 

ขับเคลื่อนการวดั
ประเมินผลและ
การใช้ผลการ
ทดสอบเป็น
กลไกในการ
ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
ของสถานศึกษา
สังกัด  
สพม.มุกดาหาร             

ครูผูส้อนขับเคลื่อน
คุณภาพผู้เรยีนอย่างเป็น
รูปธรรม และยกระดับ
ผลการทดสอบ สูงขึ้นทุก
กลุ่มสาระ 

20,000 สพฐ. สพม.
มุกดาหาร 

3,6 11 12 3,6 3,6 
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9 โครงการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการจัด
การศึกษา (ก.ต.ป.น.)
พัฒนาคุณภาพ
ครูผูส้อนในศตวรรษ  
ที่ 21 

1. เพื่อให้คณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา        
(ก.ต.ป.น.) ประชุมเพื่อ 
กำหนด แนวดำ เนินการ
นิเทศ ติดตามการจดั
การศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 2. เพื่อพัฒนา
บุคลากรด้านการนเิทศ
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ
ในเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้องกับ
การนิเทศ  
3.เพื่อให้บุคลากรที่มี
หน้าท่ีนิเทศ ตระหนัก
และเห็นความสำคัญของ
การนิเทศ  
4. เพื่อให้ผู้มีหน้าที่นิเทศ 
จัดทำแผน เครื่องมือ
นิเทศและดำเนินการ
นิเทศอย่างมีคุณภาพ
ด้วยรูปแบบท่ี 
หลากหลาย  
5. เพื่อให้ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษา ร่วมมือใน
การนิเทศ ติดตาม

สถานศึกษาสังกัด  
สพม.มุกดาหาร               
ในจังหวัด
มุกดาหาร 

1. มีแผนนิเทศ ปฏิทิน
การนิเทศ แบบนิเทศ 
ติดตามการบริหารและ
การจัดการเรยีนรู้ และ
งานตามนโยบาย 
2. ผู้มีหน้าที่นิเทศมี
ความรู้เรื่องที่นิเทศ และ 
มีความตระหนักให้
ความสำคญัในการนิเทศ
ติดตาม  
3. ผู้มีหน้าที่นิเทศ มีแผน
ปฏิทินการนิเทศ และใช้
รูปแบบ เครื่องมือนิเทศ 
ที่มีคุณภาพ 
4. ผู้มีหน้าที่นิเทศ 
ดำเนินการนเิทศโรงเรียน 
ที่รับผิดชอบอย่างน้อย
โรงเรียนละ 1 ครั้งต่อ
เดือน และสรุปผลการ
นิเทศ 2 ครั้งต่อภาค
เรียน 

79,000 สพฐ. สพม.
มุกดาหาร 

6 11 13 6 6 
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ช่วยเหลือ พัฒนาการ
บริหารจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา 

10 โครงการพัฒนาการ
นิเทศการศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 
(School based 
management)     
เพื่อยกระดับคุณภาพ
นักเรียนในศตวรรษ   
ที่ 21 

1. เพื่อพัฒนารูปแบบ
การนิเทศการศึกษาโดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
2. ประเมินรูปแบบการ
นิเทศ 

พัฒนารูปแบบ
การนิเทศ
การศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน
ของสถานศึกษา
สังกัด  
สพม.มุกดาหาร                    

ร้อยละความพึงพอใจ
ของนักเรียนท่ีมีต่อครู
ผู้รับการนิเทศการจัด
ทักษะการที่ใช้ในการ
พัฒนาครูเพื่อยกระดับ
คุณภาพนักเรียนใน
ศตวรรษที่ 21 

50,000 สพฐ. สพม.
มุกดาหาร 

6 12 13 6 6 

11 โครงการติดตามการ
ดำเนินงานตาม
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ 

1.เพื่อสนับสนุนการตรวจ
ราชการของผู้ตรวจราชการ 
ศธ. 
2.เพื่อติดตามประเมินผล
การดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร ์
3.เพื่อจัดทำสารสนเทศ
สนับสนุนการตรวจราชการ
ตามนโยบายของ ศธ. 

หน่วยงาน
ทางการศึกษา 
และสถานศึกษา
ในจังหวัด
มุกดาหาร 

มีสารสนเทศและรายงาน
ผลการดำเนินงานรองรับ
การตรวจราชการตาม
กรอบประเด็นการตรวจ
ประเมิน 

65,300 สป./สพฐ. สพฐ./สพป.
มุกดาหาร/
สพม.
มุกดาหาร 

6 20 13 6 6 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 รวมท้ังสิ้น 4,338,520 
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1 โครงการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดมุกดาหาร โดยผ่าน
กลไกของ กศจ. 

เพื่อเสรมิสร้างความ
ร่วมมือขององค์คณะ
บุคคลในการพัฒนา
การศึกษาจังหวัด
มุกดาหาร 

องค์คณะบุคคล/
สถานศึกษา 
ในจังหวัดมุกดาหาร 

1. มีจุดเน้นร่วมพัฒนา
การศึกษาจังหวัด
มุกดาหาร 
 ในการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพ 
การศึกษาและการ
จัดการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพของจังหวัด โดย
ผ่านกลไกของ กศจ.  
2. หน่วยงานทางการ
ศึกษานำแนวทางการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการ
จัดการเรียนรู้ตาม 
จุดเน้นร่วมพัฒนา
การศึกษาจังหวัด ไปใช้
ในการยกระดับคณุภาพ
การศึกษาอย่างเป็น
เอกภาพ  
3. สถานศึกษามีผลงาน
ตามจุดเน้นร่วมพัฒนา
การศึกษาจังหวัด 
 4. ผู้เรียนมีคณุภาพที่
เกิดการดำเนินงานตาม

210,900 สป./สพฐ. ศธจ./สพป. 6 12 12 6 6 
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จุดเน้นร่วมพัฒนา
การศึกษาจังหวัด 

2 โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
การขับเคลื่อนคณุภาพ
การศึกษาในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 

เพื่อศึกษาข้อมูล
พื้นฐานในการพัฒนา
หลักสตูรการจัด
การศึกษาในเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

สถานศึกษาใน
จังหวัดมุกดาหาร 

มีแผนปฏิบตัิการ 
การพัฒนาบุคลากร 
การศึกษา การพัฒนา
หลักสตูร รองรับการ
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
อย่างน้อย 1 หลักสูตร 

20,820 สพฐ. สพป.มุกดาหาร 6 12 12 6 6 

3 โครงการขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพ 

1.เพื่อลดความเหลื่อม
ล้ำของโอกาสเข้าถึง
การศึกษาให้กับ
นักเรียนท้ังในเมือง
และชนบท สร้าง
ความพร้อมให้
โรงเรียนทุกด้าน 
2.เพื่อจัดการศึกษาที่
มีคุณภาพและ
ปลอดภัย ตาม
นโยบายของ ศธ. 

1.โรงเรียนคณุภาพ 
จำนวน 15 แห่ง 
2.โรงเรียนคณุภาพ 
Stand Alone 
จำนวน 1 แห่ง 
3.โรงเรียนเครือข่าย 
จำนวน 43 แห่ง 

1. โรงเรียนคณุภาพ 15 
แห่ง โรงเรียน Stand 
Alone ไดร้ับการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท้ัง 8 จุดเน้น  
2. มีโรงเรียนเครือขา่ย 
ที่มาใช้ทรพัยากรร่วมกัน
กับโรงเรยีนคุณภาพ 
(20แห่ง) และใช้
ทรัพยากรรว่มกนั อยา่ง
น้อย 10 โรงเรียน  
3. ร้อยละ 80 ของ
โรงเรียนคุณภาพระดับ
มัธยมศึกษามีนักเรียน
มาเรียนเพิ่มขึ้น    
4. ร้อยละ 80 ของ

200,000 สพฐ. สพป.มุกดาหาร 6 12 12 6 6 
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โรงเรียนคุณภาพมีคร ู
ครบชั้น ครบวิชาเอก  
5. โรงเรียนคณุภาพ 5 
แห่ง มีห้องเรียน
คุณภาพ  
ที่มีสื่อการเรียนการ
สอนและเทคโนโลยีที่
ทันสมัย เพื่อส่งเสรมิ
การเรยีนรู้ให้กับผูเ้รียน    
6. ผู้ปกครอง ชุมชน
และหน่วยงานในพ้ืนท่ี
รับรู้เข้าใจ และให้การ
สนับสนุนในการ
ดำเนินงานเพิ่มขึ้น 

4 โครงการพัฒนาการจัด
การศึกษาโดยใช้โรงเรยีน
เป็นฐานในการพัฒนา
ท้องถิ่น (SBMLD) 

1.เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย
สามารถใช้
ภาษาอังกฤษ 
ในการสื่อสาร 
ในชีวิตประจำวันได้  
2.กลุ่มเป้าหมาย
สามารถนำความรู้ไป
ประกอบอาชีพได้และ
ส่งเสริมการเรียนรู้
การศึกษานอกระบบ

สถานศึกษาในสังกัด
เทศบาลเมือง
มุกดาหาร 

1.มีข้อมูลสารสนเทศ
ของเทศบาลเมือง
มุกดาหาร ที่ครบถ้วน
และเป็นปจัจุบัน 
2.มีรูปแบบการ
พัฒนาการบริหาร 
จัดการ และทราบผล
การดําเนินงานตาม
นโยบายการบริหารโดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐาน   
ในการพัฒนาท้องถิ่น 

1,500,000 อปท. เทศบาลเมือง
มุกดาหาร 

6 11 12 6 6 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ยุท
ธฯ

ชา
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นพ

ัฒน
าฯ

ฉ.
13

 

แผ
น 

ศธ
. 

แผ
นห

น่ว
ยง

าน
 

และการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 รวมทั้งสิ้น 1,931,720 
รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 1-7 รวมทั้งสิ้น 34,980,750 
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ส่วนที่ 5 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566– 2570) จังหวัดมุกดาหาร 

(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัต ิ

การขับเคลื่อนแผนฯ 

จังหวัดมุกดาหาร ยึดกรอบแนวทาง กลไก และกระบวนการขับเคลื ่อน ตามแผนพัฒนาการศึกษา       
(พ.ศ. 2566 - 2570) จังหวัดมุกดาหาร และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติดังนี้ 

1. ขับเคลื ่อนการพัฒนาโดยยึดแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด เป็นกรอบทิศทางหลักและแปลง                 
สู่การปฏิบัติในระดับต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับสภาพภูมิสังคม โดยผู้บริหารหน่วยงานจะต้องให้ความสำคัญ และใช้
เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา 

2. กระจายการพัฒนาลงสู่พ้ืนที่ โดยยึดหลักการพัฒนาพื้นที่ ภารกิจ และการมีส่วนร่วมให้จังหวัดเป็นพื้นที่
ดำเนินการ ขับเคลื่อนการพัฒนา และเป็นจุดเชื่อมโยงการพัฒนาจากชุมชนสู่จังหวัด และจังหวัดสู่ชุมชน 

3. เพิ ่มการใช้องค์ความรู้ด ้านเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ให้เป็นเครื ่องมือหลัก           
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกภาคส่วนในระดับพื้นที่ ท้องถิ่น และชุมชน พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

4. ใช้กลไกและเครื่องมือการพัฒนาของภาครัฐ ภาคประชาชน ภาคธุรกิจเอกชน และสื่อมวลชนอย่าง
บูรณาการให้การขับเคลื่อนเกิดประสิทธิภาพ โดยกระบวนการสร้างเครือข่ายที่ตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาและ
การพัฒนาศักยภาพของพ้ืนที ่

5. ระบบการบริหารจัดการแผนสู่การปฏิบัติที่มีความเชื่อมโยงกันในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับยุทธศาสตร์  
ท ี ่ เ ช ื ่ อมต่ อก ับแผนพ ัฒนา เศรษฐก ิ จและส ั งคมแห่ งชาต ิ  แผน เฉพาะด ้ านและแผนปฏ ิบ ั ต ิ ก าร                                 
และระบบการจัดสรรงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ ตอบสนองการพัฒนาเชิงบูรณาการ การพัฒนาเชิงพ้ืนที่และการ
พัฒนาที่ต่อเนื่องรวมทั้งระบบการติดตามประเมินผลการดําเนินงานของภาครัฐ ที่สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาและผลของการพัฒนาอย่างแท้จริง 
การติดตามประเมินผล 

การติดตามและประเมินผล มีแนวคิด หลักการ และแนวทางดำเนินการ ดังนี้ 
1. แนวคิดและหลักการติดตามประเมินผลแบบมีส่วนร่วม เน้นการติดตามประเมินผลที่เปิดโอกาส ให้ผู้มี

ส ่วนได ้ส่ วนเส ียเข้ ามาม ีส่ วนร ่วม เป ็นระบบประเม ินผลเช ิงบ ูรณาการท ี ่มุ่ ง เสนอผลผล ิต ผลล ัพธ์                          
และผลกระทบด้วยตนเองเพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้และติดตามผล ควบคู่กับการให้หน่วยงานประเมินผล โดยมี
หลักเกณฑ์การติดตามประเมินผลและตัวชี้วัดที่ชัดเจน โปร่งใส มีมาตรฐาน เป็นกลาง และถูกต้องตามหลักวิชาการ 

2. แนวทางการประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา/แผนปฏิบัติการ แบบมีส่วนร่วมดำเนินการโดย 
1) วางระบบการติดตามประเมินผล 3 ระยะเวลา ประกอบด้วย การประเมินผลก่ อนการ

ปฏิบัติการหรือก่อนเริ่มโครงการ การประเมินผลระหว่างดำเนินการ และการประเมินผลหลังการดําเนินงาน 
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2) วางระบบการติดตามประเมินผลแผนงานโครงการระดับจังหวัดและงานที่เ กี่ยวมากกว่าหนึ่ง
กระทรวงเพื่อเชื่อมโยงตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการกระทรวงและกลุ่ มกระทรวงกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ
รวมทั้งเป้าหมายและประเด็นพัฒนาสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษา/แผนปฏิบัติการด้านการศึกษา 

3) วางระบบการติดตามประเมินผลแผนงานโครงการระดับจังหวัดและพื้นที่  เพื ่อเชื ่อมโยง
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาการศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
มุกดาหาร 

4) แต่งตั้งคณะทำงานหรือคณะกรรมการวิจัย ฝึกอบรม และตรวจสอบมาตรฐานระบบติดตาม
และประ เม ิ นผล  เพ ื ่ อทำ ให้ ร ะบบต ิ ดตามประ เม ิ นผลม ี มาตรฐานสากลและพ ัฒนาให้ ท ั นสมั ย                                 
เพ่ือฝึกอบรมเทคนิค วิธีการหลักการ แนวคิดในการประเมินผลแผนงานโครงการก่อนเริ่ม ระหว่างดำเนินการ และ
หลังจากเสร็จสิ้น 

5) ส่งเสริมให้เกิดการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งในส่วนกลางและ     
ในพ้ืนที่เพ่ือให้การติดตามประเมินผลแบบมีส่วนร่วมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6) แต่งตั้งคณะทำงานที่มีความเป็นมืออาชีพ มีความชำนาญและเป็นยอมรับของทุกฝ่าย เพื่อให้
การติดตามประเมินผลมีความเป็นสากล ถูกต้องตามหลักวิชาการ เชื่อถือได้เป็นพื้นฐานสำหรับการตัดสินใจเชิง
นโยบายและการดำเนินงาน ได้แก่ คณะทำงานสร้างเครื่องมือการติดตามประเมินผลตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาจากทุกสังกัด กำหนดปฏิทินการ
ติดตามประเมินผลและรายงานผลให้เหมาะสมในแต่ละปงีบประมาณ หรือปีการศึกษา 

7) พัฒนาตัวชี้วัดและตัวชี้วัดร่วมให้ได้มาตรฐานสากล เพื่อประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผน ซึ่งสามารถวัดได้ท้ังตัวชี้วัดผลกระทบร่วม ตัวชี้วัดผลลัพธ์ร่วม และตัวชี้วัดผลผลิตร่วม 

8) เสริมสร้างกลไกการติดตาม ตรวจสอบให้ภาคประชาชน โดยการสนับสนุนให้ภาคประชาชน   
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แสดงความคิดเห็น วิพากษ์ วิจารณ์ อย่างเปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ เน้นการสื่อสาร
หลายช่องทาง 

9) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ นำเสนอผลการติดตามประเมินผล เป็นการนำเสนอผลการประเมิน ให้
ทุกฝ่ายได้รับทราบทั้งประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ผู้กำหนดนโยบาย หน่วยงานนำนโยบายไปปฏิบัติ หน่วยงาน
สนับสนุนงบประมาณตลอดจนสาธารณชนได้รับทราบผลการประเมินการจัดการศึกษาทุกปี การศึกษา และเป็น
ข้อมูลย้อนกลับเพื่อปรับแผนหรือจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา/แผนปฏิบัติการในระยะต่อไป 

10) พัฒนาระบบข้อมูล และประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการประเมินผล 
โดยจัดทำระบบขอ้มูลการบริหาร การเข้าถึงข้อมูล การวิเคราะห์และการนำข้อมูล ไปใช้ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและสามารถนำข้อมูลการประเมินไปใช้ในการกำหนดทางเลือกนโยบาย และสร้างนวัตกรรมในการ
บริหารจัดการตลอดจนสร้างความเชื่อมโยงโครงข่ายข้อมูลสารสนเทศระหว่างหน่วยงาน เพื่อประโยชน์  ต่อการ
วางแผนให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
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1.                   (แผน    ท   3.1) 
การรักษา วาม งบ า  น ร  ทศ  
(แผน    ท   3.2) การ   งกันแ  แก      หา
ท  ม ผ กร ทบ    วามมั น ง  
2.                      (แผน    ท   3.2  
 วามร วมม   ศรษ ก จแ   วามร วมม   
 พ   การพัฒนาร หว าง ร  ทศ 

6.                                (แผน    ท   
3.1) การพัฒนา ม  งน า     ัจฉร    
9.                  (แผน    ท   3.1)  
การพัฒนา   พัฒนาพ  ศษ า   วัน  ก/ 
 า แดน/การพัฒนาพ  นท  ร  บ  ง ศรษ ก จ
 า     (แผน    ท   3.2) การพัฒนาพ  นท  
ร  บ  ง ศรษ ก จ า     (แผน    ท   3.3) 
การพัฒนา   พัฒนา ศรษ ก จพ  ศษ า แดน   

10.                                  (แผน    ท   3.1) 
   ก  ง ุ  รรม จร   รรม   าน  ม แ  การ  ร ม ร าง
จ   า าร  แ  การ   นพ  ม  งท  ด  
11.                        (แผน    ท   3.2) การ
พัฒนา ด ก ั งแ    วงการ ั ง รร  จน ึง  มวั  (แผน    
ท   3.3) การพัฒนา  วงวั  ร  น/วั รุ น (แผน    ท   3.4) 
การพัฒนาแ   กร ดับศัก  าพวั แรงงาน  
(แผน    ท   3.5) การ  ง  ร มศัก  าพผ    ง า ุ 
12.                     (แผน    ท   3.1) การ   ร  
กร บวนการ ร  นร  ท    บ น ง   การ      นแ  ง น
ศ วรรษท   21  
            13.                                
      แผน    ท   3.1) การ ร าง  วามร บร  ด าน ุ  าว แ  
การ   งกันแ   วบ ุม  จจั      งท   ุก าม ุ  าว  
23.                          (แผน    ท   3.4) การว จั 
แ  พัฒนานวั กรรมด าน ง   วามร  พ  น าน 

17.                            
      (แผน    ท   3.1) การ ุ ม ร งทาง
 ัง ม ั นพ  น านแ  ห ัก ร กันทาง
 ศรษ ก จ  ัง ม แ   ุ  าพ 

18.                       (แผน    ท   3.5)  
การ กร ดับกร บวนทัศน  พ   ก าหนด นา  
 ร  ทศ 
 

20.                               
       (แผน    ท   3.1) การพัฒนาบร การ
 ร  า น (แผน    ท   3.2) การบร หาร
จัดการการ ง นการ  ัง (แผน    ท   3.4)  
การพัฒนาร บบบร หารงาน า รั  (แผน    
ท   3.5) การ ร างแ  พัฒนาบุ  ากร า รั   
21.                                    
(แผน    ท   3.1) การ   งกันการทุจร  แ  
 ร พ   ม   บ   
22.                            
(แผน    ท   3.1) การพัฒนาก หมา   

      1 

      2 

1. การ ก   งแ     ด    าบันพร มหากษั ร    
2. การ ร าง วามมั น งแ   วาม   ด ั  
  ง ร  ทศ แ   วาม งบ ุ   ง ร  ทศ 
4. การ ร างบทบาท  ง ท  น วท   ก 

 
 

5.  การพัฒนา ศรษ ก จแ   วาม ามาร  นการแ  ง ัน 
  ง ท  

3. การท านุบ ารุงศา นา ศ    แ  วัฒน รรม 
8. การ   ร  กร บวนการ ร  นร  แ  การพัฒนาศัก  าพ
  ง น ท ทุก  วงวั  

9. การพัฒนาร บบ า าร  ุ แ  ห ัก ร กันทาง ัง ม 10.                                      
                                            

11. การ   ร  การบร หารจัดการ า รั  
12. การ   งกันแ   ราบ รามการทุจร  แ   ร พ   ม   บ
แ  กร บวนการ ุ   รรม 

 
                      
                          

( . . 2562-2565) 

1.   ร ม ร าง วามมั น ง  ง  าบันห ัก  ง า   
แ  การ ก ร งร บ บ ร  า       ันม พร มหากษั ร    
ทรง   น ร มุ  
2.  ร าง วาม   น รรม  วาม ร งด ง แ   วาม มานฉันท  น า   
3.    งกันแ  แก   การก   ห ุรุนแรง นจังหวัด า แดน า     
5.  ร าง  ร มศัก  าพการ   งกันแ  แก      หา ั  ุก าม  าม า   
8.   ร ม ร าง วาม   มแ  งแ    ม  ุ มกัน วามมั น ง า  น 
10.   ร ม ร าง วามมั น ง   ด ั    บ ร  
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 . . 2566-2570 

12.  ท ม ก า ัง น มรร น   ง  
มุ ง ร  นร     าง    น   ง   บ จท   
การพัฒนาแห ง นา   

8.  ท ม พ  นท  แ   ม  ง ัจฉร   ท  น า     
   ด ั     บ   ด    าง ั ง  น 

12.  ท ม ก า ัง น มรร น   ง  
มุ ง ร  นร     าง    น   ง   บ จท  การ
พัฒนาแห ง นา   

9.  ท ม  วาม ากจน  ามรุ น ด งแ  
 น ท ทุก นม  วาม ุ ม ร งทาง ัง ม
ท   พ  งพ   หมา  ม 

11.  ท  ามาร  ด วาม     งแ  
ผ กร ทบจาก ั  รรม า  แ  การ
      นแ  ง  าพ  ม  ากาศ 

13.  ท ม  า รั ท  ทัน มั   
ม  ร   ท   าพแ    บ จท   ร  า น 

                  
                  5      . 

1. พัฒนาการจัดการศึกษา พ    วามมั น ง 
2. พัฒนาก า ัง น การว จั   

 พ    ร าง วาม ามาร  นการแ  ง ัน  ง ร  ทศ 
3. พัฒนาแ    ร ม ร างศัก  าพทรัพ ากรมนุษ   4.  ร าง  กา แ   วาม  ม  า ทางการศึกษา  

5.   ง  ร มการ ร าง ุ  าพ  ว  ท     นม  รกับ
   งแวด   ม 

                  
                  5      . 

      3 1. การจัดการศึกษา พ    วามมั น ง  ง ัง ม  
แ   ร  ทศ 

2. การผ   แ  พัฒนาก า ัง น  พ    ร าง 
  ด วาม ามาร  นการแ  ง ัน  ง ร  ทศ 

4. การ ร าง  กา    า ึงบร การทางการศึกษา  
ท  ม  ุ  าพ   างทั ว ึงแ    ม  า  

5. การจัดการศึกษา พ   การ ร าง  ร ม ุ  าพ  ว   
ท     นม  รกับ   งแวด   ม 

6. การพัฒนาร บบการบร หารจัดการศึกษา ห ทัน มั  
ม  ร   ท   าพ ามห ัก รรมา  บา  

3. การพัฒนาศัก  าพ นทุก  วงวั แ  การ ร าง
 ัง มแห งการ ร  นร   

6. พัฒนาร บบบร หารจัดการ ห ม  ร   ท   าพ  

1. การจัดการศึกษา พ    วามมั น ง  ง
 ัง มแ   ร  ทศ า   

2. การผ   แ  พัฒนาก า ัง น การว จั  แ  
นวั กรรม  พ    ร าง 

  ด วาม ามาร  นการแ  ง ัน  ง ร  ทศ 

3. การพัฒนาศัก  าพ นทุก  วงวั  แ  
การ ร าง ัง มแห งการ ร  นร   

4. การ พ  ม  กา   วาม  ม  า  แ  
 วาม ท า ท  มทางการศึกษา 

5. การจัดการศึกษา พ    ร าง  ร ม
 ุ  าพ  ว  ท     นม  รกับ   งแวด   ม 

6. การพัฒนา
 ร   ท   าพ  งร บบ

บร หารจัดการศึกษา 

 . การจัดการศึกษา
 พ   พัฒนาท  ง   น น
    ศรษ ก จพ  ศษ 
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