
 
 

 

  



 
 

 

คำนำ 

การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา พ.ศ. 2565 – 2566 
ระดับจังหวัด จังหวัดมุกดาหาร เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ ครอบคลุมและเท่า
เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG4) ฉบับนี้ มีเหตุผลความจำเป็นเนื่องมาจาก คณะกรรมการ
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ 
ให้ครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและบูรณาการ รวมทั้งเป็นไปตามข้อตกลงหรือความ
ร่วมมือระหว่างประเทศที่เกี ่ยวข้อง รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืนที่กำหนดไว้ 
ได้มีการประชุมเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562 โดย กพย. ได้ให้ความเห็นชอบแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนสำหรับประเทศไทย (Thailand’s SDGs Roadmap) เพ่ือใช้เป็นแผนสำหรับการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนของประเทศไทย และให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 4 คณะ เพ่ือวางแผนการดำเนินงาน กำกับ ติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ และ
ต่อมา กพย. ได้มีมติเห็นชอบการกำหนดหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน จำนวนทั้งสิ้น 17 เป้าหมายหลัก เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563 โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้
เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน “เป้าหมายที่ 4 สร้าง
หลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุน โอกาสในการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต” ซึ่งภายใต้เป้าหมายนี้มีเป้าหมายย่อย 10 เป้าหมาย กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบเป้าหมายย่อย 8 เป้าหมาย 

คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ได้แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา       
ที ่ย ั ่งยืนด้านการศึกษา ระดับจังหวัด จังหวัดมุกดาหาร ตามคำสั ่งที ่ 2/2565 ลงวันที ่ 31 พฤษภาคม 2565              
ซึ่งคณะทำงานดังกล่าวประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา หัวหน้าส่วนราชการภาครัฐ ภาคเอกชน รวมทั้งภาคประชา
สังคม มีหน้าที่ กำหนดกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงาน ประสานภาคีเครือข่ายการพัฒนาในพื้นที่ กำกับ
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน และปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนฯ ในพื้นที่จังหวัดมุกดาหาร ประสานการ
จัดเก็บ รวบรวมข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร ขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่
มีส่วนร่วมให้ข้อมูล ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะและให้ความร่วมมือ จนทำให้การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา พ.ศ. 2565-2566 ระดับจังหวัด  จังหวัดมุกดาหาร ฉบับนี้ แล้วเสร็จ
สมบูรณ์และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า หน่วยงานและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องจะนำแผนปฏิบัติการ ฯ ฉบับนี้ ไปใช้ประโยชน์
และร่วมดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ร่วมกัน 
ต่อไป   

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 
สิงหาคม 2565 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
   1.1 เหตุผลความจำเป็น  

สืบเนื ่องจากประเทศไทยได้ร ่วมลงนามรับรองพันธะสัญญาทางการเมืองระดับผู ้นำในเอกสาร 
“Transforming Our World: The 2030 Agenda for Sustainable Development” ซึ่งเป็นการยืนยันเจตนารมณ์
และกำหนดทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลกใน 15 ปีข้างหน้าร่วมกัน เพื่อผลักดันและขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาใน
ทุกมิติ ประกอบด้วย เป้าหมายหลัก 17 เป้าหมาย ที่ครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ซ่ึงในการดำเนินการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ประเทศไทยกำหนดให้มีคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน (กพย.) ซึ่งมี
นายกรัฐมนตรีเป็นประธาน และมีสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) เป็นฝ่ายเลขานุการ โดย
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน มุ่งเน้นให้ความสำคัญกับการดำเนินการในระดับพื้นที่ (Localizing SDGs) 
และให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์และสังเคราะห์เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เพื่อถ่ายทอด
เป้าหมายร่วมระดับโลก สู่เป้าหมายระดับประเทศและระดับพ้ืนที่ เพ่ือให้สามารถนำไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ ในแต่ละเป้าหมายได้กำหนดให้มีหน่วยงานหลักรับผิดชอบอย่างชัดเจน  

ในการนี ้ สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในฐานะฝ่ายเลขานุการ กพย.  
ได้จัดทำรายงานความก้าวหน้าการดำเนินการขับเคลื่อน SDGs โดยในปี 2562 ประเทศไทยถูกจัดให้อยู่ในอันดับ 40 จาก 
162 ประเทศ และปี 2563 อยู่ในอันดับ 41 จาก 166 ประเทศ ทั้งนี้ จากรายงานความก้าวหน้าข้างต้น พบปัญหาอุปสรรค
สำคัญ คือ การรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานรายเป้าหมายยังขาดความชัดเจนในการเชื่อมโยงตัวชี้วัดของ 
SDGs ก ับต ัวช ี ้ ว ัดของโครงการ/ก ิจกรรม และไม ่ม ีการกำหนดค ่า เป ้ าหมายหลายเป ้าหมาย รวมทั้ ง  
มีการปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดในการประเมินแต่ละปี ทำให้ไม่สามารถเปรียบเทียบความก้าวหน้าได้ หรือตัวชี้วัดไม่ตรงกับ
ตัวชี้วัดที่คณะกรรมการสถิติแห่งสหประชาชาติกำหนดไว้ ประกอบกับการที่ประเทศไทยมีการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 
และมีแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น สศช. จึงได้วิเคราะห์เปรียบเทียบความสัมพันธ์ระหว่างเป้าหมาย
ของ SDGs 17 เป้าหมายกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งพบว่า มีความสัมพันธ์
สอดคล้องกัน นอกจากนั้น ยังมีสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน ได้แก่ คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562 
พิจารณาการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และเพ่ือให้การขับเคลื่อนสำหรับประเทศไทยมีกรอบแนว
ทางการดำเนินการที่ชัดเจน นำไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและบูรณาการ จึงมีมติเห็นชอบหลักการร่างแผนการ
ขับเคลื่อน SDGs สำหรับประเทศไทยโดยมอบหมายให้ สศช. ดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ ร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และให้ยกเลิกการดำเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการภายใต้ กพย. ที่ได้เคยมีข้อสั่งการหรือเคยมีมติไว้ รวมทั้ง
เห็นชอบให้มีการปรับปรุงคำสั่งและอำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการภายใต้ กพย. 4 คณะ ต่อมาในคราวประชุม
คณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1/2563เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการกำหนดหน่วยงานรับผิดชอบและ
ประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 เป้าหมายหลัก (Goal) และ 169 เป้าหมายย่อย (Target) 
รวมทั้ง มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ ประสานหน่วยงานรับผิดชอบฯ รายเป้าหมายหลักและเป้าหมายย่อย ดำเนินการ
ขับเคลื่อนตามภารกิจ และรายงานความคืบหน้าการดำเนินงานให้คณะกรรมการฯ ทราบเป็นระยะ 

กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื ่อนเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนเป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งในการดำเนินงานที่ผ่านมา สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน
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ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการดำเนินโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นที่เพ่ือ
สน ับสน ุนการข ับเคล ื ่อนเป ้าหมายของสหประชาชาต ิว ่ าด ้วยการพ ัฒนา ที่ย ั ่ งย ืนด ้านการศ ึกษา SDG4  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2563 โดยการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค และสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา สป. (สำนัก
บ ูรณาการย ุทธศาสตร ์การศึกษา สป. เด ิม) และม ีการค ัดเล ือกจ ังหว ัดนำร ่องเพ ื ่อข ับเคล ื ่อนเป ้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษาในระดับพื้นที่ (SDG4 Lab) จำนวน 6 จังหวัด ได้แก่ เชียงราย อุดรธานี ลพบุรี 
ปราจีนบุรี สตูล และปัตตานี รวมถึงดำเนินการสร้างการรับรู้ในการจัดทำแผนเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 โดยใช้หลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) การจัดทำ Roadmap 
และดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 
                     ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน เป้าหมายที่ 4 โดยคณะกรรมการ 
เพื ่อการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (กพย.) ได้แต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนด้านการศึกษา           
ระดับจังหวัด จังหวัดมุกดาหาร ตามคำสั ่งที ่ 2/2565 ลงวันที ่ 31 พฤษภาคม 2565 ซึ ่งคณะทำงานดังกล่าว
ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา หัวหน้าส่วนราชการภาครัฐ ภาคเอกชน รวมทั้งภาคประชาสังคม มีหน้าที่ กำหนด
กรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงาน ประสานภาคีเครือข่ายการพัฒนาในพื้นที่ กำกับติดตามและประเมินผล
การดำเนินงาน และปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนฯ ในพื้นที่จังหวัดมุกดาหาร ประสานการจัดเก็บ รวบรวมข้อมูล
สารสนเทศที่เก่ียวข้อง และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

เพื่อให้การดำเนินงานดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนด และสอดคล้องกับ
สถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น จึงเห็นควรดำเนินโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับ
จังหวัด จังหวัดมุกดาหาร และเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั ่งยืน      
ด้านการศึกษา SDG4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น 

   1.2 วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือใช้เป็นแผนปฏิบัติการสำหรับการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 
Roadmap) ไปสู่การปฏิบัติ 

2) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประสานจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงาน กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ปี พ.ศ. 2565-2566 

3) เพ่ือจัดทำฐานข้อมูลผลการดำเนินงานสำหรับการรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (เป้าหมายหลักที่ 4) 

1.3 ขั้นตอนการดำเนินงาน  

1) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา 
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2) จัดประชุมชี ้แจง สร้างความรู ้ความเข้าใจ กรอบแนวทางหรือแผนการดำเนินงานกับบุคคล 
หน่วยงาน คณะทำงานหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และระดมความเห็นจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อกำหนดกรอบ
แนวทาง หรือแผนการดำเนินงานให้มีความรู้ความเข้าใจตรงกัน ชัดเจน เป็นรูปธรรม  

3) จัดประชุมปฏิบัติการจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน  
ด้านการศึกษา ระดับจังหวัด จังหวัดมุกดาหาร โดยรวบรวมข้อมูลแผนงาน/โครงการและงบประมาณที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ทั้ง 10 เป้าหมาย  

5) นำเสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติการฯ ให้คณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้าน
การศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ หรือข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง สมบูรณ์สอดคล้องกับการ
ดำเนินงานที่เป็นจริง 

6) ดำเนินการปรับปรุง (ร่าง) แผนปฏิบัติการฯ นำเสนอประธานคณะทำงานฯ พิจารณาให้ความเป็น
ชอบ นำไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานและติดตามประเมินผล รวมทั้งรายงานผลการดำเนินงาน 

7) จัดพิมพ์เผยแพร่ให้บุคคล หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบ 
1.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1) การดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในภาพรวมของประเทศและ  
ในระดับพ้ืนที่มีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกัน สามารถนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้ 

2) บุคคล หน่วยงาน และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในระดับพื้นที่ ได้รับรู้แผนหรือกรอบแนวทางการ
ดำเนินงานชัดเจน เป็นรูปธรรม สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด ้านการศึกษาไปสู ่การปฏิบ ัต ิให้สอดคล้องกับสภาพบริบท หร ือความต้องการการพัฒนาในแต่ละ พื ้นที่                      
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
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ส่วนที่  2  

สภาพแวดล้อมและบริบทท่ีเกี่ยวข้องการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
2.1 ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาตามเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา 

          โครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ  ประกอบด้วย สำนักงานปลัดกระทรวง (สป.) สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) และสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา (สอศ.) โดยการจัดการศึกษาในส่วนภูมิภาค จังหวัดมุกดาหาร มีหน่วยงาน  ที่จัดการศึกษา ดังนี้ 

      2.1.1 หน่วยงานทางการศึกษา สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.ศธ.) ประกอบด้วย 

1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร ปัจจุบันสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร ได้ขอใช้
อาคารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ที่ตั ้ง เลขที่ 17  ถนนวิวิธสุรการ ตำบลมุกดาหาร    
อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหารเป็นสถานที่ทำการชั่วคราว  มีบุคคลากร จำนวน 35  คน  
  2) สำนักงานส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย จำนวน 7 ศูนย์  
มีจำนวนนักเรียน/นักศึกษา 7,263 คน จำนวนครู 105 คน 
  3) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีสถานศึกษา จำนวน 12 แห่ง จำนวน
นักเรียน  3,827  คน  จำนวนครู  168  คน  

     2.1.2 หน่วยงานทางการศึกษา สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (สพฐ.)
ประกอบด้วย 
 1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  

           รับผิดชอบการศึกษาในเขตพื้นที ่ 7 อำเภอ ได้แก่ อำเภอเมืองมุกดาหาร อำเภอนิคมคำสร้อย                
อำเภอดอนตาล อำเภอดงหลวง อำเภอคำชะอี อำเภอหว้านใหญ่ และอำเภอหนองสูง มีจำนวนนักเรียนทั ้งสิ้น  
34,703  คน จำนวนครู 2,202 คน จำนวนโรงเรียน 249 แห่ง และโรงเรียนสาขา 1 แห่ง 

 2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

           มีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 30 แห่ง จำนวนนักเรียนทั้งหมด 14,846 คน และจำนวนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 3,204 คน จำนวนห้องเรียน 503 ห้อง 

 4) สำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 มีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 12 แห่ง 

 3) การศึกษาพิเศษ ประกอบด้วย  

   3.1 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดมุกดาหาร จำนวนสถานศึกษา 1 แห่ง จำนวน
นักเรียน/นักศึกษา จำนวน 91 คน จำนวนครู 50 คน 
   3.2 โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดมุกดาหาร จำนวน 1 แห่ง จำนวนนักเรียน/นักศึกษา   
230 คน จำนวนครู 20 คน 
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 2.1.3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย  

  สถานศึกษาส ังก ัดร ัฐบาลและส ังก ัดเอกชน จำนวน 6 แห ่ง จำนวนนักเร ียน/น ักศ ึกษา   
 4,193  คน จำนวนครู 187 คน 

           2.1.5 หน่วยงานทางการศึกษา สังกัดส่วนราชการอ่ืน ๆ ประกอบด้วย 

 1) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน จำนวน 1 แห่ง จำนวนนักเรียน       
95 คน จำนวนครู 7 คน 
 2) สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดมุกดาหาร จำนวน 1 แห่ง จำนวนนักเรียนนักศึกษา  131 คน 
จำนวนครู 10 คน 
                    3) สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น จำนวนสถานศึกษา 2 แห่ง จำนวนนักเรียน/นักศึกษา     
จำนวน 5 โรงเรียน จำนวนนักเรียน 1,882 คน 

 

ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาและเข้าศึกษาต่อ 

ตารางท่ี  1  จำนวนนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ศึกษาต่อ/ประกอบอาชีพ 
                จำแนกตามเพศ สังกัด และพ้ืนที ่ปีการศึกษา 2564 

รายการ ชาย หญิง รวม 
นักเรียนที่จบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3   3,011 3,923 6,934 
ปีการศึกษา  2564    
1. ศึกษาต่อ    
   1.1 เรียนต่อ ม. 4 โรงเรียนเดิม 2,359 3,371 5,730 
   1.2 เรียนต่อ ม. 4 โรงเรียนอ่ืนในจังหวัดเดิม 176 241 417 
   1.3 เรียนต่อ ม. 4 โรงเรียนอ่ืนในต่างจังหวัด 40 62 102 
   1.4 เรียนต่อ ม. 4 โรงเรียนอ่ืน ใน กทม. 0 1 1 
   1.5 สถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล 210 103 313 
   1.6 สถาบันอาชีวศึกษาของเอกชน 25 9 34 
   1.7 สถาบันอื่น ๆ  125 98 223 

รวมศึกษาต่อ 2,935 3,885 6,820 
อัตราการศึกษาต่อ 97 99 98 

    
    
 
    
    



 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา พ.ศ. 2565 – 2566 ระดับจังหวัด จังหวัดมุกดาหาร หน้า 6 
 

รายการ ชาย หญิง รวม 
2. ประกอบอาชีพ       
   (1)  ทำงานภาคอุตสาหกรรม 1 1 2 
   (2)  ทำงานภาคการเกษตร 1 3 4 
   (3)  ทำงานการประมง 0 0 0 
   (4)  ทำงานค้าขาย ธุรกิจ 0 0 0 
   (5)  ทำงานบริการ 0 2 2 
   (6)  ทำงานรับจ้างทั่วไป 4 1 5 
   (7)  ไม่ศึกษาต่อ ทำงานอื่น ๆ  42 20 62 

รวมประกอบอาชีพ 48 27 75 
3. บวชในศาสนา 0 0 0 
4. ไม่ประกอบอาชีพ 2 1 3 
5. อ่ืน ๆ  26 10 36 
รวมประกอบอาชีพและไม่ศึกษาต่อท้ังสิ้น 28 11 39 
อัตราประกอบอาชีพและไม่ศึกษาต่อ 0.92 0.28 0.56 

 
ตารางท่ี  2  จำนวนนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ที่ศึกษาต่อ/ประกอบอาชีพ 

                               จำแนกตามเพศ  สังกัด  และพ้ืนที่  ปีการศึกษา  2564 
รายการ ชาย หญิง รวม 

นักเรียนที่จบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 2,279 3,697 5,976 

ปีการศึกษา  2564       

1. ศึกษาต่อ       
   1.1  เรียนต่อมหาวิทยาลัยของรัฐ 1,289 2,290 3,579 
   1.2  เรียนต่อมหาวิทยาลัยเปิดของรัฐ 126 207 333 
   1.3  เรียนต่อมหาวิทยาลัยของเอกชน 33 107 140 
   1.4  เรียนต่อสถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล 163 159 322 
   1.5  สถาบันอาชีวศึกษาของเอกชน 10 12 22 
   1.6  สถาบันพยาบาล 4 45 49 
   1.7  สถาบันทหาร 11 1 12 
   1.8  สถาบันตำรวจ 4 0 4 
   1.9  สถาบันอื่น ๆ 241 403 644 

รวมศึกษาต่อ 1,881 3,224 5,105 
อัตราการศึกษาต่อ 82.53 87.20 85.42 
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รายการ ชาย หญิง รวม 
2. ประกอบอาชีพ ชาย หญิง รวม 
   (1)  รับราชการ 0 1 1 
   (2)  ทำงานรัฐวิสาหกิจ 1 2 3 
   (3)  ทำงานภาคอุตสาหกรรม 84 80 164 
   (4)  ทำงานภาคการเกษตร 18 32 50 
   (5)  ทำงานการประมง 0 0 0 
   (6)  ทำงานค้าขาย ธุรกิจ 20 20 40 
   (7) งานบริการ 11 20 31 
   (8) งานรับจ้างทั่วไป 59 72 131 

รวมประกอบอาชีพ 193 227 420 
3. บวชในศาสนา 2 0 2 
4. ไม่ประกอบอาชีพและไม่ศึกษาต่อ 36 25 61 
5. อ่ืน ๆ  167 221 388 

รวมประกอบอาชีพและไม่ศึกษาต่อท้ังสิ้น 205 246 451 
อัตราประกอบอาชีพและไม่ศึกษาต่อ 8.99 6.65 7.54 

 
2.2 สถานภาพการดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 

ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตารางท่ี  3  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6               
                ปีการศึกษา  2563-2564   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร กับระดับประเทศ  

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย เปรียบเทียบ 2 ปีการศึกษา 

ประเทศ สพป.มห สูงกว่า 
-ต่ำกว่า 

ปี กศ.
2563 

ปี กศ.
2564 

+เพ่ิม 
-ลด 

ภาษาไทย 52.98 49.14 -3.84 45.79 49.14 3.35 
คณิตศาสตร์ 40.47 36.46 -4.01 38.52 36.46 -2.06 
วิทยาศาสตร์ 41.22 38.93 -2.29 40.20 38.93 -1.27 
ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 34.59 28.93 -5.66 32.98 28.93 -4.05 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 46.68 43.44 -3.24 44.82 43.44 -1.38 

เฉลี่ย 43.19 39.38 -3.81 40.46 39.38 -1.08 
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ตารางท่ี  4  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  
                ปีการศึกษา  2563-2564   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร กับระดับประเทศ  

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย ปีกศ.2563 เปรียบเทียบ 2 ปีการศึกษา 

ประเทศ สพป.มห +สูงกว่า 
-ต่ำกว่า 

ปี กศ.
2563 

ปี กศ.
2564 

+เพ่ิม 
-ลด 

ภาษาไทย 46.36 42.05 -4.31 39.85 42.09 +2.24 
คณิตศาสตร์ 29.31 23.23 -6.08 26.34 23.23 -3.11 
วิทยาศาสตร์ 34.99 32.18 -2.81 32.87 32.13 +0.74 
ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 31.80 26.79 -5.01 25.51 26.79 +1.28 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 49.00 44.61 -4.39 40.39 44.61 +4.22 

เฉลี่ย 38.29 33.77 -4.52 32.99 33.77 +0.78 
 

ตารางที ่5 จำนวนโรงเรียน จำแนกตามสังกัดและอำเภอ ปีการศึกษา 2564 

อำเภอ รวม 
สนง.คณะกรรมการ

การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

สนง.คณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษา

เอกชน 

กรมส่งเสริม 
การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ส่วนราชการ
อ่ืน 

เมืองมุกดาหาร  102 90 8 3 1 
นิคมคำสร้อย  41 39 1 1 - 
ดอนตาล  40 39 1 - - 
ดงหลวง  34 31 1 - 2 
คำชะอี  41 39 1 1 - 
หว้านใหญ่  16 16 - - - 
หนองสูง  22 22 - - - 

รวม 296 276 12 5 3 
หมายเหตุ : ส่วนราชการอ่ืน ได้แก่ สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดมุกดาหาร และสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ที่มา : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 
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ตารางที ่ 6 จำนวนครู จำแนกตามสังกัดและอำเภอ ปีการศึกษา 2564 

อำเภอ รวม สนง.คณะกรรมการ
การศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

สนง.คณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษา

เอกชน 

กรมส่งเสริม 
การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ส่วนราชการ
อ่ืน 

เมืองมุกดาหาร  1,496 1,180 206 102 8 
นิคมคำสร้อย  431 395 28 8 - 
ดอนตาล  413 394 19 - - 
ดงหลวง  338 321 17 - - 
คำชะอี  432 365 50 17 - 
หว้านใหญ่  149 149 - - - 
หนองสูง  199 199 - - - 

รวม 3,458 3,003 320 127 8 
หมายเหตุ : ส่วนราชการอ่ืน ได้แก่ สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดมุกดาหาร และสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ที่มา : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

 

ตารางที่  7  จำนวนนักเรียน จำแนกตามระดับการศึกษา (ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน) 

รายการ 
จำนวนนักเรียน (คน) อัตราการเปลี่ยนแปลง (ร้อยละ) 

2562 2563 2564 2563 2564 
ก่อนประถมศึกษา  8,717 8,441 8,855 -3.2 4.9 
ชาย  4,537 4,337 4,576 -4.4 5.5 
หญิง  4,180 4,104 4,279 -1.8 4.3 
ประถมศึกษา  25,966 25,698 25,534 -1.0 -0.6 
ชาย  13,393 13,237 13,047 -1.2 -1.4 
หญิง  12,573 12,461 12,487 -0.9 0.2 
มัธยมศึกษาตอนต้น  13,250 12,700 12,219 -4.2 -3.8 
ชาย  6,669 6,365 6,097 -4.6 -4.2 
หญิง  6,581 6,335 6,122 -3.7 -3.4 
มัธยมศึกษาตอนปลาย  8,126 7,814 7,263 -3.8 -7.1 
ชาย  3,263 3,053 2,806 -6.4 -8.1 
หญิง  4,863 4,761 4,457 -2.1 -6.4 
รวมทั้งสิ้น  56,059 54,653 53,871 -2.5 -1.4 

หมายเหตุ: จำนวนนักเรียนรวมสังกัดสถานศึกษาภาครัฐและเอกชน 
ที่มา : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 
 

 



 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา พ.ศ. 2565 – 2566 ระดับจังหวัด จังหวัดมุกดาหาร หน้า 10 
 

ตารางที ่ 8 จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน จำแนกตามชั้นเรียน 

ปีการศึกษา รวม 
มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนตอนปลาย 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
2562 55 9 10 12 8 7 9 
2563 21 2 5 10 1 2 1 
2564 258 2 7 51 49 32 109 

ที่มา : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 
 

ตารางที ่ 9  ค่าคะแนนเฉลี ่ยผลการสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ของนักเร ียนจังหวัดมุกดาหาร   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 

ที่มา : สถาบันทดสอบการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 

 

 

 

 

ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย เฉลี่ย
ปีการศึกษา 2562 30.80 34.40 32.24 47.20 36.16
ปีการศึกษา 2563 38.73 38.06 29.50 54.71 40.25
ปีการศึกษา 2564 38.05 35.59 38.70 52.00 41.09
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ตารางที่  10  ค่าคะแนนเฉลี ่ยผลการสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O - NET) ของนักเรียนจังหวัดมุกดาหาร         
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 
ที่มา : สถาบันทดสอบการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

ตารางที่  11  ค่าคะแนนเฉลี ่ยผลการสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O - NET) ของนักเรียนจังหวัดมุกดาหาร          
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 
ที่มา : สถาบันทดสอบการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย เฉลี่ย
ปีการศึกษา 2562 32.14 26.75 30.53 55.19 36.15
ปีการศึกษา 2563 32.88 25.65 30.10 54.02 35.66
ปีการศึกษา 2564 29.99 26.75 32.07 50.82 34.91
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ตารางที ่  12 ค่าคะแนนเฉลี ่ยผลการสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V - NET) ของนักเรียนจังหวัดมุกดาหาร         
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 (ปวช.3) 

ปีการศึกษา  2561 - 2563 
ปีการศึกษา 

2561 
ปีการศึกษา 

2562 
ปีการศึกษา 

2563 

ระดับประเทศ 41.60 37.93 38.73 

ระดับภูมิภาค 39.86 36.52 35.64 

ระดับ ศธภ.11 38.87 35.72 35.98 

ระดับจังหวัด 39.51 35.96 33.60 

เทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย มุกดาหาร 35.99 32.58 - 

เทคโนโลยีพณิชยการดงหลวง 36.29 30.47 31.52 

วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีมุกดาหาร 39.93 37.06 33.54 

วิทยาลัยการอาชีพนิคมคำสร้อย 39.73 35.28 33.69 

วิทยาลัยเทคโนโลยีมุกดาหาร 41.34 37.73 45.83 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการดอนตาล 36.23 34.94 - 

ที่มา : สถาบันทดสอบการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

ตารางที่  13  ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET) ของนักเรียนจังหวัดมุกดาหาร ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปีที่ 2 (ปวส.2) 

ปีการศึกษา  2561 - 2563 
ปีการศึกษา 

2561 
ปีการศึกษา 

2562 
ปีการศึกษา 

2563 
ระดับประเทศ 37.11 37.35  
ระดับภูมิภาค 35.85 36.39  
ระดับ ศธภ.11 35.64 36.44  
ระดับจังหวัด 34.78 35.12  
เทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย มุกดาหาร 32.36 36.73  
วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีมุกดาหาร 34.66 35.19  
วิทยาลัยการอาชีพนิคมคำสร้อย 33.5 33.54  
วิทยาลัยเทคโนโลยีมุกดาหาร 37.01 36.53  
วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการดอนตาล 32.64 28.13  
เทคโนโลยีพณิชยการดงหลวง 30.45 27.25  

หมายเหตุ : ปีการศึกษา 2563 ไม่มีนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปีที่ 2 (ปวส.2) ในจังหวัด
มุกดาหารประสงค์สอบ V-NET 
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2.3 สรุปประเด็นการพัฒนาเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร ได้จัดทำแผนปฏิบัติการฯ การขับเคลื่อน SDG4 โดยคำนึงถึง
หัวใจสำคัญของการขับเคลื ่อนเป้าหมายที่ยั ่งยืน ตามที่คณะกรรมการพัฒนาที่ยังยืน (กพย.) ได้ให้แนวทางไว้ 
ประกอบด้วย หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที ่เก ี ่ยวข้อง (ประชารัฐ)                   
และความเชื่อมโยงของนโยบายและแผนในระดับต่าง 

 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

         ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 

จุดแข็ง  (Strengths : S)   
 1.  เป็นจังหวัดที่มีความโดดเด่นด้านประเพณี 8 เผ่า และวัฒนธรรม วิถีชีวิตลุ่มแม่น้ำโขง ที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา 
 2.  มีเครือข่ายทางด้านการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดทุกระดับ ที่เอ้ือต่อการพัฒนาการศึกษา 
 3.  ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณวุฒิทางการศึกษาใบประกอบวิชาชีพ ปราชญ์ชาวบ้าน มีความรู้ความสามารถ 
และประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้ 
 4.  ภาคเอกชนสร้างโอกาสในการจัดการศึกษาในระดับอนุบาลและประถมศึกษาได้หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
จุดอ่อน (Weaknesses : W)   
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 1.  เป็นจังหวัดที่มีสถานศึกษา จัดการศึกษา ไม่ครบทุกระดับชั้นที่สามารถให้บริการทางการศึกษากับผู้เรียน ทุกกลุ่ม 
ทุกประเภทและทุกช่วงวัย 
 2.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ 
 3.  อัตราการเรียนต่อในสายอาชีพต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด  
 4.  ขาดการประสานงาน การบูรณาการและความร่วมมือในการจัดการศึกษาอย่างแท้จริง 
 5.  สถานศึกษาทุกสังกัดขนาดเล็กยังขาดความพร้อมในด้านวิชาการ 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 
โอกาส  (opportunities : o)   
 1.  จังหวัดมุกดาหารมียุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัดที่เอื้อต่อการจัดการศึกษา  ค้นคว้าเกี่ยวกับด้านการค้า การเกษตร     
และการท่องเที่ยวริมฝั่งแม่น้ำโขง 
 2.  จังหวัดมุกดาหารเป็นประตูสู่อาเซียน... สังคมโลก ที่เอ้ือต่อความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
 3.  เป็นพ้ืนที่ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 4.  นโยบายการจัดการศึกษาโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ๑๕ ปี 
 5.  หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคประชาสังคม มีส่วนร่วม ในการพัฒนาการศึกษามากขึ้น 
 6.  มีกฎหมายรองรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ ที่ให้โอกาสทางการศึกษากับประชากรวัยเรียนทุกกลุ่มและทุกช่วงวัย 
อุปสรรค  (Threats : T) 

1. กฎหมายด้านการศึกษาไม่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา 
2. การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
3. นโยบายด้านการศึกษาของประเทศขาดความต่อเนื่อง และไม่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
4. การเชื่อมโยงและบูรณาการงบประมาณด้านการศึกษาระหว่างหน่วยงานทางการศึกษากับจังหวัด     

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังมีข้อจำกัด 
5. การเป็นพื้นที่ชายแดนติดกับประเทศเพ่ือนบ้าน ทำให้เกิดปัญหายาเสพติด ซึ่งส่งผลกระทบต่อผู้เรียน 
6. ปัญหาการย้ายถิ่นของประชากร ส่งผลต่อความต่อเนื่องและคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 
7. การจัดการศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ 

แนวทางการพัฒนาเชิงพื้นที่ของจังหวัดมุกดาหาร 

 1. สร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเน้นการเพิ่มมูลค่าในภาคเกษตร และสนับสนุนภาคการค้า
ชายแดน อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยวด้วย Smart Economy City/Smart Mobility City  
 2. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน สร้างชุมชนให้น่าอยู่ มีความมั่นคง และเป็นธรรม สู่  Smart Living 
City/Smart People City  
 3. อนุร ักษ์ ฟื ้นฟู ทร ัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม และป้องกันภ ัยธรรมชาติภายใต้  Smart 
Environment City/Smart Energy City  
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ส่วนที่ 3    
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา 

   3.1 องค์ประกอบและปัจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (Value chain)  

การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า (Value chain) ที่จะทำให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นองค์ประกอบสำคัญที่หน่วยงานรับผิดชอบ
และประสานงานหลักต้องดำเนินการ ซึ่งในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ฯ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหารได้นำผลวิเคราะห์จากข้อมูลความ
เชื่อมดยงระหว่างเป้าหมายย่อยภายใต้เป้าหมายหลักที่ 4 กับเป้าหมายแผนพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11        
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลความเชื่อมโยงคุณค่าของประเทศไทย 
(Value chain Thailand) ในเป้าหมายแผนแม่บทย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง  ดังนั้น ในการวิเคราะห์ห่วง
โซ่คุณค่าของการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายหลักที่ 4 จะต้องคำนึงถึงปัจจัยใดที่เกี่ยวข้องและทำให้การดำเนินงานสามารถบรรลุเป้าหมายที่ 4 
ได้ โดยในการวิเคราะห์ต้องวิเคราะห์หาความสอดคล้องเชื ่อมโยงและสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ ตั ้งแต่จุดเริ ่มต้นของกระบวนการ                  
การดำเนินงาน (ต้นทาง) ไปจนกระทั่งสิ้นสุดกระบวนการการดำเนินงาน (ปลายทาง) ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้ ซึ่งแนวทางใน
การดำเนินงาน คือ นำองค์ประกอบกระบวนการและปัจจัยจากห่วงโซ่คุณค่าของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้อง และการวิเคราะห์
สภาวะแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของจังหวัดมุกดาหาร เช่น แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา และนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการที่
เกี่ยวข้องเชื่อมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 มาวิเคราะห์ สังเคราะห์หาองค์ประกอบและปัจจัยที่ส่งผลให้การดำเนินงาน
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4   ได้ ซึ่งผลการสังเคราะห์ข้อมูล สรุปได้ดังนี้ 

ห่วงโซ่คุณค่า (Value chain) เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา เป้าหมายที่ 4 (SDG4)  

ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
กฎหมาย  นโยบาย
และแผนการศึกษา 

หลักสูตรการจัด
การศึกษา 

ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากร 

ที่เกี่ยวข้อง 

รูปแบบ/ระบบ 
การเรียนรู ้

ระบบสนับสนุน
การเรียนรู ้

ระบบติดตาม
ประเมินผล 

1) มีกฎหมายด้าน
การศึกษา 
2) นโยบายและ
แผนการศึกษาที่มี
ความต่อเนื่อง 

- มาตรฐาน
หลักสูตร
แกนกลาง 
- หลักสูตร
การศึกษาที่
เชื่อมโยงกับ
มาตรฐานสากล 
- หลักสูตรมีความ
ยืดหยุ่น 
สอดคล้องกับ
ความต้องการของ
ผู้เรียนทุกช่วงวัย 
- หลักสูตรฐาน
สมรรถนะที่ตอบ

- ความรู้ความ
เข้าใจ และทักษะ
การจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21  
- การประเมิน
ครูผู้สอนเน้น
ผลสัมฤทธิ์จาก
ผู้เรียนเป็นหลัก 
- การพัฒนา
ความรู้สมรรถนะ 
ของครู และ
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

- การเน้นเด็กและ
เยาวชนเป็น
ศูนย์กลาง 
- การเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนา
กระบวนการคิด
เชิงระบบ 
- การจัด
กระบวนการเรียน
การสอนที่เน้นการ
ลงมือปฏิบัติ 
- กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่
หลากหลาย 

- สื่อและ
เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาและการ
เรียนรู ้
- ระบบสารสนเทศ
เพ่ือการศึกษา 
- ทรัพยากร
ทางการศึกษา 
- สภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

- การวัด
ประเมินผลผู้เรียน
ตามศกัยภาพของ
ผู้เรียน 
- ระบบติดตามวัด
และประเมินผล
ทางการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน 
- ระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 
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ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
กฎหมาย  นโยบาย
และแผนการศึกษา 

หลักสูตรการจัด
การศึกษา 

ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากร 

ที่เกี่ยวข้อง 

รูปแบบ/ระบบ 
การเรียนรู ้

ระบบสนับสนุน
การเรียนรู ้

ระบบติดตาม
ประเมินผล 

โจทย์ความ
ต้องการของพ้ืนที่ 

- ระบบการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับคน
ทุกช่วงวัย เพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 

กลไกการบริหารจัดการ 
- การขับเคลื่อนความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                            - กลไกการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย -  
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3.2 รายละเอียดแผนปฏบิัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (รายเป้าหมายย่อย) 
เป้าหมายย่อย (Target) 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิง ทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ 
                                        ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

ตัวช้ีวัด (SDG4 Roadmap)  4.1.1 (1) ร้อยละของเด็กในวัยเรียนชั้น ป.3 ที่มีทักษะการอ่านและการคำนวณขั้นพื้นฐาน 
                                            4.1.1 (2) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) (1) ภาษาไทย (2) คณติศาสตร ์(3) วิทยาศาสตร ์(4) ภาษาตา่งประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
                                                 4.1.2 อัตราการสำเร็จการศึกษา (1) ระดับประถมศึกษา (2) มัธยมศึกษาตอนต้น (3) มัธยมศึกษาตอนปลาย 

แนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

เป้าหมาย 
แผนแม่บทย่อย 

2565 2566   

ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตสื่อการ
เรียนการสอนที่มีคุณภาพ มาตรฐาน 

แผนงาน :พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
โครงการ : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
กิจกรรม : ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
เรียนการสอน 
          : สร้างสื่อนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 

180,000 

 
 
 
 

180,000 

 
 
 
 

สพม.มห. 

 

 แผนงาน : ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
โครงการ : พัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพ.ศ.๒๕๕๑ เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรม : จัดการศึกษานอกระบบ 

9,680 10,000 กศน.มห.  
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เป้าหมายย่อย (Target)  4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ 
                                      เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 

ตัวชี้วัด (SDG4 Roadmap)  4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี ที่มีพัฒนาการทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และพัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัย จำแนกตามเพศ 
                                        4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียนประถมศึกษา) จำแนกตามเพศ 

แนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

เป้าหมาย 
แผนแม่บท

ย่อย 

2565 2566   

การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและการป้องกัน
โรค เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ 
ตระหนักถึงปัญหาด้านสุขภาพและการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพ 

แผนงาน : แผนงานการศึกษา /แผนงานสาธารณสุข 
โครงการ : พัฒนาส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค  
กิจกรรม : การให้ความรู้ รณรงค์ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค เช่น การดูแลสุขภาพ
เบื้องต้น การป้องกันโรคต่างๆ  

 
 
 

200,000 

 
 
 

200,000 

 
 
 

อบจ.มห. 

 

การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการ
เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
โครงการ : ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
กิจกรรม : การขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา 

 
 

33,000 

 
 

33,000 

 
 

ศธจ.มห. 
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เป้าหมายย่อย (Target)  4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาทีส่ามารถจา่ยได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

ตัวช้ีวัด (SDG4 Roadmap)  4.3.1 (1) อัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา (สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา (ปวช.) : สายสามัญศึกษา) 
                                            4.3.1 (2) อัตราการเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา 

แนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

เป้าหมาย 
แผนแม่บทย่อย 

2565 2566   

 แผนงาน : ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
โครงการ : เวทแีละประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและแนว
ทางการพัฒนาหลักสูตรเชื่อมโยงต่อเนื่องด้านการศึกษา 
กิจกรรม : การขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา 

 
 
 

100,000 

 
 
 

100,000 

ศธจ.มห.  
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เป้าหมายย่อย (Target)  4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็น 
                                       ผู้ประกอบการภายในปี พ.ศ. 2573 

ตัวชี้วัด (SDG4 Roadmap)     4.4.1 สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ที่มีทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จำแนกตามประเภททักษะ 

แนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

เป้าหมาย 
แผนแม่บท

ย่อย 

2565 2566   

พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษาสำหรับผู้เรียน 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
โครงการ : การจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัด
มุกดาหาร  
กิจกรรม : การขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา 

100,000 150,000 ศธจ.มห.  

 แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
โครงการ : ส่งเสริมโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนด้าย
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
กิจกรรม : การขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา 

100,000 100,000 สพป.มห.  
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เป้าหมายย่อย (Target)  4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบาง ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและ 
                                       การฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 

ตัวช้ีวัด (SDG4 Roadmap)   4.5.1 (1) ดัชนีความเท่าเทียมทางเพศ จำแนกตามระดับการศึกษา (ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา) 
                                             4.5.1 (2) ดัชนีความเท่าเทียมทางความมัง่คั่ง จำแนกตามระดบัการศึกษา (ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศกึษาตอนปลาย อุดมศึกษา) 
                                           4.5.1 (3) ดัชนีความเท่าเทียมตามพื้นที่ จำแนกตามระดับการศึกษา (ปฐมวยั ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา)  

แนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

เป้าหมาย 
แผนแม่บท

ย่อย 

2565 2566   

1) จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย เพ่ือแก้ปัญหา และ 
ลดความเหลื่อมล้ำด้านการศึกษา  
ในระยะยาว 

2) สนับสนุนการจัดการศึกษาด้านอาชีพ 
ให้กับคนพิการ  

3) สนับสนุนทุนการศึกษาสำหรับคนพิการ 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
โครงการ : ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
กิจกรรม : การขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา 

52,000 52,000 ศธจ.มห.  

แผนงาน : ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
โครงการ : การประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการพัฒนา
การศึกษาพ้ืนที่ชายแดน จังหวัดมุกดาหาร 
กิจกรรม : การขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา 

33,100 33,100 ศธจ.มห.  

แผนงาน : ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
โครงการ : ตรวจ ติดตามนักเรียนทุนการศึกษาและ
ประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
กิจกรรม : การขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา 

60,000 60,000 ศธจ.มห.  
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เป้าหมายย่อย (Target)  4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

 ตัวช้ีวัด (SDG4 Roadmap)  4.6.1 (1) อัตราการอ่านออกเขียนได้ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
4.6.1 (2) อัตราการมีทักษะด้านการคำนวณของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
4.6.1 (3) อัตราการอ่านออกเขียนได้และมีทักษะด้านการคำนวณของประชากร อายุ 15 ปีขึ้นไป 

แนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

เป้าหมาย 
แผนแม่บทย่อย 

2565 2566   

จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยให้กลุ่มเป้าหมายนอกโรงเรียนและ
ประชาชนทั่วไป 

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
โครงการ : ส่งเสริมการเรียนรู้หนังสือสำหรับคนไทย 
กิจกรรม : จัดการศึกษานอกระบบ 

143,550 143,550 กศน.มห.  
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เป้าหมายย่อย (Target)  4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
                                       และการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง  
                                       การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 

ตัวชี้วัด (SDG4 Roadmap)  4.7.1 ระดับการดำเนินการเพ่ือบรรจุ (i) การศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองโลก และ (ii) การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นเรื่องหลักใน 
                                               (ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ (ข) หลักสูตร   (ค) การศึกษาของครู และ (ง) การประเมินผลนักเรียน 

แนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

แผนแม่บทย่อย 2565 2566 

1) สร้างจิตสำนึกให้เยาวชน มีความจงรักภักดีและ
ธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ 
2) ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความ
สามัคคี สมานฉันท์ และยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
3) ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
4) ให้ความรู้ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด และป้องกันแก้ไขปัญหาภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
โครงการ : สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตาม
รอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ 
กิจกรรม : การขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา  

160,000 160,000 ศธจ.
มุกดาหาร 

การขับเคลื่อน
การพัฒนา
การศึกษา 
ที่ยั่งยืน 

1) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนว
ทางการจัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี 
2) เสริมสร้างทักษะชีวิตป้องกันภัยคุกคามใหม่ 
รวมทั้งโรคอุบัติใหม่ 
ทุกรูปแบบ 

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
โครงการ: เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ       
ธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา  
กิจกรรม : ฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ หลักสูตร ผู้
กำกับลูกเสือสามัญ - รุ่นใหญ่ขั้นความรู้ทั่วไป และข้ัน
ความรู้เบื้องต้น: นักเรียนจิตอาสา 

105,500 
 
 
 
 
 

98,000 

105,500 
 
 
 
 
 

98,000 

สพม.มห การขับเคลื่อน
การพัฒนา
การศึกษา 
ที่ยั่งยืน 
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เป้าหมายย่อย (Target)  4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ 
                                       ที่ปลอดภัยปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

ตัวชี้วัด (SDG4 Roadmap)  4.a.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน จำแนกตามประเภทบริการ (สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึง (a) ไฟฟ้า (b) อินเทอร์เน็ต 
                                        ที่ใช้ในการเรียนการสอน (c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน (d) โครงสร้างพ้ืนฐาน และวัสดุอุปกรณ์ท่ีได้รับการปรับให้เหมาะสมกับ 
                                        นักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย (e) น้ำดื่มพ้ืนฐาน (f) สิ่งอำนวยความสะดวกพ้ืนฐานด้านสุขอนามัยที่แบ่งแยกตามเพศ และ (g) สิ่งอำนวย 
                                        ความสะดวกพ้ืนฐานในการทำความสะอาดมือ (ตามนิยามตัวชี้วัดของ WASH ในเรื่อง น้ำ สุขอนามัย และสุขลักษณะสำหรับทุกคน)) 

แนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

แผนแม่บทย่อย 2565 2566 

พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็ก
และเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เพื่อป้องกันไม่ให้ออก
จากระบบการศึกษา รวมทั้ง
ช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็ก
ออกกลางคัน ให้ได้รับการศึกษา
ที่เท่าเทียม 

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
โครงการ : เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
กิจกรรม : การช่วยเหลือนักเรียน          
           : การรับนักเรียน ประจำปี 

 
32,000 

 
32,000 

 
สพม.มห. 

 

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
โครงการ : ปรับปรุงระบบเครือข่ายภายในสำนักงาน 
กิจกรรม : ส่งเสริมการใช้ พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

73,000 63,000 สพม.มห.  

แผนงาน : แผนงานพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
โครงการ : คนมุกดาหาร ดี เก่ง เป็นสุขทุกช่วงชีวิต Smart People 
กิจกรรม : ส่งเสริมการใช้ พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

188,600 200,000 สสจ.มห.  

สนับสนุนสื่อการเรียนการสอนที่
มุ่งเน้นพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก 
ทั้ง 4 ด้าน 

แผนงาน : แผนงานพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
โครงการ : โครงการจัดหาสื่อการเรียนการสอน 
กิจกรรม : ส่งเสริมการใช้ พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

98,000 98,000 อบจ.มห.  
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เป้าหมายย่อย (Target) 4.b เพ่ิมจำนวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ให้แก่ประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศ 
                                      ในทวีปแอฟริกา เพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับ อุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค  
                                      วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกำลังพัฒนาอ่ืน ๆ ภายในปี พ.ศ. 2573 

ตัวชี้วัด (SDG4 Roadmap)  4.b.1 ปริมาณความช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนาอย่างเป็นทางการ (ODA) ที่เป็นทุนการศึกษา จำแนกตามสาขาและประเภทการศึกษา 

แนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

แผนแม่บทย่อย 2565 2566 

- - - - - - 
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เป้าหมายย่อย (Target)  4.c เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
                                       ในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 

ตัวช้ีวัด (SDG4 Roadmap)   4.c.1 สัดส่วนของครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัดการศึกษาพื้นฐาน จำแนกตามระดับการศึกษา ผู้ซึ่งอย่างน้อยได้รับการฝึกอบรม (เช่น การฝึกอบรมการสอน) ซึ่งต้อง 
                                             ดำเนนิการก่อนหรือระหว่างชว่งทีท่ำการสอนในระดบัที่เกี่ยวข้องของแต่ละประเทศ (1) ก่อนประถมศึกษา (2) ประถมศึกษา (3) มัธยมศึกษาตอนต้น (4) มธัยมศึกษาตอนปลาย 

แนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 
แผนแม่บท

ย่อย 2565 2566 
1. พัฒนาคุณภาพผู้บริหารสถานศกึษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
2. ส่งเสรมิและสนับสนุนผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
3. พัฒนาครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
ที่ไม่ตรงวุฒิครูที่สอนคละชั้น และครูสาขาท่ีขาดแคลน 
4. พัฒนาวิชาชีพครูในสถานศึกษาด้วยการส่งเสริมให้มี
ชุมชน แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพหรือ Professional 
Learning Community (PLC) เพื่อให้ครูเกิดสังคมการ
เรียนรู้ในการพัฒนาและช่วยเหลือผู้เรยีนในสถานศึกษา
และระหว่างสถานศึกษา รวมทั้งแลกเปลีย่น
ประสบการณ์และสร้างสังคมครูที่เข้มแข็งในการพัฒนา
ตนเอง และนักเรียนให้เต็มประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูอาชีวศึกษาให้ได้มาตรฐาน 

แผนงาน : พัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
โครงการ : ความร่วมมือพัฒนาการศึกษากับหน่วยงาน
ทางการศึกษา และสถานศึกษา ทุกสังกัดในจังหวัด
มุกดาหาร 
กิจกรรม : พัฒนาการศึกษา ระดับก่อนวัยเรียน ระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และการศึกษาไม่กำหนด
ระดับ 

8,000,000 800,000 อบจ.มห.  

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
โครงการ : ลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการทั้งใน
และต่างประเทศ 
กิจกรรม : ฝึกอบรมอาชีพชุมชน สู่มืออาชีพ 

520,000 520,000 ศูนย์
การศึกษา

พิเศษ 
(สพฐ.) 

 

6.ส่งเสริมให้ครูใช้ศักยภาพในการสอนอย่างเต็มที่ แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
โครงการ : พัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
กิจกรรม : ฝึกอบรมการพัฒนาสมรรถนะ 

180,000 180,000 สพม.มห.  
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ส่วนที่ 4   การนำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
              และการติดตามประเมินผล 

    4.1 การนำแผนปฏิบัติการฯ สู่การปฏิบัติ 

กลไกการขับเคลื่อนระดับพื้นที่ 

1) คณะทำงานขับเคลื่อนในระดับพื้นที่ 

                                          คณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 ระดับจังหวัด   ตาม
คำสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา ที่ 2/2565 เรื ่องแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนระดับจังหวัด จังหวัดมุกดาหาร ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2565 

2) หน่วยงานภาครัฐ 

(1) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
(2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
(3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา 
(4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(5) สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
(6) สถานศึกษา/สถาบันอุดมศึกษา/อาชีวศึกษา 

3) หน่วยงานภาคเอกชน 

(1) สภาหอการค้าจังหวัด 
(2) สถานศึกษา/สถาบันอุดมศึกษา 

4) ภาคีการพัฒนา สนับสนุนความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพื่อร่วมขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

เครือข่าย รายช่ือหน่วยงาน รายละเอียดและลักษณะการมีส่วนรวม ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

ภาคเอกชน 
 

บริษัท 
ผู้ประกอบการ 

1. มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ให้ข้อคิดเห็น 
หรือความต้องการเกี่ยวกับคุณภาพผู้เรียน 
เพ่ือวางแผนจัดการศึกษา 
2. รับสถานที่ฝึกงาน เพื่อให้ความรู้และ 
ฝึกปฏิบัติงาน สร้างประสบการณ์ตรงให้กับ
ผู้เรียน 
3. สนับสนุนทุนการศึกษา สร้างหรือพัฒนา
สภาพแวดล้อมหรือแหล่งเรียนรู้ สื่อสำหรับ
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
4. จัดบุคลากรมืออาชีพร่วมเป็นครู 
วิทยากรมาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
 
 

1. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและ
ประสบการณ์สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ/
ผู้ประกอบการ 
2. ผู้เรียนที่เป็นผู้ด้อยโอกาส 
ทางการศึกษาได้รับทุน เพื่อสร้าง
โอกาสทางการศึกษา 
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เครือข่าย รายช่ือหน่วยงาน รายละเอียดและลักษณะการมีส่วนรวม ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

ภาควิชาการ - จิตอาสา
พระราชทาน 
  

-วิทยาลัยการ
อาชีพนวมินฯ 
-สำนักงาน        
ปศุสัตว์,ประมง
เกษตร 

1. ศึกษา วิจัยและพัฒนาสร้างองค์ความรู้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรมเก่ียวกับการศึกษา 
2. สัมมนาวิชาการเพ่ือแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ แนวคิด 
หลักการทางวิชาการ 
3. ผลิตเอกสาร บทความ ตำรา  
แนวทางการพัฒนาเกี่ยวกับ SDG4 
เผยแพร่ 
4. สร้างความรู้ความเข้าใจกับนักเรียน 
นักศึกษา ผ่านกระบวนการจัดการเรียน
การสอน การบรรยายในเวทีและโอกาสต่าง ๆ 

1. มีองค์ความรู้ ผลงานวิจัย 
เทคโนโลยี นวัตกรรมเอ้ือต่อการ
พัฒนาการศึกษา 
2. มีบุคลากรที่มีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญเฉพาะ เข้ามาช่วย
จัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
3. ผู้เรียนมีสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
ที่หลากหลาย สอดคล้องกับ 
ความสนใจ 

ภาคประชา
สังคม 

-มูลนิธิการศึกษา
ทุนการศึกษา
พระราชทาน
สมเด็จพระบรม
โอรสาธิราช ฯ
(ม.ท.ศ.) 
-มูลนิธิร่วมจิตต์
น้อมเกล้าฯ 
-มูลนิธิเปรม  
ติณสูลานนท์ 

1. ศึกษา วิจัยและพัฒนาสร้างองค์ความรู้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรมเก่ียวกับการศึกษา 
2. สัมมนาวิชาการเพ่ือแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ แนวคิด 
หลักการทางวิชาการ 
3. ผลิตเอกสาร บทความ ตำรา  
แนวทางการพัฒนาเกี่ยวกับ SDG4 
เผยแพร่ 
4. สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับผู้เรียนที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ เช่น ยากจน 
พิการ หรือด้อยโอกาส เป็นต้น 

1. มีองค์ความรู้ ผลงานวิจัย 
เทคโนโลยี นวัตกรรมเอ้ือต่อการ
พัฒนาการศึกษา 

 

2.3 การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 

ตามที ่คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลฯ ได ้เห ็นชอบการจ ัดกล ุ ่มต ัวช ี ้ว ัดเป ้าหมาย                  
การพัฒนาที่ยั่งยืน แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม นั้น สำหรับในส่วนของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 มีตัวชี้วัด 12 ตัว 
แบ่งเป็น กลุ่มที่ 1 กลุ่มตัวชี้วัดพ้ืนฐาน 7 ตัว กลุ่มที่ 2 กลุ่มตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ แผนแม่บทฯ 3 ตัว 
และกลุ่ม 3 จำนวน 2 ตัวชี้วัด  

สำหรับในการติดตามประเมินผลการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน เป้าหมายที ่ 4 
กระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการทบทวนตัวชี ้ว ัดในแต่ละเป้าหมายย่อย และระบุหน่วยงานรับผิดชอบ                
และแหล่งข้อมูลสำหรับการติดตามประเมินผลไว้ ในส่วนที ่ 4 ซึ ่งในการทบทวนตัวชี ้ว ัดนั ้น จะให้ความสำคัญ           
กับแหล่งข้อมูลที่จะใช้สำหรับการติดตามประเมินผลตามตัวชี้วัดเป็นสำคัญ ซึ่งมีแนวทางดังนี้ 
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1. แหล่งข้อมูล ที ่มีการจัดเก็บข้อมูล จากผลการดำเนินงานที่เป็นจริง หรือเป็นข้อมูลตามสภาพ            
ที่เป็นจริง เป็นรายปี และเป็นข้อมูลภาพรวมของประเทศ จะใช้เป็นเป็นลำดับแรก เพื่อให้การติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานมีความต่อเนื่อง สามารถปรับปรุง ทบทวนแนวทางการดำเนินงานให้สอดคล้องกับสภาพที่เป็นจริง  

2. แหล่งข้อมูล ที่ไม่ได้มีการจัดเก็บข้อมูลตามสภาพที่เป็นจริง เป็นรายปี แต่มีการจัดเก็บข้อมูล แบบปี
เว้นปี หรือทุก 3 ปี แต่ใช้การจัดเก็บข้อมูลโดยการสำรวจหรือหรือการวิจัย ข้อมูลมีความน่าเชื่อถือ รวมทั้ง  มีการรายงาน
ผลข้อมูลอย่างเป็นทางการ เช่น สำนักงานสถิติแห่งชาติ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ เป็นต้น เพื่อให้
สามารถติดตามประเมินผลการดำเนินงานได ้

3. กรณีท่ี ไม่มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจน หรือมีการจัดเก็บข้อมูลไม่ต่อเนื่อง หรือไม่มีการจัดเก็บข้อมูล ซึ่งใน
กรณีนี้อาจเป็นประเด็นที่มีผลการดำเนินการอยู่แล้ว หรือไม่สอดคล้องกับบริบทหรือสภาพการดำเนินงานที่เป็นจริงใน
ประเทศไทย หรือยังมีเพียงส่วนน้อยของประเทศที่ยังเข้าไม่ถึงบริการ อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้มีข้อมูลที่สามารถแสดงผล
การดำเนินงานในประเด็นนี้ได้ชัดเจนขึ้น จะได้มีการพัฒนารูปแบบและวิธีการในการจัดเก็บข้อมูลเหล่านี้เพ่ิมเติม เช่น 
ให้หน่วยงานในระดับพ้ืนที่ดำเนินการสำรวจ หรือดำเนินการวิจัย 

2.3.1 ผลการทบทวนเพื่อกำหนดตัวช้ีวัดเป้าหมายย่อย SDG4  

ผลการพิจารณาทบทวนตัวชี้วัดและแหล่งข้อมูลที่จะใช้สำหรับการติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย SDG4 ใน 10 เป้าหมายย่อย มีตัวชี้วัดและแหล่งข้อมูล ดังนี้ 

เป้าหมายย่อย/ตัวชี้วัด แหล่งข้อมูล หน่วยงาน 
SDG 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
ที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
1) ร้อยละของเด็กในวัย ป.3 ที่มีทักษะการอ่านและการคำนวณ
ขั้นพ้ืนฐาน 

ผลสอบ RT และ NT  ศธจ.,สพม, 
สพป,เอกชนอปท,กศน,ตชด 

2) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) (1) ภาษาไทย (2) คณิตศาสตร์ 
(3) วิทยาศาสตร์ (4) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
(5) ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

ผลสอบ O-NET ศธจ.,สพม, 
สพป,เอกชน,อปท,กศน,ตชด 

3) อัตราการสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา  
มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ฐานข้อมูลกลาง 
ด้านการศึกษา ศธ. 

,สพม, สพป, เอกชน อปท
,กศน,ตชด, พศ, 

SDG 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อน
ประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในป ี2573 
1) ร้อยละของเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี ที่มีพัฒนาการทางด้าน
สุขภาพ การเรียนรู้ และพัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัย 
จำแนกตามเพศ 

ระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตามมาตรฐานชาติ  
(ด้านคุณภาพเด็ก
ปฐมวัย) 

อปท,สพป,ตชด, 
พมจ,สสจ. 
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2) อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุ
เข้าเรียนประถมศึกษา) จำแนกตามเพศ  

ฐานข้อมูลกลาง 
ด้านการศึกษา ศธ. 

อปท,สพป,ตชด, 
พมจ,สสจ. 

SDG 4.3 ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิคอาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัย 
ที่มีราคาที่สามารถจ่ายได้และมีคุณภาพภายในปี 2573 
1) อัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา (สัดส่วนผู้เรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา (ปวช.) : สายสามัญ
ศึกษา) 

ฐานข้อมูลกลาง 
ด้านการศึกษา ศธ. 

สพม,อาชีวะ,กศน,อปท,พส, 

2) อัตราการเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา ฐานข้อมูลการศึกษา 
อว. 

อาชีวะ 

SDG 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ 
สำหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดีและการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 
1) สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ที่มีทักษะทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร จำแนกตามประเภททักษะ 

รายงานผลการ
สำรวจข้อมูล 

สพป,สพม, 
เอกชน,อปท,ตชด,พส,โสต 

ศูนย์ศึกษาพิเศษ 
SDG4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ  
ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี 2573 
1) ดัชนีความเท่าเทียมทางเพศ จำแนกตามระดับการศึกษา 
(ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น  
มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา) 

รายงานผลการ
สำรวจข้อมูล 

ศธจ,สพป,สพม,เอกชน,กศน,
อาชีวะ,อปท,พมจ,ตชด, 

2) ดัชนีความเท่าเทียมทางความมั่งคั่ง จำแนกตาม 
ระดับการศึกษา (ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา)  

รายงานผลการ
สำรวจข้อมูล 

ศธจ,สพป,สพม, 
เอกชน,กศน,อาชีวะ, 

อปท,พมจ,ตชด, 
3) ดัชนีความเท่าเทียมตามพ้ืนที่ จำแนกตามระดับการศึกษา 
(ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น  
มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา)  

รายงานผลการ
สำรวจข้อมูล 

ศธจ,สพป,สพม,เอกชน,กศน,    
อาชีวะ,อปท,พมจ,ตชด, 

SDG 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง ทั้งชายและหญิงสามารถอ่านออกเขียนได้และ
คำนวณได้ ภายในปี 2573 
1) อัตราการอ่านออกเขียนได้ของประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไป
จำแนกตามเพศ 

รายงานผลการ
สำรวจข้อมูล 

ศธจ,สพป,สพม, 
เอกชน,กศน, 

อาชีวะ,อปท,พมจ,ตชด, 
2) อัตราการมีทักษะด้านการคำนวณของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
จำแนกตามเพศ 

รายงานผลการ
สำรวจข้อมูล 

ศธจ,สพป,สพม, 
เอกชน,กศน, 

อาชีวะ,อปท,พมจ,ตชด,  
3) จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป
จำแนกตามเพศ 

รายงานผลการ
สำรวจข้อมูล 

ศธจ,สพป,สพม, 
เอกชน,กศน, 

อาชีวะ,อปท,พมจ,ตชด, 
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SDG 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ย่ังยืน สิทธิมนุษยชน  
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และ
ความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ย่ังยืน ภายในปี 2573 
1) ระดับการดำเนินการการกำหนดเรื่อง การศึกษาเพ่ือความ
เป็นพลเมืองโลกและการจัดการศึกษา เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป็นเรื่องหลักใน (ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ  
(ข) หลักสูตร (ค) การศึกษาของครู (หลักสูตรการผลิต/พัฒนาครู)  
และ (ง) การประเมินผลนักเรียน 

จัดทำรายงานผล 
การวิเคราะห์ระดับ 
การดำเนินงานเชิง
นโยบาย 
ตามประเด็นที่
กำหนด 

ศธจ,สพป,สพม,เอกชน,กศน,
อาชีวะ,อปท,พมจ,ตชด 

2) การจัดกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
และทักษะเกี่ยวกับความเป็นพลเมือง หรือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเสริมหลักสูตร) 

เสนอตัวชี้วัดเพ่ิมเติม 
เพ่ือแสดงข้อมูลการ
ดำเนินงาน 
เชิงปฏิบัติ 

ศธจ,สพป,สพม,เอกชน,กศน,
อาชีวะ,อปท,พมจ,ตชด 

SDG 4.a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มี
สภาพแวดล้อมทางการเรียนรูท้ี่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธผิลสำหรับทุกคน  
1) สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน จำแนก
ตามประเภทบริการ (สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึง)  
(a) ไฟฟ้า (b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียนการสอน  
(c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน  
(d) โครงสร้างพ้ืนฐาน และวัสดุอุปกรณ์ท่ีได้รับการปรับ 
ให้เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย  
(e) น้ำดื่มพ้ืนฐาน (f) สิ่งอำนวยความสะดวกพ้ืนฐาน 
ด้านสุขอนามัยที่แบ่งแยกตามเพศ และ (g) สิ่งอำนวยความสะดวก
พ้ืนฐานในการทำความสะอาดมือ (ตามนิยามตัวชี้วัดของ WASH 
ในเรื่อง น้ำ สุขอนามัย และสุขลักษณะสำหรับทุกคน)) 

จะดำเนินการพัฒนา
รูปแบบและวิธีการ
จัดเก็บข้อมูลร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 

ศธจ,สพป,สพม,เอกชน,กศน,
อาชีวะ,อปท,พมจ,ตชด 

SDG 4.b ขยายจำนวนทุนการศึกษาในทั่วโลกที่ให้สำหรับประเทศกำลังพัฒนาโดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐกำลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในแอฟริกาในการสมัครเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ 
และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ในประเทศพัฒนาแล้ว
และประเทศกำลังพัฒนาอ่ืน ๆ ภายในป ี2563 
1) ปริมาณความช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนาอย่างเป็นทางการ 
(ODA) ที่เป็นทุนการศึกษา สำหรับประเทศกำลังพัฒนาและ
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน  

กต. 

SDG 4.c เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณภาพ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูใน
ประเทศกำลังพัฒนาเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็น 
เกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573  
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1) สัดส่วนของครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัดการศึกษา
พ้ืนฐาน จำแนกตามระดับการศึกษา ผู้ซึ่งอย่างน้อยได้รับการ
ฝึกอบรม (เช่น การฝึกอบรมการสอน) ซึ่งต้องดำเนินการก่อน
หรือระหว่างช่วงที่ทำการสอนในระดับที่เกี่ยวข้องของ 
แต่ละประเทศ (1) ก่อนประถมศึกษา (2) ประถมศึกษา  
(3) มัธยมศึกษาตอนต้น (4) มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ฐานข้อมูลทาง
การศึกษา 

ศธจ,สพป,สพม,เอกชน,กศน,
อาชีวะ,อปท,พมจ,ตชด 

แนวทางการดำเนินงานติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ดำเนินการโดยใช้กระบวนการและ

กลไก ดังนี้ 
1. การติดตามประเมินผลการดำเนินงานในภาพรวม หน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด ดำเนินการติดตาม

ประเมินผลการดำเนินงานจากหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ดำเนินการประมวลผล สรุปข้อมูล  นำเสนอคณะกรรมการ
ขับเคลื่อน 

2. การติดตามประเมินผลการดำเนินงานในระดับพื ้นที ่ จะดำเนินการติดตามประเมินผล             
การดำเนินงานผ่านกลไกหน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งจะได้มีการตั้งคณะทำงานภายใต้คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในจังหวัด 

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประสาน รวบรวมข้อมูลสถิติทางการศึกษาจากหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบหลัก และขอข้อมูลเพิ่มเติม 

4. จัดทำรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 ตาม
โครงร่างรายงานฯ ส่งไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

5. จัดพิมพ์ และเผยแพร่ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชนผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

4.2 การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 
ตามที ่คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลฯ ได ้เห ็นชอบการจ ัดกล ุ ่มต ัวช ี ้ว ัดเป ้าหมาย 

การพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน แบ่งออกเป็น 3 กลุ ่ม นั ้น สำหรับในส่วนของเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน เป้าหมายที ่ 4  
มีตัวชี้วัด 12 ตัว แบ่งเป็น กลุ่มที่ 1 กลุ่มตัวชี้วัดพื้นฐาน 7 ตัว กลุ่มที่ 2 กลุ่มตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ 
แผนแม่บทฯ 3 ตัว และกลุ่ม 3 จำนวน 2 ตัวชี้วัด  

สำหรับในการติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 
กระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการทบทวนตัวชี้วัดในแต่ละเป้าหมายย่อย และระบุหน่วยงานรับผิดชอบ และ
แหล่งข้อมูลสำหรับการติดตามประเมินผลไว้  
ในส่วนที่ 4 ซึ่งในการทบทวนตัวชี้วัดนั้น จะให้ความสำคัญกับแหล่งข้อมูลที่จะใช้สำหรับการติดตามประเมินผลตาม
ตัวชี้วัดเป็นสำคัญ ซึ่งมีแนวทางดังนี้ 

1. แหล่งข้อมูล ที่มีการจัดเก็บข้อมูล จากผลการดำเนินงานที่เป็นจริง หรือเป็นข้อมูลตามสภาพ  ที่เป็น
จริง เป็นรายปี และเป็นข้อมูลภาพรวมของประเทศ จะใช้เป็นเป็นลำดับแรก เพ่ือให้การติดตามประเมินผล การดำเนินงาน
มีความต่อเนื่อง สามารถปรับปรุง ทบทวนแนวทางการดำเนินงานให้สอดคล้องกับสภาพที่เป็นจริง  
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2. แหล่งข้อมูล ที่ไม่ได้มีการจัดเก็บข้อมูลตามสภาพที่เป็นจริง เป็นรายปี แต่มีการจัดเก็บข้อมูล แบบปี
เว้นปี หรือทุก 3 ปี แต่ใช้การจัดเก็บข้อมูลโดยการสำรวจหรือหรือการวิจัย ข้อมูลมีความน่าเชื่อถือ รวมทั้งมีการรายงาน
ผลข้อมูลอย่างเป็นทางการ เช่น สำนักงานสถิติแห่งชาติ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ เป็นต้น เพ่ือให้
สามารถติดตามประเมินผลการดำเนินงานได้ 

3. กรณีที่ ไม่มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจน หรือมีการจัดเก็บข้อมูลไม่ต่อเนื่อง หรือไม่มีการจัดเก็บข้อมูล ซึ่งใน
กรณีนี้อาจเป็นประเด็นที่มีผลการดำเนินการอยู่แล้ว หรือไม่สอดคล้องกับบริบทหรือสภาพการดำเนินงานที่เป็นจริงใน
ประเทศไทย หรือยังมีเพียงส่วนน้อยของประเทศที่ยังเข้าไม่ถึงบริการ อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้มีข้อมูลที่สามารถแสดงผล
การดำเนินงานในประเด็นนี้ได้ชัดเจนขึ้น จะได้มีการพัฒนารูปแบบและวิธีการในการจัดเก็บข้อมูลเหล่านี้เพ่ิมเติม เช่น 
ให้หน่วยงานในระดับพ้ืนที่ดำเนินการสำรวจ หรือดำเนินการวิจัย 
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