
ใบสมัครเพื่อรับการคัดเลือกเป็นผู้มีผลงานดีเด่น 
          ต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลลูกเสือเสมาเชิดชูเกียรติ) 

ประเภทครูผู้สอน ประจ าปี พ.ศ. 2565 
---------------------------------------------------------------------- 

ประเภทลูกเสือ       ส ำรอง        สำมัญ           สำมัญรุ่นใหญ่        วิสำมัญ 

ตอนที่  ๑  ข้อมูลส่วนบุคคล 
 

๑.  ชื่อ..........................................................................นำมสกุล........................................ .............................. 
     หมำยเลขประจ ำตัวประชำชน.....................................................................  อำยุ....................................ปี 
๒.  ที่อยู่ปัจจุบัน.............................................................................................................. ................................... 
     ......................................................................โทรศัพท์……………………………โทรสำร................................. 
     โทรศัพท์เคลื่อนที่..........................................................  E-mail……………………………………………………… 
๓.  ต ำแหน่ง  (ปัจจุบัน)  ...................................................................................................................................  
    ระดับ........................................................................................................................ .................................... 
๔.  ต ำแหน่งทำงลูกเสือ............................................................................................................................. ... 
๕.  ชื่อหน่วยงำน/สถำนศึกษำ.......................................................................... ................(ในช่วงที่ท ำผลงำน) 
     สังกัด.................................................................................. เขต/อ ำเภอ...................................................    
     จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย์……………………..โทรศัพท์……………………….…….. 
     โทรสำร....................................... 
6.  ประวัติกำรศึกษำ 
 

คุณวุฒิและวิชาเอก สถาบัน ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
   
   
   
   
   
7.  ประวัติกำรด ำรงต ำแหน่งทำงลูกเสือ (ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี) 
 

วัน  เดือน  ปี ต าแหน่งทางลูกเสือ  สถานศึกษา / สังกัด 
   
   
   
   

 

รูปถ่าย 
 

ขนาด ๑.๕ นิ้ว 
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ตอนที่  ๑   ข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ) 
8.  ประวัติกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรมด้ำนลูกเสือ (แนบส ำเนำวุฒิบัตรกำรฝึกอบรมตำมที่ระบุไว้) 
 

ที ่ วัน เดือน ปี หลักสูตร 
 

หน่วยงานที่จัด ระยะเวลา 
(จ านวนวัน) 

     
     
     
     
     
 

9. ข้อมูลพื้นฐำน 
 

ปีการศึกษา 2562 2563 2564 
จ านวนลูกเสือท้ังหมด 
-ลูกเสือส ำรอง        
-ลูกเสือสำมัญ    
-ลูกเสือสำมัญรุ่นใหญ่             
-ลูกเสือวิสำมัญ    
จ านวนกองลูกเสือ 
-ลูกเสือส ำรอง    
-ลูกเสือสำมัญ    
-ลูกเสือสำมัญรุ่นใหญ่    
-ลูกเสือวิสำมัญ    
จ านวนกลุ่มลูกเสือ    
 

          ทั้งนี้ ข้ำพเจ้ำได้แนบเอกสำร หลักฐำนที่เกี่ยวข้อง เพื่อประกอบกำรพิจำรณำไว้ครบถ้วนแล้ว และข้ำพเจ้ำ
ขอรับรองว่ำข้อควำมที่แจ้งในแบบพิจำรณำคุณสมบัตินี้มีควำมถูกต้อง และเป็นจริงทุกประกำร  
 
 

 

(ลงชื่อ)..........................................................ผู้ขอรับกำรคัดเลือก 
        (...........................................................) 
ต ำแหน่ง ..............................................................................  
วันที่..................เดือน.............................พ.ศ. ...................... 

 



3 
 

 

ตอนที่  ๒  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
 
................................................................................ .......................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................................................ .............. 
 

 
(ลงชื่อ)................................................................................  
        (............................................................................) 
ต ำแหน่ง ..............................................................................  

                                                    วันที่..................เดือน.................................พ.ศ. ................. 
 
 
ตอนที่  3  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไป  
 
........................................................................................ ........................................................................................... 
........................................................................................ ...........................................................................................  
......................................................................................................... .......................................................................... 
 

 
(ลงชื่อ)................................................................................  
        (............................................................................) 
ต ำแหน่ง ..............................................................................  

                                                    วันที่..................เดือน.................................พ.ศ. ................. 
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ตอนที่ 4  การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล ( ส าหรับเจ้าหน้าที่ศึกษาธิการจังหวัด) 
  ๑.  ต ำแหน่งทำงลูกเสือ 
   (     )  ตรงตำมคุณสมบัติของประเภทที่เข้ำรับกำรคัดเลือก 
   (     )  ไม่ตรงตำมคุณสมบัติ 
  ๒.  ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งทำงลูกเสือ (นับตั้งแต่วันที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง
จนถึงก ำหนดวันที่หมดเขตกำรรับสมัคร) 
   (     )  ครบตำมที่ก ำหนดไว้ในหลักเกณฑ์ 
   (     )  ไม่ครบตำมที่ก ำหนดไว้ในหลักเกณฑ์ 
   (     )  อื่น ๆ ........................................................................................................ 
  ๓. เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ 
   (     )  มีหลักฐำนครบถ้วน 
   (     )  มีหลักฐำนไม่ครบถ้วน เหตุผล............................................................ 
    ..................................................................................................................  
  ๔.  สรุปผลกำรตรวจสอบคุณสมบัติ 
   (     )  มีคุณสมบัติครบถ้วน 
   (     )  มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน  เนื่องจำก.............................................................. 
    ..................................................................................................................  
 
 
      (ลงชื่อ).........................................................ผู้ตรวจสอบ 
               (........................................................) 

ต ำแหน่ง ……………………………………………….. 
                                                         วันที่..................เดือน.................................พ.ศ. ................. 
 

 
 

 
 
 

 


